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Apresentacio

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacido (PNE), estabelecido pela Lei Federal n° 13.005/2014, e com o Plano Estadual de
Educacao (PEE), Lei Estadual n® 11.422/2022, bem como com a Lei Municipal n° 894/2015, que institui o Plano Municipal de Educaciao (PME)

de Marcelandia-MT (vigéncia 2015-2025), verificou-se, em 2018, uma dificuldade significativa.

A época, constatou-se que o PME apresentava metas sem caracteristicas claramente definidas, o que dificultava o monitoramento e,

consequentemente, impossibilitava a mensuracao dos niveis de alcance, execucao e das porcentagens de cumprimento.
Diante desse cenario, tornou-se necessaria a realizacao da Avaliacao e do Alinhamento das Metas do PME.

O PME requer monitoramento continuo ¢ avaliagdes periddicas, que devem envolver as instancias responsaveis € contar com a

mobilizagdo social adequada, a fim de acompanhar sistematicamente o esfor¢o de implementacgao de suas metas e estratégias.

Reestruturacao de 2018: Apos o alinhamento de metas e estratégias, realizado em 2018, em conformidade com a Lei Municipal n°

985/2018, o plano foi reestruturado e passou a contemplar 15 metas e 190 estratégias, em substituicdo as 10 metas e 305 estratégias iniciais.

O presente documento constitui o relatério de avaliacdo e monitoramento parciais do PME, referentes aos anos de 2023 e 2024, conforme

previsto na Lei Municipal n® 894, de 23 de junho de 2015.

Execucio da Avaliagao: A avaliagcdo foi conduzida durante o ano de 2024 por uma Equipe Técnica de Avaliacido, formalmente constituida

por meio da Portaria n® 002/2024, publicada no 6rgao oficial da Prefeitura de Marcelandia-MT.
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Apresentacio: Este relatorio foi, posteriormente, apresentado aos representantes da DRE de Matupa por meio de reunides orientativas

presenciais.

Relatorio dos Indicadores Educacionais 2025

Observamos que ndo houveram mudancas significativas nos dados de desempenho de 2025 em comparacio com os resultados observados e

consolidados em 2024. Portanto, os desafios, progressos ¢ o status de atingimento das metas do Plano Municipal de Educagao (PME) se mantiveram.
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1. COMPORTAMENTO DAS METAS DO PERIODO

[J Meta 1: Ampliagdo da Oferta de Educacio Infantil (0 a 5 anos).

[] Meta 2: Universalizagdo do Ensino Fundamental (6 a 14 anos).

[] Meta 3: Ampliagdo do Atendimento no Ensino Médio (15 a 17 anos).

[J Meta 4: Universalizacdo da Educagao Especial e AEE (4 a 17 anos).

[] Meta 5: Alfabetizagdo na Idade Certa (até o 2° ano).

[0 Meta 6: Educacdo em Tempo Integral (ETI) — Oferecer ETI em, no minimo, 50% das escolas publicas, atendendo pelo menos 25% dos alunos

da educagdo basica.

[] Meta 7: Fomento a Qualidade da Educagdo Basica (IDEB) — Elevar a qualidade da educagdo com meta nacional de 6,0 para os Anos Iniciais e

5,5 para os Anos Finais.

[1 Meta 8: Elevacdo da Taxa de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos (EJA) — Erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% o

analfabetismo funcional.

[0 Meta 9: Implantacdo de Politicas para Escolas do Campo — Atingir 100% de atendimento em ambas as faixas etdrias (6 a 14 anos e 15 a 17 anos).

[1 Meta 10: Expansdo da Educagdo Profissional Técnica — Triplicar as matriculas da educag@o profissional técnica de nivel médio, assegurando 50%

da expansdo no segmento publico.

[J Meta 11: Expansdo da Oferta de Educagdo Superior — Prover Educagdo Superior para no minimo 50% da populagdo de 18 a 24 anos.

[J Meta 12: Formagdo Continuada de Docentes (Pos-Graduagdo) — Garantir e ampliar programas de formagao (extensdo e pods-graduagio) por meio de

convénios.

[ Meta 13: Planos de Carreira e Valorizagdo do Magistério — Garantir Planos de Carreira e tomar o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) como

referéncia.

[J Meta 14: Efetivacdo da Gestdo Democratica — Associada a critérios técnicos de mérito e desempenho, ¢ a consulta publica.

[0 Meta 15: Assegurar a Aplicagdo de 25% dos Recursos em Educacao.
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2.FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

1. Meta 1: Ampliacido da Oferta de Educacao Infantil (0 a 5 anos) O
cenario da Educacdo Infantil se manteve estavel em 2025.

1 Pré-Escola (4 a 5 anos - Meta 100%): O municipio continuou superando a meta de universalizagdo, com a taxa de atendimento estavel em
aproximadamente 122,42%. Esse percentual elevado, mantido desde 2024, sugere a continuidade da absor¢do de demanda migratdria ou a
persisténcia de inconsisténcias nas estimativas populacionais, e ndo representa a universalizagao pura da demanda local.

1 Creche (0 a 3 anos - Meta 70%): A meta para a creche nao foi alcancada, permanecendo estagnada no indice de 58,64%, o mesmo patamar

registrado em 2024. A auséncia de avango significativo refor¢a a necessidade de politicas publicas direcionadas para superar os desafios

territoriais e culturais que dificultam a inclusdo dessa faixa etaria.
2. Meta 2: Universalizacao do Ensino Fundamental (6 a 14 anos)
A cobertura do Ensino Fundamental manteve-se robusta e acima do esperado.

Taxa Liquida de Matricula (6 a 14 anos - Meta 100%): O municipio continuou superando a meta de universalizagdo, com a taxa de

atendimento estavel em aproximadamente 107,47%. A principal causa dessa superacdo continua sendo a alta rotatividade de familias que
p p p P q



PREFEITURA DE MARCELANDIA | Secretaria _

ESTADO DE MATO GROSSO \V'
. % da Educacao
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO \

migraram para o municipio, em busca de trabalho no setor agricola. Essa demanda exige a manutenc¢ao dos altos investimentos em

transporte escolar, um fator crucial para garantir o acesso.

3. Meta 3: Ampliacdo do Atendimento no Ensino Médio (15 a 17 anos)

O Ensino Médio permaneceu como uma das areas mais desafiadoras.

1) Taxa Liquida de Matricula (15 a 17 anos - Meta 85%): A meta continua nao sendo alcancada, com a taxa de atendimento estavel em
69,54%, refletindo a queda observada. A principal justificativa para a ndo universalizagdo e para o baixo indice ¢ a evasiao escolar, motivada
pela necessidade de ingresso precoce dos jovens no mercado de trabalho para complementar a renda familiar. As estratégias de permanéncia e

acompanhamento escolar para este publico continuam sendo uma prioridade urgente.

4. Meta 4: Universalizacao da Educaciao Especial e AEE (4 a 17 anos)

A infraestrutura de inclusao teve seu avancgo discreto.

7 Percentual de Escolas com AEE: O progresso na oferta de Atendimento Educacional Especializado (AEE) teve avanc¢o discreto, com o
percentual de escolas com Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) ou atendimento especializado mantido em 63,63%. Embora o municipio
garanta a matricula em classes comuns para todas as criancas com deficiéncia, TGD e altas habilidades, a capacidade de oferta do AEE nao se
expandiu em 2025, permanecendo no mesmo patamar, o Municipio também conta com parceria com a APAE, fato que possibilita uma

complementacao educacional nos contraturnos para muitos estudantes.

5. Meta 5: Alfabetizacdo na Idade Certa (até o 2° ano)
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A universalizacao da alfabetizacdo manteve-se incompleta.

7 Proficiéncia (Lingua Portuguesa e Matematica): Devido a auséncia de novos dados de avaliagdo (Saeb) em 2024, ndo tivemos a
possibilidade de estimar os indices de proficiéncia para 2025. No entanto, com base no simulados realizados, a meta de alfabetizagdo

universal (100% de profici€éncia) ndo sera atingida, necessitando de agdes intensificadas de recomposi¢do das aprendizagens.
6. Meta 6: Educacido em Tempo Integral (ETI)
A Meta 6 visa oferecer ETI em, no minimo, 50% das escolas publicas, atendendo pelo menos 25% dos alunos da educagao basica.
Indicador 6A: Escolas com Matriculas em Tempo Integral

1) O percentual de escolas publicas oferecendo ETI estd em aproximadamente 3%, O Municipio oferta somente Creche Educagdo Infantil,

devido a demanda.
7 Conclusao em 2025: A meta de 50% para a cobertura das escolas nao foi alcancada. Em 2025 foi atingido somente 3%, pois a Escola

Estadual Pedro Bianchini ndo oferta mais Tempo Integral. O atendimento em 2025 se deu somente nas Creches Municipais, onde esta tendo

um aumento gradual no atendimento.
Indicador 6B: Matriculas na Rede Publica em Tempo Integral

7 Conclusao em 2025: A meta central de atender 25% dos alunos nao foi atingida, com a cobertura de aproximadamente 3%, a expansao do

atendimento em tempo integral para criancas de 0 a 3 anos e demais etapas da educacao basica esta ocorrendo de forma gradativa.

7. Meta 7: Fomento a Qualidade da Educaciao Basica (IDEB)

10
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A Meta 7 busca elevar a qualidade da educago, medida pelo Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica (IDEB), com a meta nacional de

6,0 para os Anos Iniciais e 5,5 para os Anos Finais.
Indicador 7A: IDEB dos Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

71 Devido a auséncia de dados oficiais de avaliagdo em 2024, o IDEB dos Anos Iniciais ¢ estimado como estavel em 5,8 (resultado de 2023).
) Conclusao em 2025: Embora o indice de 5,8 represente uma melhoria significativa no trabalho pedagogico, ele niao atinge a meta de 6,0
estabelecida no PME. A manutencdo desse resultado positivo exige a continuidade e o reforco das estratégias de formacdo continuada de

professores.
Indicador 7B: IDEB dos Anos Finais (6° ao 9° ano)

7 O IDEB dos Anos Finais ¢ estimado como estavel em 4,5 (resultado de 2023).

) Conclusao em 2025: O resultado de 4,5 esta distante da meta de 5,5 do PME e representa a continuidade da queda observada no ciclo
anterior. A estabilidade em 2025 indica que as desigualdades educacionais e o baixo desempenho em Lingua Portuguesa e Matematica nos

Anos Finais persistem, demandando agdes imediatas de mediagao e recomposi¢do das aprendizagens para reverter esse quadro.
8. Meta 8: Elevacao da Taxa de Alfabetizacio de Jovens e Adultos (EJA)
A Meta 8 visa erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% o analfabetismo funcional.

7 Indicadores 8A e 8B (Oferta de EJA):

o Nao houve alteragdo na situacao da oferta. O municipio continuou sem realizar a oferta de turmas da modalidade Educacgdo de

Jovens e Adultos (EJA) em nenhum segmento (Ensino Fundamental ou Ensino Médio).

11
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o Conclusao em 2025: A auséncia total de oferta de EJA nos anos de 2023, 2024 e, por estimativa, em 2025, resultou em zero
registro de execucio para ambos os indicadores.

o No entanto, o Municipio desenvolveu o projeto Muxirum, que ¢ um programa da Secretaria de Estado de Educagao de Mato

Grosso (Seduc), com o objetivo de reduzir o indice de analfabetismo entre pessoas com 15 anos ou mais.
9. Meta 9: Implantacgiao de Politicas para Escolas do Campo
A Meta 9 visa implantar politicas para a melhoria das escolas do campo, com o objetivo de atingir 100% de atendimento em ambas as faixas etérias.
Indicador 9A: Atendimento de Criancas (6 a 14 anos)

71 O percentual de atendimento de criancas nas areas rurais estabilizou em 50,43% (o mesmo indice de 2024).
7} Conclusao em 2025: A meta de 100% néao foi alcancada. A estabilidade reflete a persisténcia dos desafios logisticos, como a grande

distancia entre residéncias e unidades escolares, que leva a ndo aceitacao de matriculas por algumas familias.
Indicador 9B: Atendimento de Adolescentes (15 a 17 anos)

7 O percentual de atendimento de adolescentes nas escolas rurais estabilizou em 13,47%.
7 Conclusao em 2025: O indice se mantém distante da meta de 100%. Apesar de um leve aumento, a estagnacao em 2025 reforca que a
evasao escolar e a pressao para o ingresso no mercado de trabalho continuam sendo barreiras criticas, exigindo a¢cdes de busca ativa domiciliar

e maior atratividade escolar em parceria com a rede estadual.

10. Meta 10: Expansiao da Educacio Profissional Técnica

12
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A Meta 10 visa triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, assegurando 50% da expansdo no segmento publico.

7 Indicadores 10A e 10B (Matriculas em Educac¢ao Profissional):

O municipio continuou sem registrar matriculas na modalidade de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

o Conclusao em 2025: A auséncia de oferta em 2023, 2024 ¢, por estimativa, em 2025, resultou em zero execuc¢ao para a Meta 10. O
nao cumprimento desta meta ¢ de responsabilidade compartilhada entre as redes Estadual e Federal, e a articulagdo entre os entes

federativos ¢ essencial para viabilizar a implantacao dessa modalidade

11. Meta 11: Expansao da Oferta de Educac¢io Superior
A Meta 11 visa prover, até o final da década, Educagao Superior para no minimo 50% da populac¢io de 18 a 24 anos.

7 Indicadores 11A (Taxa Bruta) e 11B (Taxa Liquida):
o O Municipio em parceria com a UNEMAT esta ofertando apenas um curso de nivel superior.
o Conclusio em 2025: A meta municipal ndo foi atingida. A dificuldade em captar estudantes residentes que se deslocam para estudar
em outras cidades (devido a falta de dados de residéncia no Censo da Educacdo Superior) persiste, reforcando a necessidade de

articulagdo institucional para um monitoramento real. Atualmente, a maior oferta local continua sendo o polo de ensino superior

privado.
12. Meta 12: Formac¢ao Continuada de Docentes (Pos-Graduacio)

A Meta 12 visa garantir e ampliar programas de formagao (extensao e pos-graduagdo) por meio de convénios.

13
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0 Indicador 12A (Docentes Efetivos com Pés-Graduacio):
o A meta de 100% de docentes efetivos com pos-graduacio lato sensu foi mantida, plenamente atingida.

o Conclusdao em 2025: O alto indice de qualificacdo do quadro efetivo se manteve estavel. O ponto de atencio continua sendo a
auséncia de levantamento de titulacdo para os profissionais temporariamente contratados e a dependéncia da rede privada para a
qualificacdo lato sensu, visto que o Municipio ndo firmou convénios para a oferta de cursos publicos.

7 Indicador 12B (Escolas que Ofertam Formac¢ao Continuada):
o A meta de oferta de formagdo continuada foi integralmente alcancada e mantida.

o Conclusido em 2025: A Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares continuaram promovendo palestras e oficinas, bem

como o projeto "Sala do Educador", garantindo a formagao e o aperfeigoamento pedagogico do corpo profissional em 2025.

13. Meta 13: Planos de Carreira e Valorizacio do Magistério

A Meta 13 visa garantir Planos de Carreira e tomar o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) como referéncia.

7 Indicador 13A (Docentes Efetivos): O percentual de docentes efetivos sobre o total estabilizou em 70,10% (o mesmo indice de 2024). A
queda acentuada observada em anos anteriores, motivada por aposentadorias, ndo foi revertida em 2025, porem no final do més de novembro
foi realizado o concurso publico e em breve a situagdo serd estabilizada.

) Indicador 13B (Nao Docentes Efetivos): O percentual de profissionais ndo docentes efetivos estabilizou em 60,00% (o mesmo indice de
2024), mantendo o quadro estavel.

7 Indicador 13C (Aplicacao do Piso do Magistério):

o O municipio vem realizando recomposi¢des salarias seguindo os indices do IPCA.
o Conclusao em 2025: O principal descumprimento da Meta 13 persiste: a ndo aplicacdo do reajuste do PSPN na classe inicial

(magistério), fundamentada em parecer juridico municipal e Lei Municipal. A aplicacdo do piso visando a valorizagdo dos profissionais

14



PREFEITURA DE MARCELANDIA | Secretaria _

ESTADO DE MATO GROSSO \V'
. % da Educacao
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO \

do magistério deveria contemplar todas as classes e niveis, tendo como ponto de partida a classe A = magistério, porém, com a
revogacao da mesma em ambito municipal, passou-se a considerar o piso a partir da classe B = pedagogia, fato que acaba interferindo

negativamente na politica de valorizacao profissional do magistério e de sua carreira.

14. Meta 14: Efetivacdo da Gestao Democratica

A Meta 14 visa a gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho, e a consulta publica.

0 Indicador 14A (Seleciao de Diretores):

o A escolha dos diretores continuou sendo realizada por processo seletivo (alinhado ao VAAR), e ndo por elei¢do direta da
comunidade escolar.

o Conclusio em 2025: O Municipio ndo cumpriu integralmente o principio da gestio democratica previsto na meta (que exige a

elei¢cdo), embora atenda aos critérios técnicos e legais de gestdo associados ao VAAR.

7 Indicador 14B (Conselhos Instituidos):

o A meta de existéncia e regularidade de 6rgaos colegiados (Conselhos Escolares, APMs, CACS-Fundeb, etc.) foi mantida e

plenamente alcancada.

o Conclusao em 2025: O Municipio assegurou o aspecto democratico-consultivo, mantendo uma estrutura robusta de participacao
da comunidade.

15. Meta 15: Assegurar a Aplicaciao de 25% dos Recursos em Educacgao
A Meta 15 visa assegurar a aplicacao dos 25% dos recursos destinados a Educagao.

7 Indicador 15A (Gasto Publico em Educa¢iao em Propor¢ao ao PIB):

15
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o O gasto publico em educagdo estabilizou-se em aproximadamente 100,92% (mantendo o nivel de 2024).
o Conclusao em 2025: A meta de ampliacdo do investimento (em termos de proporc¢ao ao PIB) foi cumprida em seu aspecto
intermediario, mantendo o nivel de investimento do ano anterior.

Conclusiao Geral do Relatorio de Indicadores Educacionais (2025)

O cenario educacional do Municipio em 2025, analisado sob a perspectiva da auséncia de mudangas significativas em relagdo aos dados de
2024, revela uma estabilidade nos indicadores que, embora mantenha avan¢os importantes, impede a superacao dos indices colocados nas

metas.

O Municipio conseguiu manter a superacao das metas de universalizacdo do Ensino Fundamental (6 a 14 anos) e da Pré-Escola (4 a 5 anos),
com indices acima de 100%. No entanto, a expansao de servigos essenciais paralisou: o atendimento em creches (0 a 3 anos) e a oferta de Educacio em

Tempo Integral (ETI) estagnaram em niveis baixos, principalmente devido a falta de infraestrutura fisica adequada e aos desafios logisticos.

Desafios Criticos de Qualidade e Evasao Persistem:

As metas relacionadas a qualidade e a permanéncia demonstram as maiores vulnerabilidades. A taxa de atendimento no Ensino Médio (15 a
17 anos) permaneceu baixa, sendo a evasao escolar para o mercado de trabalho o principal obstaculo. Na qualidade do aprendizado, o IDEB para
os Anos Finais do Ensino Fundamental manteve um desempenho insatisfatorio, indicando que as defasagens de aprendizagem nao foram corrigidas.

Além disso, a universalizacao da alfabetizacido na idade certa ainda nao foi alcangada.

1. Oferta Inexistente: O Municipio nao ofereceu Educacio de Jovens e Adultos (EJA) nem Educagdo Profissional Técnica, o que anula os

objetivos de erradicagdo do analfabetismo e de qualificagdo profissional.

16
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2. Valorizacao Docente: A continuidade da nio aplicacido do reajuste do Piso Salarial Nacional na classe inicial do magistério,

fundamentada em parecer juridico e Lei municipal.

Em resumo, 2025 foi um ano de consolida¢ao do status As politicas de valorizacdo e de gestdo democratica (com excecao da aplicacao

do Piso na classe inicial do magistério e da elei¢do direta para diretores) foram mantidas, houve expansdo da creche e ETIL.
As metas de qualificacdo docente (Meta 12) e estrutura democratica-consultiva (Meta 14) foram integralmente ou parcialmente cumpridas.

1. Oferta Inexistente (Metas 8 e 10): O Municipio continuou sem ofertar Educacio de Jovens e Adultos (EJA) nem Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, impossibilitando o alcance de ambas as metas (8 ¢ 10).

2. Infraestrutura e Cobertura (Metas 1B e 6): A expansio da creche (0-3 anos) e da Educacido em Tempo Integral (ETI) permaneceu
estagnada devido, principalmente, a falta de estrutura fisica adequada.

3. Valorizac¢ao e Juridico (Meta 13): Os critérios de reajuste do Piso Salarial do magistério (PSPN) acaba sendo o principal obstaculo na
valorizagao profissional.

4. Qualidade (Meta 7B): O IDEB dos Anos Finais do Ensino Fundamental manteve-se baixo (4,5), longe da meta (5,5), indicando a

permanéncia de defasagens de aprendizagem nessa etapa.

O ano de 2025 se caracterizou pela estabilidade dos indicadores educacionais, sem avancos ou retrocessos significativos em relagdo a 2025.
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1. CONCLUSAO E RECOMENDACOES
Metas Atingidas e Visiao Critica: PME

A seguir, apresento a analise das metas do Plano Municipal de Educagao (PME) com base nos dados (2023-2024), detalhando os

resultados, a visdo critica e propostas de corre¢do para as metas nao plenamente atingidas.
1. Educacio Infantil (Meta

1) Metas Atingidas:

A meta de universaliza¢cdo da pré-escola (criangas de 4 a 5 anos) foi superada, com um indice de matricula de 123% em 2023 e
122,42% em 2024.

Visao Critica:

O atendimento de criancas de 0 a 3 anos (creches) nao foi alcancado (apenas 57,6% em 2023 e 58,64% em 2024), ficando longe dos 70%
previstos. Este ¢ o principal desafio do PME e indica a necessidade urgente de expansao da oferta de vagas e aprimoramento na gestao de dados

para identificar criancas fora da escola.

Propostas de Correcao de Rumos:
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7} Construcao de novas Creches, para atender o percentual previsto.

2. Ensino Fundamental (Meta 2)
Metas Atingidas:

A meta de universalizagdo para criangas de 6 a 14 anos foi superada, com uma execugao de matricula de 109,03% em 2023 e 107,47%

em 2024.
Viséao Critica:

Embora o acesso seja garantido, a atencao deve focar na qualidade da conclusio na idade certa (garantir 95%) e na inclusdo de alunos

em situacoes de vulnerabilidade.
Propostas de Correcao de Rumos:

71 Fortalecer a Gestao Democratica nas escolas, incentivando a participagdo ativa de pais, alunos e professores.

7 Implementar e intensificar programas de aceleracio da aprendizagem e recuperacio paralela para corrigir a defasagem idade-série
3. Ensino Médio (Meta 3)
Metas Atingidas:
A meta de matricula liquida nao foi atingida, com execuc¢ado de 72,92% em 2023 e 69,54% em 2024, muito abaixo dos 85% previstos.
Visao Critica:
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A queda nas matriculas e 0 aumento da evasao escolar (devido, em parte, a necessidade de migracdo para o mercado de trabalho) ¢

um ponto critico que exige agdes urgentes para retencao e atracao dos jovens.

Propostas de Correcao de Rumos:

"1 Desenvolver parcerias com empresas locais ¢ institui¢des para programas de incentivo, bolsas de estudo e educacdo profissionalizante
articulada com o Ensino Médio.

7} Criar um Plano de Combate a Evasao Escolar focado em apoio financeiro e pedagdgico.

4. Educacao Especial (Meta 4)

Metas Atingidas:

O acesso a educagdo basica e ao atendimento especializado foi parcialmente cumprido. O percentual de escolas com Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM) foi de 60% em 2023 e 63,63% em 2024, ficando abaixo da meta de 100%.

Visao Critica:

A inclusdo de alunos com necessidades especiais ainda precisa de expansao de infraestrutura e qualificacdo. A ndo universalizagao das

SRMs limita o Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Propostas de Correcio de Rumos:

7 Implementar um Plano de Instalacio Prioritaria das SRMs nas escolas faltantes.
7 Garantir a Formac¢ao Continua e Especifica de professores para o atendimento especializado.
7 Desenvolver programas de Qualificacdo Profissional para esses jovens e adultos.
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5. Alfabetizacio (Meta
5) Metas Atingidas:

A proficiéncia em Lingua Portuguesa (76%) e Matematica (73%) entre os estudantes do 2° ano (Saeb 2023) demonstram avangos

importantes, mas a meta de 100% de alfabetizagdo ainda néo foi alcangada.

Visao Critica:

Apesar dos avangos, o municipio precisa de um esforco final para alcangar a universalizacao da alfabetiza¢dao. A auséncia de dados de

2024 ¢ um fator critico que impede a andlise da continuidade do progresso.

Propostas de Correcio de Rumos:

7 Assegurar a coleta e divulgacio anual de dados de alfabetizacdo (como o Saeb) para monitoramento continuo.
7 Intensificar a Formacao Continuada de Professores Alfabetizadores e garantir o uso de avaliacdes diagnoésticas e reforgos

pedagogicos direcionados.
6. Educacao Integral (Meta 6)
Metas Atingidas:

A meta nao foi atingida. Apenas 9,09% das escolas publicas ofertaram tempo integral em 2023, subindo para 18,18% em 2024, o que

estd muito aquém dos 50% previstos.

Visao Critica:
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O avango ¢ insuficiente. A falta de demanda dos estudantes ¢ um fator apontado, o que sugere a necessidade de revisao sobre a oferta.

Propostas de Correcio de Rumos:

7 Realizar pesquisas de demanda junto a comunidade para entender e superar as resisténcias.

7. Qualidade da Educac¢ao Basica (Meta 7 - IDEB)

Metas Atingidas:

Os Anos Iniciais do Ensino Fundamental (2023) alcangaram 5,8 no Ideb, muito préoximo da meta de 6,0. Os Anos Finais (2023)

registraram 4,5, distante da meta de 5,5.

Visao Critica:

O bom desempenho nos Anos Iniciais € positivo. No entanto, o resultado dos Anos Finais revela fragilidades especificas (defasagem

idade-série, auséncia de rotina de estudos), exigindo um reforgo pedagogico e uma gestdao escolar mais eficaz.

Propostas de Correcio de Rumos:

71 Foco em refor¢o pedagogico e adogdo de estratégias diferenciadas para o publico dos Anos Finais.

71 Fortalecer a gestao escolar e o acompanhamento individualizado da aprendizagem nas turmas de 6° ao 9° ano.

8. Educacio de Jovens e Adultos (Meta 8)

22



ESTADO DE MATO GROSSO \ y _
PREFEITURA DE MARCELANDIA | ﬁ%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO .

Metas Atingidas:

A meta nao foi atingida. Os indicadores de matricula e concluintes da EJA (Ensino Fundamental e Médio) apresentaram execucao de

0% em 2023 e 2024, indicando que ndo houve oferta da modalidade EJA.
Visao Critica:

A auséncia completa de oferta da modalidade EJA (mantendo apenas o projeto alfabetizador Muxirum) inviabiliza o cumprimento das

metas de alfabetizagdo de jovens e adultos e de reducao do analfabetismo funcional.
Propostas de Correcio de Rumos:

7 Implementacio Imediata da EJA (Ensino Fundamental e Médio), buscando parcerias com o Estado.
71 Articular o Projeto Muxirum para garantir a continuidade dos estudos para os alfabetizados.

7 Garantir infraestrutura e materiais pedagogicos compativeis com a realidade dos estudantes da EJA.
9. Educac¢ao do Campo (Meta 9)
Metas Atingidas:

A meta nao foi atingida. A porcentagem de criangas de 6 a 14 anos atendidas em escolas rurais foi de 48,94% em 2023 e 50,43% em

2024, demonstrando um déficit em relacdo a meta de 100%.

Visao Critica:
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Os avangos sdo timidos e a universalizagdo estd comprometida. E necessario reorganizar a politica de educag¢do do campo, ampliando

recursos e parcerias para garantir equidade em relagdo as areas urbanas.
Propostas de Correcao de Rumos:

"1 Reorganizar a politica de educaciao do campo, com foco na melhoria da infraestrutura e do transporte escolar.

7 Fortalecer o didlogo com as comunidades rurais
10. Educacao Profissional Técnica (Meta 10)
Metas Atingidas:

A meta néo foi atingida. Nao foram registradas matriculas na Educagdo Profissional Técnica de nivel médio em 2023 e 2024, resultando

em 0% de execucao.
Visao Critica:

A auséncia de matricula indica que a politica de expansdo da educacao técnica ainda nao foi implementada, comprometendo o objetivo

de qualificar jovens e adultos e promover o desenvolvimento econdmico local.
Propostas de Correcio de Rumos:

7 Instaurar um processo de planejamento o Governo do Estado e setor produtivo local para viabilizar a oferta de cursos técnicos.

) Integrar a oferta de EPT com o Ensino Médio (Meta 3) para combater a evasao.
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11. Ensino Superior (Meta
11) Metas Atingidas:

A meta nio foi atingida. O Municipio ndo apresentou matriculas relacionadas ao Ensino Superior publico para residentes de 18 a 24

anos em 2023 e 2024 (0% de execucio).
Visao Critica:

A inexisténcia de oferta local e a falta de parcerias consolidadas representam grandes desafios para ampliar o acesso da populagdo ao

Ensino Superior.
Propostas de Correcio de Rumos:

7 Estabelecer parcerias com Institui¢coes de Ensino Superior (IES) publicas para a criacdo de polos de educagao a distancia (EAD).

") Promover alternativas de acesso e permanéncia ao Ensino Superior para jovens e adultos.
12. Programas de Formacao (Meta 12)
Metas Atingidas:

A meta foi integralmente atingida. O percentual de docentes efetivos com pos-graduacao lato ou stricto sensu alcangou 100% em 2023

e 2024. A oferta de cursos de formagdo continuada nas escolas municipais também atingiu 100% nos dois anos.
Visao Critica:
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O resultado ¢ um marco de valoriza¢ao docente e consolida a politica de formagao profissional.

Propostas de Correcio de Rumos para o Préximo Decénio:

7 Garantir a continuidade e ampliacdo das parcerias com IES publicas.

7 Ampliar a oferta de formacgdes especificas em areas emergentes (tecnologias educacionais, metodologias ativas).

13. Planos de Carreira (Meta 13)

Metas Atingidas:

A meta nao foi integralmente atingida. Houve manutencdo de percentuais consideraveis de docentes efetivos (76,53% em 2023 e

70,10% em 2024), mas o cumprimento do piso salarial nacional do magistério foi 0% em 2023 e 2024.

Visao Critica:

A nio adequacio ao piso salarial nacional ¢ uma fragilidade estrutural que compromete a valorizagdo profissional. A queda no niimero

de docentes efetivos se deve ao elevado nimero de aposentadorias.
Propostas de Correcao de Rumos:

7 Realizar Concursos Publicos para recompor o quadro de profissionais efetivos.

7 Adequar o orcamento municipal para garantir o cuamprimento integral do piso salarial nacional do magistério (Lei n® 11.738/2008).

14. Gestao Democratica (Meta 14)
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Metas Atingidas:

A meta nao foi plenamente alcancada. Os instrumentos de participacao (Conselhos, Comités, APMs) estdo ativos, mas nenhuma

escola realizou eleicoes diretas para diretores, mantendo a selegdo por processo seletivo (condicionalidade do VAAR — Fundeb).
Visao Critica:

A manutencdo dos conselhos garante a participagdo, e auséncia da elei¢cdo direta, porem com processo seletivo que ¢ uma forma legal de

selecdo de diretores.
Propostas de Correcio de Rumos:

) Avancar na implementacio da eleicdo direta para diretores, buscando conciliar os critérios técnicos de mérito e desempenho com a

consulta publica & comunidade escolar.
15. Investimento de Recursos (Meta 15)
Metas Atingidas:

A meta foi atingida, com aplicacdo dos recursos em percentual superior ao minimo exigido: 103,5% em 2023 e 100,92% em 2024.
Visao Critica:

O resultado demonstra o compromisso do Municipio em destinar os 25% obrigatdrios a educagdo. O desafio ¢ manter o equilibrio

financeiro e a sustentabilidade para evitar sobrecarga or¢camentaria.
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Propostas de Correcao de Rumos:

7 Monitoramento constante da gestao financeira para garantir a eficiéncia e o equilibrio na aplicagao dos recursos, priorizando a

manutenc¢do continua da qualidade do ensino.

15 . Propostas para o Préoximo Decénio (2033-2042)

Para o proximo decénio, o municipio deve consolidar os avangos alcangados (Formacao Continuada, Universalizagao da Pré-escola e

Ensino Fundamental) e concentrar seus esforcos nas seguintes areas criticas:

1. Expansio da Oferta para 0 a 3 Anos (Meta 1): Estruturar um programa de investimento em creches e bergarios, visando alcancar
100% do atendimento.

2. Valorizagao Profissional (Meta 13): Garantir o cumprimento integral do piso salarial nacional e realizar concursos para estabilizar o
quadro de servidores, promovendo a retengado e atracao de talentos.

3. Combate a Evasao e Profissionalizacao (Metas 3 e 10): Integrar de forma eficaz o Ensino Médio, a EJA e a Educacao Profissional
Técnica (EPT) para oferecer alternativas de formagao que evitem a evasao e preparem os jovens para o mercado de trabalho local.

4. Educacio Inclusiva e Qualidade (Metas 4 e 7): Universalizar as Salas de Recursos Multifuncionais e aplicar um plano de
intervenc¢ao pedagogica focado nos Anos Finais do Ensino Fundamental para elevar o Ideb.

5. Gestao e Participacao (Meta 14): Implementar mecanismos para que as elei¢des sejam democraticas ou processo seletivo para manter

a legalidade na escolha.
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2. ANEXO ATA

ATA DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE AVALIACAO DO PLANQ
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARCELANDIA (2015-2025)

Aos 30 dias do més de junho do ano de 2025, as 8:18 horas, nas dependéncias
do(a) Anfiteatro Municipal, no municipio de Marcelandia — MT, foi realizada a [V
Conferéncia Municipal de Avaliagio do Plano Municipal de Educagdo (PME)
2015-2025, convocada pela Secretaria Municipal de Educagio em conjunto com
a Conselho Municipal de Educagiio, com o objctivo de avaliar os avangos, desafios
e proposigoes para a consolidagio das metas e estratégias do plano vigente. A
Conferéncia contou com a presenga de representantes da sociedade civil, gestores
escolares, professores, alunos, pais, autoridades locais. conselhos e entidades
ligadas a educagido, totalizando 321 participantes nos periodos matutino e
vespertino, devidamente inscritos e credenciados. A mesa de abertura foi composta
pelas seguintes autoridades: Rosemar dos Santos Marchetto representando o Poder
Executivo Municipal, Sandra Borsari Secretéria Municipal de Educagfio, Renata
Siria Bortollani diretora adjunta da DRE Matupd, Alexandra Padovani David
representando a primeira dama ¢ secretiria de Desenvolvimento Social, Habitagio,
Cultura ¢ Economia Criativa, Marcia Nunes Teixeira Gazda Presidente do
Conselho Municipal de Educagio. vereador Raimundo Israel Queiroz Francisco
representante  da Cdmara  Municipal de Vereadores ¢ outras liderangas
educacionais e de outras secretarias municipais. Apos a execugio do Hino
Nacional Brasilciro ¢ a fala das autoridades, foi apresentado o Regimento Interno
pela Secretiria da Conferencia Sra. Sandra Belusso Casagrande para apreciagio
dos presentes e apés a leitura foi servido o Coffee Break. Em seguida, retomamos
& conferencia com a Professora e Mestra em Letras Sra. Tlaine Dona de Oliveira,
para palestra Magna com o tema, “A Importincia do Plano Municipal de
Educagiio”. Ao término, os participantes foram liberados para o almogo. Ato
continuo, as 13:00h os trabalhos foram retomados com uma apresentagéio Cultural
dos alunos do SCCEU. Logo apés, se deu inicio as apresentagoes dos relatérios de
trabalho tematicos, fcitos em grupos de estudos na Rede de Ensino do Municipio,
para analise mais detalhada das metas e Estratégias, cujos relatérios foram
apresentados em plendria, com sugestdes de acdes para o proximo ciclo de
planejamento cducacional. tendo em vista a elaboragio do novo Plano Mun icipal
de Educagiio (2026-2036). Encerradas as apresentagdes dos relatores dos grupos,
foi passado a fala a Coordenadora da Conferencia, Professora Vanilza Franco
Pickler ¢ assim foi apresentado os dados do relatério de Avaliacio PME,
2023/2024 e os percentuais alcangados durante o periodo, a fim de conhecimento
de todos os presentes a sintesc Lécnica com os resultados parciais do PME 2015—
2025, destacando os scguintes pontos:

» Avangos alcangados: aumento da taxa de matricula na educacio infantil e ;

no ensino fundamental; expansio da formagio continuada de professores:
melhoria na infraestrutura de algumas unidades escolares.
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» Desafios persistentes: universalizacio da educagio infantil de 0 a 3 anos;
cumprimento da meta do IDEB; valorizagao do magistério; garantia da
equidade educacional nas zonas rurajs e indigenas.

* Avaliacio das metas: foram discutidas todas as 15 metas do PME,
conforme estabelecido na Lej Municipal n® LEI 894/2015 23 DE JUNHO
DE 2015 ¢ o alinhamento com a Lei Municipal 985/2018. Com a
identificagdo do status de cumprimento (alcan¢ada, em andamento, nio
cumprida), analisando indicadores quantitativos e qualitativos.

Nada mais havendo a tratar, a Conferéncia foi encerrada as 16 05 horas, e eu,
Sandra Beelusso Casagrande, lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, serd
assinada por mim ¢ por todos 0s membros da mesa e demais presentes.

Marcelindia — MT, 30 de junho de 2025,
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ANEXO POTARIA N° 003/2025

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DE MARCELANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N.2 003/2025

Secretaria da Educacdo Dispde sobre a
Instituic@o de Equipe  Tecnica de
Monitoramento e de Avalagio do Plano
Municipal de Educagdo de Marcelandia-MT

A Secretéria de Educacdo do Municipio de Marceldncia, Estado de Matc Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lel Orgénica Municipal e demais legislagdo que trata da
matéria; CONSIDERANDO a Lei n. 12.005, de 25 de junha de 2014, que apreva o Plano Nacional
de Educagdo - PNE e da oulras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 11.422, de 14 de junho de 2021, que aprova © Plano Estadual de
£ducagdo PEE e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n. 41, da 25 de janeiro de 2021, que institui a Plataforma +PNE
e dispde sobre as 2¢Bes de monitoramento e avaliagio dos Planos de Educagzo dos estados, dos
munic/pios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDQ a Lei Municipal n® 894, de 23 de junho de 2015, que aprove © Plano Municipal
de Educacio e dé outras providéncias; resolve:

Art. 1° Nomear a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagio
de Marceldndia - MT, com o objetivo de monitorar e avaliar o cumprimento das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educago.

Art. 2° Revogar 2 Portaria n¢ 002/2024 de 11 de julho de 2024 Art.

3° Designar os servidores abaixo discriminados para a composigao da Equipe Técnica
Monitoramento ¢ Avaliagdo do Planc Municipal de tducagdo:

|-Sandra Borsari - Secretaria de Educagdo;

|I-Gislaine Prudencianc dz Silva Moraes- secretdrie de Planejamento e Projetos;

\ll- Graziela Rubio Perius - Representante das Escolas Esteduais;

|V- Sandra Belusso Casagrande - Técnica Administrativa Educacional;

V- Glaucio Pereira Passarinho - Assistente Social;

VI- Igor Belusso Casagrande - Técnico Administrativo Educacional;

Vl- Marcia Nunes Teixeira Gazda - Representante do Censelho Municipal de Educacao;

VIIl- Marcos César Ormond- Professor;

| Secrela
03 Educacan
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|X- Vanilza Franco Pickler = 2rofessora;
X- Karla Adriana Blanc Enge - Contadora.

¥|-Anderson Karczmark — Técnico em Informética

Art. 3° S0 atribuicBes da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagéo do PME:

Eo

| - Analisar dados e informacdes sobre a oferta e a demanda educacional ne territério de

municipio;
|| - Formular metas, estratégias e indicadores com base nos levantamentos realizados;

\lI- Avaliar os investimentos necessarios para cada meta;

IV - Analisar 2 coeréncia do conjunto das metas e sua vinculagdo com as metas estaduais e

nacionais;

V - Estabelecar coeréncla e conex3o entre o plaro de educagdo 20 projeto de desenvolvimento

local;

VI - Levantamento de dados de todas as metas ¢ indicadores e preenchimento das fichas de

coleta e de consecugac das Metas do PME;

Marcelandia-MT, 09 de junho de 2025.

\',’,v\_‘ \ 5
Sandra Bo'sar/i"-
Secretaria de Educagdo
Port. n2-480/2023
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da Educacao

PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARCELANDIA/MT

My Gabincte do Prefeito

T

LEIN" 985/2018,
DE 30 DE AGOSTO DE 2018

EMENTA: Aprova o alinhamento do Plano
Municipal de Educa¢ao.

O Senhor ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE, Prefeito do Municipio de Marcelandia,
Fstado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovon e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o alinhamento do Plano Municipal de Fducagdo, constante do
documento anexo

Pardgrafo Unico. O documento anexo, onde constam as diretrizes, ohjetivos e metas do
Plano Muuicipal de Educag@o, € parte mlegrante desta Lei

Art. 2° As despesas decomentes desta Lel correrdo por conmla de dotagdo orgamentaria
PIOpITA.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pago Municipal, em Marcelandia — MT, 30 de agosto de 2018.

ARNOBIO VIEIRA DE ANDRADE
PREFEITO

Rua Guaira, n° 777, Centro, fore/fax 066 3536 3100 Cep: 78 535-000 Marcelindia-MT
Site: www.marcelandia.mt. gov.br
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PREFEITURA DE MARCELANDIA da Educaio
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PORTARIA N.2 001/2025

Secretaria do Educagio Dispde sobre a
Instituicdo  de  Equipe  Técnica  de
Moni e de Avaliagio do Plano
Municipal de Educagéo de Marceldndia-MT

A Secretaria de Educacéo do Municipio de Marcelandia, Estado de Mato Gresso, no usc de suas
atribuigdes egais que lhe confere a Lei Organica Municipal e demais legislagZo que trata da
matéria;

CONSIDERANDO a Lel n. 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n. 11.422, de 14 de junho de 2021, que aprova ¢ Plano Estadual de
FducacZo PEC e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n. 41, de 25 de janeiro de 2021, que institui a Plataforma +PNE
e dispde sobre as agSes de monitoramento ¢ avaliagdo dos Planos de Educacdo dos estados, dos
municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO 2 Lei Municipal n 894, de 23 de junho de 2015, que aprcva © Planc Municipal
de Cducacdo ¢ da outras providéncias; resolve:

Art. 1° Nomear a Comissao Coordenadora de Monitoramento e Avaliecdo do Plano Municipal de
Educacio de Marcelandia - MT, com o odjetivo de monitorar e avaliar o cumprimento das metas
e estratégias do Plano Municipal de Educacdo.

3° Designar os servidores abaixo discriminados para a composi¢ao da Comissdo Coordenadora
do Mon toramento e Avaliac3o do Plano Municipal de Cducacdo:

| - Ana Paula Tavares da Camara Cangugu- Técnica Administrativa Educacional
|I- Silvana de Souza André Oliveira- Técnica Administrativa Educacional

1ll- Debora Priscila Barbosa Andrade - Professora

IV - Aline Tais da Costa - Prafessora

V- Graziele Dias Campos - Professora

VI- Ana Lucia Fernandes Marques - Professora

Art. 3° $30 atribuicies da Comissdo Coordenadora de Monitoramento e Avaliagdo do PME:
- Organizar, liderar o processo de elaboracdo do Plano;

- Monitorar continuamenite as metas e estratégias;
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- Validar os ralatérios de Equioe Técnica, antes dz ampia divulgacdo e do debate plolico;

y.
ESTADO DE MATO GROSSO ! Screboe
PREFEITURA DE MARCELANDIA % EACX20

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO {

Marcelandia-MT, 0¢ de junho de 2025.

P

iy |

\

)

\5)"“\ L

¢nqn-!g'rsarl
Secretarig de "utzg:%o

Port. no480/2023
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4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 03.238.987/0001-75
Gabinete do Prefeito

Autoria: Pader Executiva LEI MUNICIPAL N° 1.214/2025

SUMULA: Prorroga, até 31 de dezembro de
2025, a vigéncia do Plano Municipal de
Educagao, aprovado por meio da Lei n°
1.213, de 12 de junho de 2015”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARCELANDIA, Estado de mato Grosso, no
uso de suas atribuigdes legais, aprovou e eu, CELSO LUIZ PADOVANI Prefeito
Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grosso. sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogada, até 31 de dezembro de 2025, a vigéncia do Planc
Municipal de Educacéo, aprovado por meio da Lein°® 1.213, de 12 de junho de 2015.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcelandia, 11 de julho 2025.

CELSO LUIZ PADOVANI
Prefeito Municipal

Rua dos Trés Poderes n® 777, Centro, Marcelandia/MT, CEP: 78.535-000
wwnv.marcelandia.mt.gov.br
Paginaldel

da Educacao
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IV CONFERENCIA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Municipal de

Educacao

@Y 2015-2025

Local: Anfiteatro Municipal | Dia: 30/06/2025
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