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1. IDENTIFICA(;AO

Municipio: Marcelandia/MT

Nivel de Gestdo: Basica

Porte Populacional: Pequeno porte |

Periodo de Execucgéo: 2016 até 2020

1.1 - PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do Prefeito(a): Arndbio Vieira de Andrade
Documento de Identidade (RG): CPF:174.151.101-10
Mandato do(a) Prefeito(a): Inicio01/01/2013 Término 31/12/2016
Endereco da Prefeitura: Rua Guaira,777

Telefone: (66) 3536-3100 Fax: (66)3536-3100
Bairro:Centro CEP: 78535-000

E-mail:

Site: www.marcelandia.mt.gov.br

1.2 - ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Cultura

Responsavel: Marley Pereira de Andrade

Ato de Nomeacgao do(a) Gestor(a):Portaria 09/2013
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Data da nomeacdo: 02/01/2013

Enderec¢o: Rua Jodo Biondaro,863 sala 03

Bairro:CentroCEP: 78535-000

Telefone: (66) 3536-2149 Fax: (66) 3536-2149

E-mail: acaosocial@marcelandia.mt.gov.br

Site: www.marcelandia.mt.gov.br

1.3- CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
N° da Lei de Criagdo: 180 Data da Criag¢do: 13/02/1996

Nome do (a) Presidente (a): Silas de Oliveira Rezende

Nome do (a) Vice Presidente (a): Ana Paula Pereira de Andrade
Nome do Secretario (a) Executivo (a):Magda Angelica Daré Rissi
N° total de membros: 10

Endereco do CMAS: Rua Jodo Biondaro, 839 sala 03
Bairro:CentroCEP:78535-000

Telefone: (66) 3536-2149 Fax: (66) 3536-2149

E-mail: andrade.anaandrade @hotmail.com

Site: www.marcelandia.mt.gov.br

1.4- COORDENADORA DO ACESSUAS TRABALHO

Ana Paula Pereira de Andrade


http://www.marcelandia.mt.gov.br/
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O Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho
(Acessuas Trabalho) tem como objetivo promover 0 acesso dos usuarios da
Assisténcia Social ao mundo do
trabalho.

A iniciativa, realizada em parceria com as secretarias de assisténcia social
dos municipios e DF, se consolida em acOes de articulacdo de politicas
publicas, de mobilizacdo, sensibilizacdo e encaminhamento de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social para oportunidades de incluséo
produtiva existentes em seus municipios, com acompanhamento e apoio das
equipes do programa e dos servicos da assisténcia social.

As oportunidades de inclusdo produtiva compreendem: a formacao inicial, a
qualificacdo técnico-profissional, a intermediacédo publica de méo-de-obra,
0 apoio ao microempreendedor individual e a economia solidaria, 0 acesso a
direitos socialis, entre outras.

MARCOS NORMATIVOS

RESOLUCAO CNAS N° 33/2011: Promoc&o da Integracdo ao Mercado de
Trabalho no campo da assisténcia social.

RESOLUCAO CIT N° 13/2012: Define critérios de partilha do
Cofinanciamento Federal em 2012. 2011 2012 2013

RESOLUCAO CNAS N° 18/2012: Institui o Programa ACESSUAS
RESOLUCAO CIT n° 5/2012: Pactua metas e critérios de partilha do
cofinancimento federal.
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Portaria MDS n° 143/2012: Regulamenta a transferéncia de recursos
RESOLUGCAO CIT N° 2/2013: Pactua metas e critérios de partilha para o
Confinanciamento Federal: -Alterou a meta de mobilizagéo -Alterou a faixa
de partilha.

RESOLUGCAO CNAS N° 5/2013: Define metas e critérios de partilha para
o confinanciamento federal.

RESOLUCAO CIT N° 2, DE 06.07.2016 - DOU DE 28.07.2016

Alterar o art. 3° da Resolucédo n° 6, de 15 de maio de 2014 , da Comissao
Intergestores Tripartite - CIT, que pactua metas e os critérios de partilha para
o cofinanciamento federal do Programa Nacional de Promocao do Acesso ao
Mundo do Trabalho para o exercicio de 2014.

A Comisséo Intergestores Tripartite - CIT, de acordo com as competéncias
estabelecidas em seu Regimento Interno e na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, disposta na Resolug&o
n® 33, de 12 de dezembro de 2012 , do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS; e

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada
pela Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004 , do CNAS, que dispde
sobre as diretrizes e principios para a implantacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Considerando a Resolucdo n° 33, de 28 de novembro de 2011 , do CNAS,
que define a Promocéo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da
Assisténcia Social e estabelece seus requisitos;
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Considerando a Resolugdo n° 18, de 24 de maio de 2012 , do CNAS, que
institui o Programa Nacional de Promogéo do Acesso ao Mundo do Trabalho
- Acessuas Trabalho;

Considerando a Resolucgéo n° 5, de 12 de abril de 2012 da CIT, que institui a
Cémara Tecnica de Avaliacdo do Programa Acessuas Trabalho;
Considerando a necessidade de reorganizar o programa Acessuas Trabalho
visando ampliar as a¢Ges intersetoriais para garantir a inser¢do da populacéo
no mundo do trabalho,

Resolve:

Art. 1° O § 5° do art. 3° da Resolucéo n° 6, de 15 de maio de 2014 , da
Comissdo Intergestores Tripartite - CIT, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

§ 5° Para efeito de monitoramento do alcance de metas serdo considerados
0s registros no Sistema Nacional de Informacdes de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica - SISTEC e no sistema informatizado a ser disponibilizado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA;" (NR)

Art. 2° O art. 3° da Resolugdo n° 6, de 15 de maio de 2014 , Comisséo

Intergestores Tripartite - CIT, passa a vigorar acrescido do § 6° com a
seguinte redacao:
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8 6° A meta pactuada referente ao Componente Variavel | podera ser
complementada a partir do numero de pessoas encaminhadas e com
participacéo efetivada em agdes ndo vinculadas ao Pronatec, a saber:

| - oficinas tematicas sobre 0 mundo do trabalho;

Il - eventos locais, realizados pelo Municipio ou em parcerias com outras
Politicas Publicas ou organizagdes, que visem disseminar informacoes
acerca do mundo do trabalho ". (NR)

Art. 3° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Presidente do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social

PUBLICO - ALVO

Populacgdes urbanas e rurais em situacédo de vulnerabilidade ou risco social,
com idade a partir de 16 anos:

« Inscritos no CADUNICO, beneficiarios do PBF, BPC e situacio de
extrema pobreza;

* Jovens egressos do PROJOVEM e SCFV;

 Adolescentes e jovens egressos de medidas socioeducativas; ¢ Familias
com presenca de situacao de trabalho infantil;

* Populagdo em situagao de rua;

 Familias com criangas em situag¢ao de acolhimento provisorio;

» Adolescentes e jovens egressos de servicos de acolhimento;

* Individuos e familias que vivem em territorios de risco, decorrente do

trafico de drogas;
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* Egressos do Sistema Penal;

* Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
» Pessoas retiradas do trabalho escravo;

* Mulheres vitimas de violéncia;

* entre outros, para atender especificidades territoriais.

ARTICULACAO

Integracdo com outras politicas sociais, como trabalho, educacéo e saude.
- Superacdo das vulnerabilidades sociais e melhoria da qualidade de vida
- E preciso que a equipe conhega programas, servicos e acoes de outras
politicas sociais, visando potencializar os esforcos.
Construcdo de estratégias e integracédo de servicos e acOes das politicas
envolvidas. Exige o envolvimento do gestor de assisténcia social e demais
secretarias deve estar presente:
= No mapeamento de oportunidades;
= Na identificacéo e priorizacdo da populacdo em situacao de
vulnerabilidade e risco social;
= Na promocéo de acessos;
= Nas acOes que auxiliem na permanéncia e conclusao, pelos usuérios
da assisténcia social, dos cursos e/ou insercao e permanéncia no
mundo do trabalho.

ARTICULACAO ACESSUAS TRABALHO
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A mobilizacdo dos usuarios para participacdo nos cursos compreende a
sensibilizagdo e orientacdo as familias sobre as oportunidades de
participacdo em cursos de qualificacdo profissional e agbes de inclusédo
produtiva.

MOBILIZACAO

Atividades de mobilizacéo:

* Identificar o publico prioritario do Programa por meio de consultas ao
CadUnico e das areas indicadas como mais vulneraveis no Plano Municipal
de Assisténcia Social;

* Participar da elaboragdo da campanha de mobilizacao e de divulgagao do
Programa;

* Orientar o publico prioritario por meio de, palestras, oficinas, reunides
com a comunidade, com associa¢des de moradores, etc;

* Divulgar a populagao a lista das unidades ofertantes e a relacdo dos cursos
oferecidos;

* Realizar abordagem voltada a pessoa com deficiéncia, com vistas a
informar sobre aspectos inerentes ao mundo do trabalho, com visita
domiciliar inclusive.

MOBILIZACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O trabalho é um direito universal e a inclusdo social da Pessoa com
Deficiéncia é, portanto, um objetivo da Assisténcia Social.
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Nas a¢des de mobilizacdo o ACESSUAS deve priorizar a¢0es estratégicas
para este publico tais como: visita domiciliar, diagnostico social, avaliacédo

do interesse e das demandas dos beneficiarios e suas familias

Os profissionais devem:

Ter uma abordagem qualificada e personalizada;

Adquirir um vinculo de confianga com os membros da familias;
Conhecer, absorver e interagir com 0s novos conceitos de incluséo e
seus paradigmas, sem atribuir juizos de valor como apto ou ndo apto
ao trabalho, por exemplo.

Olhar para as potencialidades e habilidades, ndo para limites.

ENCAMINHAMENTOS

Identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro
especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza e incluir no
CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

Encaminhar as familias e beneficiarios do Programa para 0s servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e de transferéncia
de renda, quando necessario;

Identificar os cursos e as oportunidades adequados disponiveis no
territorio;

Informar os usuarios quanto aos cursos disponiveis;

Encaminhar 0os usuarios para acesso aos cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, bem como aos programas e projetos de
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inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao-de-obra
(SINE) / Secretaria Municipal de Trabalho

= Apoio socioassistencial, qguando necessario, aos usuarios participantes
dos cursos ofertados, e suas familias.

A meta pactuada referente ao Componente Varidvel | podera ser
complementada a partir do nimero de pessoas encaminhadas e com
participacéo efetivada em agdes ndo vinculadas ao Pronatec, a saber:

| - oficinas tematicas sobre 0 mundo do trabalho;

Il - eventos locais, realizados pelo Municipio ou em parcerias com outras
Politicas Publicas ou organizagdes, que visem disseminar informacdes
acerca do mundo do trabalho ".

EQUIPE DE REFERENCIA

= Coordenador
= Técnico de nivel superior
= Dois técnicos de nivel médio.

Coordenador:
Coordenar as agOes do Programa;

» Planejar as atividades desenvolvidas;

= Acompanhar os resultados das Metas Pactuadas pelo Municipio;

» Registrar as informagbes no Sistema de Monitoramento do
ACESSUAS TRABALHO.

Profissionais de nivel superior:
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Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Antropologia, Administracéo,
Economia Domestica, Sociologia ou Terapia Ocupacional, conforme
Resolucdo CNAS que ratifica os profissionais do SUAS (Resolugéo n° 17,
de 20 de junho de 2011)

Atribuic6es dos Gestores das trés esferas:

Unido/MDS: - Coordenar nacionalmente o Programa - Coofinanciar as agoes
do Programa - Produzir e divulgar orientacdes técnicas; - Apoio técnico,
acompanhamento e monitoramento do Programa no Distrito Federal.

Estados: -Apoio técnico ao municipio, principalmente em relacdo a
articulacdo com diversos setores e politicas; -Acompanhamento e
monitoramento da execuc¢édo do Programa nos municipios;

Municipal e DF: - Executar as acdes do Programa; - Acompanhar e monitorar
0 alcance das metas estabelecidas para o Programa; - Manter sistemas (RMM
e SISTEC) de acompanhamento do programa atualizado.

* Custeio da estruturagdo e da execugdo do servico: mobilizacéo,
encaminhamento e acompanhamento.

O que ndo custeia:

* Aquisi¢ao de material permanente
» Pagamento de servidor publico

* Despesas relacionadas aos cursos

Exemplos de gastos admitidos:
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* aquisicao de materiais para as atividades de divulga¢ao, mobilizagao,
encaminhamento e acompanhamento dos usuarios;

* contratagdo temporaria de equipe técnica;

* contratagdo de servigos de terceiros, como, por exemplo, motorista e/ou
vigilante;

* aluguel de sala(s) e veiculo;

» aluguel de carro de som para divulgagdo dos cursos e mobilizacdo do
publico ;

* aquisicao de cartazes, folders, panfletos, cartilhas, para divulgacao dos
cursos e mobilizacdo do publico;

» pagamento de midias para divulgacao dos cursos e mobilizagdao do
publico;

» aluguel de equipamentos, como por exemplo: computador, impressora, ar
condicionado;

* locacdo de material permanente;

» aluguel de espaco para reunides, palestra de sensibilizagdo e mobilizagado
e estruturacdo das atividades de encaminhamento;

» deslocamentos da equipe de referéncia e de usuarios (e acompanhantes,

no caso das pessoas com deficiéncia): para participacao nas atividades do

E SE NAO GASTAR?
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Neste caso, a reprogramacdo deve ser submetida ao Conselho para
apreciacao e aprovacao.

AVALIACAO ANUAL:

» Para continuagdo do programa nos anos seguintes sera verificado o alcance
de 10% da meta de mobilizacdo pactuada pelo gestor no ano anterior.

= A prestacdo de contas se dara conforme as normativas vigentes do
Fundo Nacional de Assisténcia Social, ou seja, sera apresentada por
meio do preenchimento do Demonstrativo Sintético Anual de
Execucdo FisicoFinanceiro do SUAS, que verifica o cumprimento das
metas fisicas e financeiras do Plano de Acéo dos Estados, Distrito
Federal e dos Municipios (Portaria 625/2010).

= E importante que municipios informem, no demonstrativo, a alocago
de recursos proprios na execucao do Programa e que o demonstrativo
seja submetido a aprovacgdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

LEGISLACAO:

= Lei 12.435/2011 — Art. 30 A; Lei de Criacdo do Fundo; Decreto de
regulamentacdo do Fundo; Art. 73 da Lei 4.320/64; NOB/SUAS -
Resolugdo CNAS 130, de 15/07/2005 e Portarias MDS 440 e 442 (que
tratam de despesas especificas da protecdo social basica); as regras
para utilizacdo do Demonstrativo estabelecidas na Portaria 625/2010,
aléem da Resolucdo 109, de 11/11/2009, entre outras normativas.
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MES A(;AO PUBLICO LOCAL
ALVO
Dezembro Palestra  sobre | Prestadores de | Anfiteatro

criacdo do MEI e | servicos
sua manutencdo | especialmente da

prefeitura
Janeiro Palestras como | Artesaos Anfiteatro
formalizar as
atividades  dos
Artesaos
Fevereiro Palestra O papel | Jovens que | Anfiteatro

do Técnico em | fazem 0 ensino
Edificacbes no | médio
mercado de
trabalho.
Palestra O papel
do Técnico em
Agronomia no

mercado de
trabalho.
Marco Palestra a | Formandos do | Anfiteatro
inclusao do | curso técnico de
técnico de | trabalho.

enfermagem no
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mercado de
trabalho.

Abril Como abrir uma | Pessoas gue | Anfiteatro
pequena pretendem abrir
empresa. um pequeno

comércio.

Maio O papel da | secretarias Anfiteatro
secretaria,
padrdes éticos,
fisicos, morais
funcoes.....

Junho Como criar ( ou | Profissionais da | Anfiteatro
regularizar) um | area da beleza
saldo de beleza

Julho Como Profissionais da | Anfiteatro
institucionalizar | area da culinaria
(regularizar) (salgadeiro,
suas atividades | confeiteiro)

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro
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Dezembro




