Estado de Mato Grosso N
Ap, Maikd, 693 - Fones (65} 536-1I74 536175 Marcelandia

Levarda a Sénio

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2005.
DATA: 05 DE JULHO DE 2005.

SUMULA: Dispde, na forma da
Constituicao Federal, sobre alteracdo no
Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Marceldandia - Estado de
Mato Grosso e, da sua administracao
direta, autarquica e fundacional publica, e
da providéncias correlatas.

O SR. ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE, PREFEITO
MUNICIPAL DE MARCELANDIA, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
Das disposi¢cbées preliminares

Art. 1° - Esta lei reformula o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Marcelandia, compreendidos os servidores da
Prefeitura e da Camara Municipal, das autarquias e das fundacdes publicas
do Municipio.

Art. 2°- Para os efeitos desta lei, servidor estatutario,
denominado simplesmente servidor, €& a pessoa regularmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o posto de trabalho criado
por lei de iniciativa privativa de cada Poder ou entidade a que se aplica
esta lei, em numero certo, com denominagao propria e vencimento pago
pelos cofres publicos, a que corresponde um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades descritas em ato de cada respectivo Poder ou entidade.

Prefeitura Municipal de Marcelandia 1



Estado de Mato Grosso N
Ap, Maikd, 693 - Fones (65} 536-1I74 536175 Marcelandia

Levarda a Sario
CAPITULO II
Do ingresso, do provimento e da vacancia

SEGAO |
Da investidura e do provimento

Art. 4° - S0 requisitos basicos para investidura em
cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira, salvo excecéo
estabelecida em legislagado federal autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - 0o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e
eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo unico - As pessoas portadoras de
deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, e para tais pessoas serdo reservadas até
2% (dois por cento) das vagas oferecidas no concurso, no percentual a ser
definido em cada edital de concurso publico.

Art. 5° - O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 6°- A investidura em cargo publico ocorrera com
a posse.

Art. 7°- Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocgéo;

Il - readaptacao;
IV - reversao;

V - aproveitamento;
VI - reintegracao;
VIl - reconducgéo.
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SEGCAO Il
Da nomeacgéao
Art. 8° - A nomeacéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo constituido em carreira; cuja investidura depende de
aprovagao em concurso publico.

Il - em comissao, para cargos definidos na lei como
de livre provimento em comissao ou de confianca, e livre exoneracgao.

Art. 9°- A nomeacdo para cargo de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua
validade.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o
ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao,
serao estabelecidos pela legislagdo municipal pertinente.

SECAO Il
Do concurso publico

Art. 10 - O ingresso originario nos cargos de
provimento efetivo far-se-a exclusivamente através de concurso publico de
provas, ou de provas e titulos.

§ 1° - O julgamento das provas e, havendo, dos
titulos, sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos em cada
edital de concurso.

§ 2° - Os editais de concursos publicos observaréo,
em todas as suas fases, as normas pertinente estabelecidas na
Constituicao Federal, neste Estatuto e nas demais regras aplicaveis aos
concursos publicos no Municipio.

§ 3° - Nos concursos publicos podera estar
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no
edital.

§ 4° - O requisito especifico para inscricdo de
qualquer candidato em concurso publico, além dos basicos que estabelecer
cada edital é o de ter a habilitagcdo especifica exigida para o cargo
pretendido, comprovada por documentagdo expedida pelo o6rgéao
competente.
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Art. 11 - O candidato inscrito ndo adquire direito a realizagao do
concurso na época e condi¢cdes inicialmente estabelecidas, podendo ser
modificadas com prévia e ampla divulgagcdao, bem como o candidato
aprovado nao adquire direito absoluto a nomeacao, todavia, no ato de
convocacdo dos aprovados para a admissdo, devera o poder publico
respeitar a ordem de classificagao.

§ 1° O concurso deve ser homologado pelo Prefeito
Municipal até 90 (noventa) dias a contar do encerramento das inscrigdes,
prorrogavel por igual periodo.

§ 2° As atribuigcdes do cargo devem exigir formacgéao
profissional, exame psicotécnico ou outro critério objetivo no interesse da
administragdo para o ingresso no servigo publico.

§ 3° N&o se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade néo
expirado.

SEGCAO IV
Da posse, do exercicio, do estdagio probatdorio e da estabilidade

Art. 12 - A posse do servidor dar-se-a pela
assinatura do respectivo termo, no qual poderdao constar as atribui¢cdes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que poderao ser alterados por lei municipal.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor municipal, que
esteja, na data de publicagdo do ato de provimento, afastado legalmente, o
prazo sera contado a partir do término do afastamento.

§ 3° - S6 havera posse nos casos de provimento de
cargo por nomeacao.

§ 4° - No ato da posse, o servidor apresentara
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, e declaragao
de que nao exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel,
sob as penas da lei.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.
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Art. 13 - A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo unico - S6 podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 14. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo publico.

§ 1°- E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo, ou sera
tornado sem efeito o ato de sua designacao para fungao de confianga, se
nao entrar em exercicio nos prazos previstos no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgao ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 15 - O inicio, a suspenséao, a interrupgdo e o
reinicio do exercicio serdao registrados no assentamento individual do
servidor.

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao o6rgado competente o0s elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

Art. 16 - A promoc¢ao néao interrompe o tempo de
exercicio, que é contado do novo posicionamento na carreira a partir da
data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 17 - O servidor apenas podera ter exercicio
dentro do Municipio, salvo em caso de cessao a 6rgao publico que nao
municipal.

Art. 18 - Os servidores, efetivos ou em comissao,

cumprirdo jornada de trabalho fixada nas leis de organizagdo do quadro de
pessoal de cada Poder ou entidade, observados os limites constitucionais.
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Art. 19 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo antes de estabilizar-se no servigo publico
ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo estabelecido na Constituigéao
Federal, art. 41, necessariamente no cargo concursado, durante o qual a
sua aptidao, capacidade e desempenho serdo acompanhados por comissao
especial de avaliagcdao de forma paritaria, integrada por 6 (seis) membros
designados pelo 6rgdo competente a cada caso, observadas como condigao
para aquisicao de estabilidade:

I - as regras fixadas na legislagdo complementar
federal autorizada pelo art. 41, inc. Ill, da Constituicdo Federal;

Il - o atendimento dos seguintes requisitos:
a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) disciplina;

d) eficiéncia;

e) responsabilidade;

f) relacionamento;

g) desempenho profissional;

h) capacidade de iniciativa, e

i) idoneidade moral.

§ 1°- O servidor que, observadas as regras
constantes deste artigo, for demitido, se for estavel em outro cargo
municipal sera a ele reconduzido, observadas as regras constitucionais e
legais relativas a reconducgéo.

§ 2° - O servidor em estagio probatério podera
exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de
direcdo, chefia ou assessoramento no Poder ou na entidade respectiva,
nao se computando esse periodo como integrante do prazo do estagio
probatdério a que se refere o caput.

§ 3° - Ao servidor em estagio probatorio somente
poderdao ser concedidas as licengas para tratamento de saude e
capacitacdao, e afastamento para desempenho de mandato eletivo,
suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estagio probatdério.

Art. 20 - A avaliagcdo especial de desempenho,
semestral e obrigatoriamente realizada dentro do periodo de estagio
probatdério sob pena de responsabilizacdo, sera procedida na forma de
regulamentagao especifica a cargo de cada 6rgédo competente, e observara
as seguintes regras:

| - a primeira avaliagao levara em conta a atuacao do
servidor nos primeiros seis meses de exercicio, sendo que o servidor que
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nao preencher, total ou parcialmente, os requisitos sera orientado para
corrigir as deficiéncias;

Il - nas avaliagbes subseqlientes o servidor que nao
preencher, parcial ou totalmente, os requisitos sera demitido;

Il - ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o
servidor em estagio probatério, ou se for enquadrado em alguma das
infracdes previstas no art. 124 desta Lei, podera ser efetuada avaliagédo a
qualquer tempo e o caso conduzido de acordo com o art. 21, desta Lei.

§ 1° - Em todo o processo de avaliagdao o servidor
tera vista, podendo manifestar-se sobre todo o procedimento. Em caso de
demissao ser-lhe-a dado prazo de 5 (cinco) dias Uteis para defesa prévia.

§ 2° - Seis meses antes de findar o periodo de
estagio probatdrio, a avaliagdo do desempenho do servidor sera submetida
a homologacadao da comissdo especial, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos requisitos enumerados nesta lei.

Art. 21 - O chefe imediato do funcionéario em estagio
probatorio, informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias
antes do término do periodo, ao 6rgao de pessoal, com relagdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados nesta secao.

§ 1° - De posse da informacao, o 6rgao de pessoal
emitira parecer conclusivo a favor ou contra a confirmacao do servidor em
estagio.

§ 2 °- Se o parecer for contrario a permanéncia do
servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentacido de
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - O 6rgdo de pessoal encaminhara o parecer e a
defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a demissao
ou a manutencdo do servidor.

§ 4° - Se a autoridade decidir pela demissdo do
servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacéao.

§ 5° - A avaliagao dos requisitos mencionados no
artigo anterior devera processar-se antes do fim do periodo do estagio
probatodrio.

Art. 22 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em

virtude de alguma das causas previstas na Constituicdo Federal, observada
a legislacao federal aplicavel por for¢ga de disposigao constitucional.
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SECAO V
Da readaptacao

Art. 23 - Readaptagdo €é a transformacao da
investidura do servidor para um cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagcao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
servidor readaptado ou readaptando sera aposentado por invalidez.

§ 2° - A readaptacao sera efetivada em cargo de
atribuicbes afins, respeitada a habilitagcdo e o nivel de escolaridade exigido,
além da equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

SE(;AO Vi
Da reversao

Art. 24 - Reverséao é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 25 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacgéo.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido ou extinto
o cargo, o servidor revertido exercera suas atribuicbes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.

Art. 26 - Nao podera reverter o aposentado que ja
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VII
Da reintegracéao

Art. 27 - Reintegragéo é a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagcdo, quando invalidada a sua demissdao por deciséo
administrativa ou judicial.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o
servidor ficara em disponibilidade, observadas as regras constitucionais a
respeito.

§ 2°- Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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SECAO VIl
Da reconducgéao

Art. 28 - Reconducgao € o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro
cargo;

Il - reintegracédo, por determinacao judicial ou por
medida administrativa em caso de revisdo do processo demissoério, do
anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo
de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observadas as regras de
compatibilidade previstas nesta lei.

SEGAO IX
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 29 - O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento, obrigatério sempre que
vagar cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 30 - A divisdo de pessoal, de cada Poder ou
entidade, determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, sempre que ocorrer vaga, na forma do caput.

Art. 31 - Sera tornado sem efeito o ato que
determinar o aproveitamento se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo se por doenga comprovada por junta médica oficial.

SECAO X
Da declaragao de desnecessidade de cargos publicos

Art. 32 - O Executivo, o Legislativo, as autarquias e
as fundacbes publicas municipais ficam autorizados a, por ato
administrativo, e na forma do art. 41, § 3°, da Constituicdo Federal, declarar
desnecessarios tantos cargos, de provimento efetivo, dos respectivos
quadros, quantos estejam vinculados a areas que venham a sofrer
descentralizacao, na forma desta lei, ou privatizacdo, ou ainda aqueles que
por reorganizagao ou reestruturagao interna dos servigos de cada Poder ou
entidade restem sem funcdo, ou sem utilidade ao servigo publico.
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Paragrafo unico - O ato que declarar desnecessario
qualquer cargo especificara a respectiva quantidade, a denominagédo e a
lotacdo se houver, e indicara, em caso de serem mantidos cargos iguais aos
declarados desnecessarios, quais os atingidos pela declaragdo, os quais
serao necessariamente os ocupados ha menos tempo. Em caso de empate,
serdao declarados desnecessarios os cargos ocupados por servidores com
menor tempo de servigo publico, e persistindo o empate os ocupados por
servidores com menores encargos familiares.

Art. 33 - Caso o emprego declarado desnecessario
esteja ocupado por servidor em estagio probatorio, sera esse desligado do
servigo publico, e caso esteja ocupado por servidor estavel permanecera
em disponibilidade, remunerada na forma da Constituicdo Federal, sendo
seus proventos calculados levando-se em consideragcao todos os titulos
definitivamente incorporados ao salario.

SECAO XI
Da vacéancia e da redistribuig¢ao

Art. 34 - A vacancia do cargo publico decorrera de :
| - exoneracéo;

Il - demissao;

Il - promocgao;

IV - readaptacéao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 35 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor, ou de oficio.

§ 1°- A exoneragao de oficio dar-se-a quando a
autoridade destituir o servidor do cargo em comissao.

§ 2°- A exoneracdo sera deferida ao ocupante de
cargo em comissao que a requeira, indicando ou ndo seus motivos.

Art. 36 - Redistribuicdo € o deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago, do quadro geral de pessoal, para
outra divisdo administrativa do mesmo Poder ou da mesma entidade, e dar-
se-a observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracao, e

| - manutencéao das atribuicdes e das
responsabilidades do cargo.

Paragrafo unico - A redistribuicdo ocorrera ex
officio para ajustamento de lotagcdo e da forca de trabalho as necessidades
dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo do Poder ou da
entidade.
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SE(}AO XII
Da substituicao

Art. 37- O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo podera ser substituido quando de seus afastamentos ou
impedimentos, assumindo-o, o substituto, cumulativamente ou ndo com o
cargo que ocupa, na forma do que dispuser o ato de substituicéao.

Paragrafo unico - O substituto em qualquer hipdtese
fara jus a remuneragdo do cargo no qual exergca a substituicdo, se
vantajoso, seja qual for o periodo de substituigcao.

CAPITULO 1lI
Dos direitos e vantagens

SEGAO |
Do vencimento e da remuneragao

Art. 38 - Vencimento € a retribuigcdo pecuniaria
basica, devida pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 39 - Remuneragcdao é o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou
nao.

Art. 40 - Nenhum servidor podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneragcao, importancia superior ao limite
constitucionalmente estabelecido.

Art. 41 - O servidor perdera:

| - a remuneragdao do dia em que faltar ao servigo,
sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional
aos atrasos ou as saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacao
de horario, previamente estabelecida a cada caso.

Art. 42 - Salvo por imposicédo legal, mandado judicial
ou autorizagcao expressa do servidor, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

§ 1° - Mediante autorizacado do servidor, podera haver
consignacado em folha de pagamento a favor de terceiros.

§ 2° - A soma das consignagcdes nado devera exceder
a 40% (quarenta por cento) da remuneragédo ou provento.
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Art. 43- As reposigdes, por pagamentos indevidos, e
as indenizagdes, por prejuizos ao erario, serao previamente comunicadas
ao servidor e descontadas da sua remuneragao em parcelas mensais.

§ 1° - A indenizagédo sera procedida em parcelas cujo
valor nao exceda um décimo da remuneracao.

§ 2° - A reposigado sera procedida em parcelas cujo
valor ndao exceda um quarto da remuneracgao.

§ 3° - A reposicdo sera procedida em uma unica
parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha.

Art. 44 - O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado, ou que tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda
aquele cuja divida relativa a reposi¢cao seja superior a cinco vezes o valor
de sua remuneracao tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito,
podendo o servidor autorizar sua compensagéo.

§ 1°- A ndo quitagcdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razéao
de decisdo judicial que posteriormente venha a ser cassada ou revista,
deverdo ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notificacao
respectiva, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 45 - O vencimento, a remuneragao e o provento
nao serao objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto por decisao
judicial.

SEGCAO Il
Das vantagens

Art. 46 - Além do vencimento, poderdao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| -indenizacgdes;

Il - gratificacdes;

Ill - adicionais.

§ 1° - As indenizagdes e as gratificagcdes nao se
incorporam ao vencimento ou provento para nenhum efeito.

§ 2°- Os adicionais serdo concedidos nas condi¢cdes
indicadas em lei.
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SEQAOIH

Das indenizagbes

Art. 47 - Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Ill - transporte.

Art. 48 - Os valores das indenizagbes, assim como as
condigbes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento de
cada Poder ou entidade respectiva.

SUBSEGAO |
Da ajuda de custo

Art. 49 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalagcdao do servidor que, no interesse do servigo, passar a
ter exercicio em nova sede dentro do Municipio, que exija mudanca de
domicilio em carater permanente, caso, demonstradamente, isso venha a
ocorrer.

Paragrafo unico - Correm por conta da
administracdo as despesas de transporte do servidor e de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Art. 50 - A ajuda de custo €& calculada sobre a
remuneragao do servidor, conforme se dispuser em regulamento, néo
podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 51 - N&o sera concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
eletivo.

Art. 52 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda
de custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSEGAO Il
Das diarias

Art. 53 - O servidor que, a servigo, afastar-se da
sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, podera, alternativamente ao sistema de
adiantamento para despesas de viagem constante de legislagédo especifica,
e sempre a critério da Administragdo, receber passagens e diarias,
destinadas essas a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria com
pousada, alimentacdo e locomocdo urbana, conforme se dispuser em
regulamento.
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§ 1° - A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo dividida pela metade quando o deslocamento n&o exigir
pernoite fora da sede, ou quando o Poder ou a entidade custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.
§ 2°- Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 54 - O servidor que receber diarias e ndo se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo unico - Na hipétese de o servidor retornar
a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO Il
Da indenizagcdo de transporte

Art. 55 - Aos Servidores Publicos do Municipio, que
estejam no exercicio pleno de suas fungdes, e que percebam remuneracao
menor 03 (trés) salarios minimos mensais sera concedida a indenizagao de
transporte.

§ 1° A indenizagdo de transporte constitui beneficio concedido
ao servidor para utilizacdo exclusiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, que residam no minimo 5 (cinco) km do
local onde desempenharao suas fungdes.

§ 2° Para o exercicio do direito de receber a indenizagcado de
transporte o servidor comprovara necessidade assinando documento
constando:

| - seu enderecgo residencial; e

Il - os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 3° A informacdo de que trata o paragrafo anterior sera
atualizada anualmente ou sempre que ocorrer alteragdes das circunstancias
mencionados nos itens | e Il, sob pena de suspensdao do beneficio até o
cumprimento dessa exigéncia.

§ 4° A declaragao falsa constitui para o servidor em falta grave,
sujeita a penalidade administrativa.
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§ 5° Ao servidor, com jornada de 08 (oito) horas, sera pago o
valor equivalente a 4 (quatro) tarifas do transporte coletivo, e ao servidor
com jornada inferior sera pago o valor equivalente a 02 (dois) tarifas do
transporte coletivo, por dia trabalhado, em espécie, através de sua folha de
pagamento.

§ 6° O servidor em gozo de férias, afastamento, licenga ou
outras situacbes previstas em lei, ndo percebera o valor relativo ao
beneficio.

§ 7° A auséncia do servidor ao local de trabalho, por qualquer
motivo, mesmo que justificavel, implicara no desconto do valor relativo aos
passes pagos nesses dias e que serao descontados na indenizagao de
transporte no més seguinte.

§ 8° Cabera a cada o6rgao ou entidade informar a Secretaria de
Administracdo do Municipio, mensalmente, acerca da necessidade do
beneficio de cada servidor e das respectivas faltas, férias, afastamento,
licencas e outras situacdes previstas em lei.

SECAO IV
Das gratificagoes e dos adicionais

Art. 56 - Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta lei, e daquelas obrigatérias por forga da Constituicado
Federal, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagbes e
adicionais:

| - décimo-terceiro vencimento constitucional;

Il - adicional noturno constitucional,

1l - adicional constitucional pela prestagcdo de servigo
extraordinario;

IV - adicionais de insalubridade e periculosidade;

V - gratificacado pelo exercicio de funcédo de diregéo,
chefia ou assessoramento, e de Encarregéancia ;

VI - adicional constitucional de férias.

SUBSEQAOI
Do décimo-terceiro vencimento constitucional
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Art. 57 - O décimo-terceiro vencimento,
constitucionalmente assegurado ao servidor, corresponde a um vencimento
integral, acrescido das vantagens.

§ 1° A décima terceira remuneragdo corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor tiver direito no més
de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 2° A fragdo superior a 14 (quatorze) dias sera
considerada como més integral.

§ 3° Os adicionais por trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso serdao computados no salario que servira de
base ao calculo da remuneracdo do décimo terceiro salario.

Art. 58 - O décimo-terceiro vencimento sera pago ao
servidor independentemente de requerimento, até o dia vinte de dezembro
de cada ano.

Art. 59 - O servidor que for exonerado percebera seu
décimo-terceiro vencimento proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculado sobre a o valor de pagamento do més da exoneracgao,
considerando-se més integral, para esse efeito, toda fragdo superior a 14
(quinze) dias.

Art. 60 - O décimo-terceiro vencimento nao sera
considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEQAOII
Do adicional noturno constitucional

Art. 61 - O servigo noturno, assim considerado
aquele prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico - Em se tratando de servigo

extraordinario, o acréscimo de que trata sera cumulado com o adicional por
servigco extraordinario.

SUBSECAO Il
Do adicional constitucional por servigo extraordinario
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Art. 62 - O servigo extraordinario sera remunerado
com acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho, e a hora extraordinaria sera calculada com base na carga horaria
mensal de 240 (duzentas e quarenta) horas para servidores submetidos a
jornada integral de trabalho, e proporcionalmente nos demais casos.

§ 1° Para os servigos extraordinarios executados nos
Domingos e Feriados o acréscimo de que trata este Artigo serda de 100%
(cem por cento).

Art. 63 - Somente sera permitido servigco
extraordinario para atender a situagcdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, e sempre por
autorizacao escrita da autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

Art. 64 - O servigo extraordinario sera precedido de
autorizacao por escrito da chefia imediata, que justificara o fato.

SUBSEGAO IV
Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Art. 65 - Os servidores que trabalhem com
habitualidade em locais ou condi¢gdes insalubre fazem jus a adicional por
insalubridade, observando os seguintes percentuais que incidirdo
unicamente sobre o salario minimo, conforme segue:

Il - 10% (dez por cento ) para o grau minimo;
Il — 20% ( vinte por cento)para o grau médio;
Il — 40% (quarenta por cento) para o grau maximo.

§ 1° - Consideram-se atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razado da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos, bem como a substancias
radioativas e trabalho em raio X.

§ 2° - A exposigcado eventual a agentes insalubres
descaracteriza a insalubridade.

Art. 66 - Os locais de trabalho e os servidores que
operam com raios-X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacado ionizante nao ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislagao federal pertinente.
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§ Unico - O adicional de insalubridade por trabalho
em Raio X ou substédncias radioativas correspondera a 20% (vinte por
cento) do vencimento-base e sera concedido na forma da legislagcao
pertinente.

Art. 67 - Os servidores que trabalhem em contato
permanente em condi¢gdes que oferegam risco de vida fazem jus a
adicional de periculosidade, calculado com base no vencimento do cargo
efetivo, conforme dispuser regulamento de cada Poder ou entidade.

§ 1° - Sao consideradas atividades ou operagdes
perigosas aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
em contato permanente do servidor com inflamaveis ou explosivos em
condigcdes de risco acentuado, de acordo com normas e regulamentos
editados pelo Ministério do Trabalho.

§ 2° - O trabalho em condigbes de periculosidade
assegura ao servidor o recebimento de adicional de periculosidade de 30 %
(trinta por cento) calculado sobre o seu vencimento-base.

§ 3° - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 4°- O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessdo, e jamais se incorpora ao vencimento.

Art. 68 - Havera permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante
sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
obrigatoriamente salubre e em servigo néao perigoso.

Art. 69 - No disciplinamento interno de cada Poder
ou entidade a concesséao dos adicionais de atividades de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas, tanto quanto possivel, as situacdes
estabelecidas em legislagcao federal trabalhista especifica, que o Municipio
adotara para situagdes estatutarias idénticas ou assemelhadas, competindo
a cada Poder e entidade indicar os casos respectivos.

Art. 70 - O Municipio fornecera equipamentos de
protecdo ao trabalho perigoso e insalubre.

SUBSECAO V
Da gratificagdo pelo exercicio de fungcao de diregao, chefia ou
assessoramento e de cargo efetivo
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Art. 71 - Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, que
for investido em funcdo de confianga ou cargo comissionado, podera optar
pelo vencimento do cargo em comissao para o qual foi nomeado ou pelo
vencimento do seu cargo efetivo acrescido de FG estabelecida nas leis de
organizagao dos quadros de pessoal de cada Poder e entidade.

Paragrafo Unico: O servidor, ocupante de cargo
efetivo ndo investido em cargo de comissao, e nao pertinente ao quadro dos
profissionais da educagcdao basica podera receber Gratificacdao de
Encarregancia até 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, que no
exercicio de suas atribuigcdes superar as expectativas profissionais do cargo
ocupado, comprovado o merecimento e aplicagéo.

SUBSECAO VI
Do adicional constitucional de férias

Art. 72 - Independentemente de solicitagdo, sera
pago ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um terco) da remuneracado devida no periodo das suas férias.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer
funcdo de direcado, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

CAPITULO IV
Das férias
Art. 73 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio na funcdo, todo servidor tera direito ao gozo de um

periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao, na seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao
servigco mais de 5 (cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

[Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
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IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° Em caso de necessidade do servigo, as férias poderao ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos aquisitivo.

§ 2° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade maxima do 6rgédo ou entidade, sendo que o restante do periodo
interrompido sera gozado de uma sé6 vez.

§ 3° Ao servidor que opera direta e permanentemente com
aparelhos de “raios x” ou substéncias radioativas fica garantido o direito a
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdétese a acumulacéo.

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera a concessio pecuniaria relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio ou fragcdo superior a 14 (quatorze) dias e a indenizagao
das férias sera calculada com base na remuneragcdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§ 5° As férias serdo concedias por ato do empregador, em um
so periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

§ 6° A concessao das férias sera participada, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacdo o interessado dara recibo.

§ 7° A escala de férias é ato discricionario da Administragao
Publica.

§ 8° O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que o
mesmo apresente-se no Departamento Pessoal, para que seja efetuada a
respectiva concessao.

§ 9° A concessado das férias sera, igualmente, anotada nas
fichas de registro dos servidores.

§ 10. A época da concessao das férias sera a que melhor
ajustar aos interesses do Municipio.

§ 11. Os membros de uma mesma familia de servidores do

Municipio terdo direito a gozar as férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.
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§ 12. O servidor estudante, tera direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares.

§ 13. Poderdo ser concedidos férias coletivas a todos os
servidores do municipio ou de determinados 6rgaos ou setores da
prefeitura.

§ 14. Para os fins previstos no § 13, deste artigo, o municipio
comunicara com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim das férias ao sindicato representativo da categoria profissional,
bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho, precisando
quais os O0rgéos ou setores abrangidos pela medida.

§ 15. Os servidores efetivados ha menos de 12 (doze) meses,
quando concedido férias coletivas, gozardo, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

§ 16. O servidor percebera, durante as férias, a remuneragéao
que lhe for devida na data da sua concessao.

§ 17. Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno,
insalubre ou perigoso serdo computados no salario que servira de base ao
calculo da remuneracgao das férias.

Art. 74. Nao sera considerada falta ao servico, para
os efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor:

| — nos casos referidos no Artigo 99 da presente lei;

Il — durante o licenciamento compulsério da servidora por
motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepc¢ao
do salario-maternidade custeado pelo Sistema de Previdéncia que a
servidora estiver filiada.

[l — por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade
atestada por junta médica oficial, excetuada a hipdtese do inciso Ill do art.
75;

IV — justificada por escrito pela chefia imediata, entendendo-se
como tal a que nao tiver determinado o desconto do correspondente salario;

V — durante a suspensao preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisdao preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido.

Art. 75. Nao tera direito a férias o servidor que, no
curso do periodo aquisitivo:

| — permanecer em gozo de licenga, com percepg¢ao de salarios, por mais de
30 (trinta) dias;
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Il — deixar de trabalhar, com percepc¢édo do salario, por mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisacao parcial ou total dos servigos da Prefeitura; e

Il — tiver percebido do Sistema de Previdéncia, prestacdes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

IV — deixar de trabalhar, em virtude de gozo de licenga para tratar de
interesse particular.

§ 1° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, apd6s o implemento de qualquer das condigcdes previstas neste
artigo, retornar ao servigo.

§ 2° Para os fins previstos no inciso Il deste artigo o municipio
comunicara com antecedéncia minima de quinze dias, as datas de inicio e
fim da paralisacao total ou parcial dos servicos ao sindicato representativo
da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de
trabalho.

§ 3° Para os fins previstos no inciso | deste artigo, fica excluido
o licenciamento compulsorio da servidora por motivo de licenga maternidade
ou aborto.

Art. 76. A requerimento do servidor, o Municipio
podera converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneracao que |lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 1° Tratando-se de férias coletivas, a convers&do a que se
refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre o municipio e o
sindicato representativo da respectiva categoria profissional, independendo
de requerimento individual a concessao do abono.

§ 2° O pagamento da remuneracgao das férias e, se for o caso,
o do abono referido no Artigo 76, poderdo ser efetuados até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 3° O servidor dara quitagcdao do pagamento, com o visto no
Aviso e Recibo do Termo das férias.

CAPIiTULO V
Das licengas
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SECAO |
Disposicbes gerais

Art. 77 - Ao servidor serdo concedidas licencas:

I — para qualificacado profissional;

Il - para tratamento de saude;

Il — por acidente;

IV — a gestante;

V - para amamentar;

VI - por paternidade;

VIl - para trato de interesse particular;

VIIl - para capacitagao ou licenga prémio por assiduidade;
IX — para concorrer a cargos eletivos;

X - para tratar da saude de pessoa da familia;

Xl — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
XIl — para adocgéo.

SECAO 1l

Da licenca para qualificagao profissional

Art. 78 - A licenga para qualificagédo profissional se
dara com autorizacdo do Poder Executivo e a seu exclusivo critério, e
consiste no afastamento do servidor, das suas fungcdes, sem prejuizo da sua
remuneracao, e sera concedida:

| - para frequéncia a cursos de atualizacgéo,
treinamento ou especializacdo profissional, no pais ou no exterior, se de
interesse do Municipio;

Il - para participar de congressos ou outras reunides
e eventos de natureza técnica, cientifica, cultural, inerentes as fungcdes do
servidor.

Paragrafo Unico - Os critérios para concessdo da licenga de

que trata o caput serdo objetos de Regulamento Especifico, estabelecidos
através de Decreto Lei do Executivo.

SECAO 1l
Da licengca para tratamento de saude
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Art. 79 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia e laudo médico oficial,
sem prejuizo da remuneragao a que tiver direito.

Art. 80 Para licenga até 30 (trinta) dias o atestado médico
podera ser de qualquer médico da area publica ou privada, para prazo
superior a 30 (trinta) dias, dependera de laudo pericial da Junta Médica da
Instituicdo Previdenciaria que o servidor estiver vinculado.

§ 1° Sempre que necessario, a inspegdao médica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 2° Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova
inspegdao meédica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da
licenca ou pela aposentadoria.

§ 3° O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao
nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doencas
especificadas em lei como de natureza grave, contagiosa ou incuravel.

§ 4° O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas ou
funcionais sera submetido a inspecdo médica.

§ 5° As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial,
compativeis com o exercicio do cargo, nao motivarao a licenca.

§ 6° A licenga meédica superior a 15 (quinze) dias sera
concedida de acordo com a Legislagdo em vigéncia do Regime de
Previdéncia que o servidor for contribuinte.

Art. 81 — A licenca para tratamento de saude, assim
como a por acidente, ambas com remuneragido integral, sempre por
notificagdo do interessado ou de seu representante regularmente
constituido, somente serdo deferidas se atestada a sua necessidade por
laudo de junta médica do Municipio.

§ 1° O servidor licenciado para tratamento de saude ou por
acidente ndo podera dedicar-se a atividade remunerada de mesma natureza
que a do seu cargo, sob pena de imediata interrupgdo da liceng¢a, com as
consequéncias previstas em lei.

§ 2° O licenciado n&o pode recusar-se a inspe¢ao médica sob
pena de suspensao da licencga.
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§ 3° Sempre que necessario, a inspe¢cao medica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

SECAO IV
Da licenga por acidente

Art. 82 - O servidor acidentado em servico sera
licenciado com remuneracgao integral pelo periodo de até 30 (trinta) dias,
apos este periodo sera devido auxilio doenga de acordo com o previsto na
Legislacao Previdenciaria que estiver vinculado.

Art. 83 - Configura acidente em servico o dano
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicbes do cargo exercido, sem que para o evento tenha o servidor
concorrido com dolo ou culpa.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servigco o dano decorrente de
agressao sofrida e nado provocada pelo servidor no exercicio do cargo
publico; e o acidente de transito no percurso da residéncia para o trabalho e
vice versa.

§ 2° A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO V
Da licenga a gestante

Art. 84 - A licengca para repouso da servidora gestante sera
concedida por indicagdo meédica, por prazo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos e sera concedida de acordo com a Legislagcdo Vigente do
Regime de Previdéncia que o servidor for contribuinte.

§ 1° A funcionaria gestante, quando em servigo de natureza
bracal, tera direito a desempenhar atribuicbes compativeis com seu estado,
a contar da vigésima semana de gestacéo.

§ 2° A licenga tera inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més
de gestacéao, salvo antecipagao por prescricao médica.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
contar do parto.

§ 4° No caso de natimorto ficara em licenga puerperal por 40

(quarenta) dias do evento, findo o qual a servidora sera submetida a exame
meédico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 5° No caso de aborto espontaneo ou autorizado judicialmente,
atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

SEGCAO VI
Da licenga para amamentar

Art. 85 - A servidora em periodo de amamentacao
tera direito a meia hora em cada turno para, com essa finalidade, afastar-se
do expediente, até a idade de 6(seis) meses.

SEGAO VII
Da licenga por paternidade

Art. 86 - E assegurada licenca de 7 (sete) dias consecutivos ao
servidor pelo nascimento de filho, devendo comprovar através da certidao
de nascimento até o seu retorno.

Paragrafo unico: Ocorrendo o falecimento da méae e a
sobrevivéncia do recém-nascido, a licenga-paternidade sera dilatada pelo
prazo de 30 (trinta) dias, deduzido do novo prazo o periodo de licenga por
luto, mediante apresentagao da certidao de ébito.

SECAO VIII
Da licenga para trato de interesses particulares

Art. 87 - O servidor estavel tera direito a licenca
para tratar de interesses particulares por um periodo maximo de 3 (trés)
anos, improrrogavel, sem 6nus ao Municipio.

§ 1° - O requerimento expressando as razdes que levam o servidor a
licenciar-se devera ser dirigido ao 6rgao competente com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A autoridade competente de cada Poder ou entidade abrangida
por esta lei concedera ou nao a licenca, a seu exclusivo e motivado critério.

§ 3°- A licenga de que trata esta Secdo ndo excedera 3 (trés)

anos, e, uma vez finda, somente decorrido igual periodo sera concedida
nova licenca.

Art. 88 - A licenga de que trata o artigo anterior
podera ser interrompida nas seguintes hipdteses:
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| - por necessidade de servigo justificada, a qualquer
tempo, fixando-se prazo de retorno de até 30 (trinta) dias;

Il - no interesse do servidor apdés cumpridos no
minimo 12 (doze) meses, mediante comunicado formal com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

Art. 89 - E vedada a concessdo da licenca referida
nesta Secgdo por periodo inferior a 12 (doze) meses.

SECAO IX
Da Licenga- Prémio por assiduidade

Art. 90 - Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga com o vencimento
do cargo efetivo, a titulo de licenga-prémio por assiduidade pago nos meses
de licenca.

§ 1° A requerimento do servidor os 03 (trés) meses da licenga-
prémio por assiduidade podera ser convertida em pecunia, com pagamento
nunca inferior a 03 (trés) parcelas, observando para tanto disponibilidade
de caixa e interesse do municipio.

§ 2° Em caso de interrupgao do periodo aquisitivo, por qualquer
razdo, a contagem do novo quinquénio comegara no dia em que o servidor
reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° Nao se concedera licenga para participar de curso de
capacitacao ou licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar decorrente de Inquérito
Administrativo;

Il — haver faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 10
(dez) dias;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licengca para tratamento em pessoa da familia por tempo
superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, ou 60 (sessenta) dias cumulativos;

b) licenca para tratar de interesse particular,;

c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentencga
definitiva;

d) licenga para acompanhamento de cénjuge ou companheiro;

e) licengca para tratamento da prépria saude superior a 60
(sessenta) dias;

f) licenca para atividade politica;

g) licenga para qualificagédo profissional;

h) licengca em carater especial,
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i) licenga por acidente de trabalho superior a 60 (sessenta)

h) ter afastado do exercicio do cargo em fung&o de auxilio
doenca superior a 60 (sessenta) dias;

§ 4° A licenga prémio devera ser usufruida no prazo de 4
(quatro) anos e 9 (nove) meses a contar do término do periodo aquisitivo;
apo6s esse periodo, a mesma sera desconsiderada.

§ 5° O servidor quando usufruir da licenca prémio por
assiduidade em gozo ou em pecunia tera direito apenas ao vencimento do
cargo efetivo, ndo recebendo, portanto, demais proventos que venha a
compor sua remuneragcao, nem a retribuicdo da funcdao de confiangca ou
encarregancia, se for o caso.

§ 6° Se o servidor acumula legalmente cargos efetivos, tera
direito a licengca em cada um dos cargos ocupados.

SEGCAO X
Da licenga para concorrer a cargos eletivos

Art. 91 - E assegurada ao servidor licenga de até 90
(noventa) dias para concorrer a eleigcdbes, sem prejuizo da remuneracao,
tendo inicio o afastamento a partir do registro da candidatura.

SEGCAO XI
Da licenga para tratar da saude de pessoa da familia

Art. 92 - Podera ser concedida licenga ao servidor
por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, ascendentes e
descendentes ou dependentes que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagéao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo publico ou mediante compensacao de horario.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do

cargo efetivo, até 90 (noventa dias), podendo ser prorrogada por igual
periodo, sem remuneragado, mediante parecer de junta médica oficial.

SECAO XII
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
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Art. 93 - Podera ser concedida licenga ao servidor
para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado a servigo para
outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, em outro municipio.

§ 1° A licenga sera pelo prazo de até 05 (cinco) anos e sem
remuneracao.

SECAO Xl
Da licenga para adogao

Art. 94 - Ao servidor que, comprovadamente,
adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, sera
concedido 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

§ 1° No caso de adogao, guarda judicial ou tutela de crianga de
01 (um) até 04 (quatro) anos de idade o periodo de licengca sera de 60
(sessenta) dias.

§ 2° No caso de adogdao, guarda judicial ou tutela de crianca a
partir de 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO VI
Das Concessoes aos Servidores

SEQAOI
Dos Afastamentos

Art. 95 - O servidor podera afastar-se do exercicio
do cargo nos seguintes casos:

| - para servir a outro 6rgao ou entidade;

Il - para o exercicio de mandato eletivo; e

Il - para estudo ou missao em outro municipio ndo limitrofe ou
no exterior.

Secao Il
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgao ou Entidade
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Art. 96 - O servidor podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgado ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
ou do Distrito Federal e em outros Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga,
com dnus para o cessionario;

Il - por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com 6énus
para o cedente ou cessionario, conforme o interesse da administracao
publica; ou

Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico: Mediante autorizagdo expressa do Prefeito
Municipal, o servidor podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administragao
Publica Municipal que nao tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

Secao lll
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 97 - Ao servidor investido em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneragao
e vantagens de seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo publico, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéo.

Paragrafo unico: No caso de afastamento do cargo publico, o
servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

Secao IV
Do Afastamento para estudo ou missao em outro Municipio nao
limitrofe ou no exterior
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Art. 98 - O servidor municipal somente podera
afastar-se do Municipio para estudo ou missédo oficial em municipio nao
limitrofe ou exterior, com autorizagdao do Prefeito Municipal.

§ 1° O afastamento serd remunerado e ndao excedera a 2 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo no interesse da administragéo.

§ 2° Finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo,
sera permitido novo afastamento.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 4° O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com
perda total da remuneracao.

SE(;AO Vv
Das outras concessoes ao servidor

Art. 99 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo:

I -por 1 (um) dia, para doagcdo de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos em raz&do de
falecimento do cénjuge ou companheiro(a), filhos ou enteados, pais, irmao e
avos;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de
casamento.

§ 1° - Podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante universitario, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 2° - Para efeito do disposto no § 1° sera exigida a
compensagcao de horario no o6rgao ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho, e ndo sendo admitida alteracao
superior a 2 (duas) horas por jornada.
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§ 3° - Sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

§ 4° - As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao
servidor que tenha cdénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia
fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensac¢ao de horario.

CAPiTULO VII
Do tempo de servigo

Art. 100 - E contado para todos os efeitos o tempo
de servigo publico municipal e também o prestado as Forgas Armadas.

Art. 101 A apuracao do tempo de servigo devera
ser convertida assim:

| - 1 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro) horas;
[ -1 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e

[11 - 1 (um) ano convertido em 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 102 - Além das auséncias justificaveis ao
servico previstas na presente lei, sdao considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissado ou equivalente, em 6rgédo ou
entidade dos Poderes da Unidao, dos Estados, outro Municipio e Distrito
Federal,

Il - participagcdo em programa de treinamento regularmente
instituido, conforme dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - missdao ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento
VII - licenga:

a) a gestante, puérpera, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado
ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
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e) para capacitagéo;
f) por convocacgéao para o servigo militar;

VIIl - participacdo em competicdo desportiva nacional ou
convocagao para integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 103. Nao sao considerados como tempo de servigo para fins
de promocao por assiduidade ou merecimento as licencas previstas nos
incisos Il, 1V, VI, VII, letras “b”, “f”, VIIl e IX do artigo 102.

Art. 104. contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados,
Distrito Federal e outros Municipios, comprovado o tempo de contribuicao
para orgao competente.

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracgao;

IIl - a licenca para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo
publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licengca para tratamento da prépria saude que
exceder o prazo do art. 102, VII, “b”.

§ 1° E vedada a contagem ficticia do tempo de servico e a
cumulacao de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de 1
(um) cargo ou fungdao em 6rgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

§ 2° Observadas as disposi¢gdes constitucionais pertinentes,
sera contado para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de

servico publico federal, estadual e municipal, prestado a administracao
direta, autarquica e fundacional publica daqueles entes.

CAPITULO VIII
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Do direito de petigao

Art. 105 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer aos poderes publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo unico - O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidi-lo, e encaminhado por intermédio
daquela a que tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.106 - Cabe pedido de reconsideracdo a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao
podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdao ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias.

Art. 107 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracgao;

II- das decisdoes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serda encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108 - O prazo para interposicao de pedido de
reconsideragao ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacao
ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

§ 1° O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

§ 2° Em caso de provimento do pedido de
reconsideragcdo ou do recurso, os efeitos da decis&do retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 109 - O direito de requerer prescreve:
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Il - em 5§ (cinco) anos, quanto aos atos de demissé&o e
de cassacgao de aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes laborais;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° O prazo de prescricao sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideragao e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 110 - A prescricdo é de ordem publica, nao
podendo ser relevada pela administracgao.

Art. 111 - Para o exercicio do direito de peticdo, €
assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou
a procurador por ele constituido, pena de suspensao dos prazos recursais
enquanto nao disponivel o processo.

Art. 112 - A administragcdo devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

CAPITULO IX
Do regime disciplinar

SEQAOI
Dos deveres

Art. 113 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do
cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigcdo de certiddoes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

Prefeitura Municipal de Marcelandia 35



Estado de Mato Grosso N
Ap, Maikd, 693 - Fones (65} 536-1I74 536175 Marcelandia

Levada a Sario
c) as requisi¢cbes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservacao
do patriménio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto de repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servicgo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdao ou
abuso de poder.

Art. 114 - A representacdo de que trata o inciso Xll
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla
defesa.

SECAO Il
Das proibi¢cées

Art. 115 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem
prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢cao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servicgo;

V - promover manifestagcdao de apreco ou desapreco
no recinto da reparticéao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em lei, desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou

funcdo de confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungé&o publica;

X - participar de geréncia ou administragcdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
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Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razado de suas atribuigdes;
XIIl - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado

estrangeiro;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas
ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIlI - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de
trabalho;

XVIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

SECAO Il
Da acumulacgao

Art. 116 - Ressalvados os casos previstos na
Constituicdo, e observadas as demais condi¢gdes ali estabelecidas, é
vedada a acumulacado remunerada de cargos publicos.

Art. 117 - A acumulagcédo de cargos, ainda que licita,
fica condicionada a comprovag¢ao da compatibilidade de horarios.

Art. 118 - O servidor nao podera exercer mais de um
cargo em comissao no Municipio, nem ser remunerado pela participagdo em
orgao de deliberagao coletiva.

Art. 119- O servidor vinculado ao regime desta lei,
que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissédo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou
entidades envolvidos.

SEGCAO IV
Das responsabilidades

Art. 120 — O servidor responde civil e penalmente,
por ato omissivo ou comissivo, na forma da legislagdo federal aplicavel, e
administrativamente, na forma da Constituicdao, desta lei e da restante
legislagdo municipal, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
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Art. 121 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 122 - As sangdes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 123 - A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO V
Das penalidades

Art. 124 - Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria;

V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 125 - Na aplicacdo das penalidades serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 126 - O ato de imposicao da penalidade
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 127 - A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de violacdo de proibicdo constante do art. 115, incisos | a Vil e
XVIIl, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que n&o justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 128 - A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibicbes que nao tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissao,
ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.
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Art. 129 - Sera punido sem remuneragdao e com
suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspe¢cado médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para
0 servi¢co, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 130 - As penalidades de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de um e 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndao houver, nesse
periodo, praticado nova infracado disciplinar.

Art. 131 - A demissao sera aplicada nos seguintes

casos:

I - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Ill - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servicgo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a

particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIIl - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em
razao do cargo;

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do
patriménio nacional;

Xl - corrupgao;

XIl - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 115.
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Art. 132 - Detectada a qualquer tempo a acumulacao
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade superior de
cada Poder ou entidade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opg¢do no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagao imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que
constituir a comissdo, a ser composta por trés servidores efetivos e
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracgao;

Il - instrucdo, que compreende indiciagcao, defesa e
relatorio;
Il - julgamento.

§ 1° - A indicagdo da autoria de que trata o inciso |
dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagcao de
acumulacao ilegal, dos 6rgédos ou entidades de vinculagcdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico, além
dos demais dispositivos constitucionais, legais ou regulamentares
infringidos.

§ 2°- A comissao lavrara, até trés dias apoOs a
publicagcdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serao
transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita ou requerer o que entenda de direito para
sua defesa, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo e dilatagcao
de prazo, se entendida necessaria pela comissdo. Observar-se-ao, se
necessario, as normas da legislagao processual para a citagao do servidor.

§ 3°- Apresentada a defesa, a comissao elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de cinco dias, contados do

recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 5° - Caracterizada a acumulacéao ilegal aplicar-se-a
a pena de demissdo ou destituicdo em relagcdo aos cargos, empregos ou
fungcdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipotese em que os
orgaos ou entidades de vinculagédo serdo comunicados.

§ 6°- O prazo para a conclusdo do processo

administrativo disciplinar a que se refere este artigo ndo excedera trinta
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao,
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admitida a sua prorrogagado por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 133 - Sera cassada a aposentadoria do inativo
que a tenha obtido com inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a
qualquer tempo possa demonstrar a Administracao.

Art. 134 - A destituicdo de cargo em comissao
exercido por n&do ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.

Art. 135 - A demissao, ou a destituicdo de cargo em
comissédo por infringéncia do art. 115, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigo
publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissao por crime contra a Administracdo publica, improbidade
administrativa, ofensa fisica em servigco a servidor ou particular quando
assim caracterizada, lesdo aos cofres publicos ou pratica de corrupcgao.

Art. 136 - Configura abandono de cargo a auséncia
injustificada do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 137 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante cada ano civil;

Art. 138- Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, sera adotado o procedimento a que se refere o art.
128, observando-se especialmente que:

I - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) - na hip6étese de abandono de cargo, pela
indicagado precisa do periodo de auséncia injustificada do servidor ao
servigco superior a trinta dias;

b)- no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao
dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a trinta dias interpoladamente, dentro de cada ano civil;

Il - ap6s a apresentacdo da defesa a comisséao
elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,
sobre a justificabilidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias, e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.
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Art. 139 - As penalidades disciplinares seréao
aplicadas:

I - demissdo ou cassagcdo de aposentadoria, ou
suspensao superior a 15 (quinze) dias, pelo Prefeito, Presidente da Camara
Municipal, ou dirigente maximo da autarquia ou da fundacgao

Il- pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de suspensao de até 15 (quinze) dias, ou adverténcia.

Ill - pela autoridade que houver feito a nomeacgao,
quando se tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Art. 140 - A acado administrativa disciplinar
prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis
com demissao, cassacao de aposentadoria e destituicdo de cargo em
comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com
suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas
puniveis com adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigao comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido pela autoridade competente para iniciar
0 processo administrativo respectivo.

§ 2° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de
processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida
por autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

CAPITULO X
Da sindicancia, do afastamento preventivo e do processo
administrativo disciplinar

SEGAO |
Da sindicédncia
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Art. 141 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracgao
imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso diretamente por processo
administrativo disciplinar, nesse caso assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 142- As denuncias formuladas por escrito, de
irregularidades serao objeto de apuragado por sindicancia, ainda que nao
contenham a identificagdo do denunciante.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado, a juizo da
autoridade superior de cada Poder ou entidade, ndo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada.

Art. 143 - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do respectivo processo, ou

Il - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusédo da
sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior de cada Poder ou entidade.

Art. 144 - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor for punivel com penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo ou cassacao de aposentadoria, sera obrigatoria a
instauracao de processo disciplinar.

Art. 145 - Na hipotese de o relatério da sindicancia
concluir que a infragcdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

SECAO Il
Do afastamento preventivo

Art. 146 - Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera, se justificadamente
imprescindivel a medida, determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em
caso de comprovada necessidade administrativa, sempre sem prejuizo da
remuneracao.
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Paragrafo unico - Findo o prazo estabelecido no
caput cessardao os efeitos da suspensdo, ainda que n&o concluido o
processo.

SECAO Il
Do processo administrativo disciplinar

Art. 147 - O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragao
praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacdo com as
atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 148 - O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdo processante composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de superior ou de
mesmo nivel de escolaridade com relagdo ao cargo do indiciado.

§ 1° - A comissdo processante tera como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um
de seus membros.

§ 2° - Na&o podera participar de comissdo de
sindicancia ou processante co6njuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 149 - A comissao processante exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.

Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias das
comissbes terdo carater reservado.

Art. 150 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera
formulada a minuciosa indiciacdo do servidor em processo administrativo
disciplinar, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas, obedecendo-se, em todo o possivel, ao art. 41, do Cdédigo de
Processo Penal.

Art. 151 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que
constituir a comissao;

Il - instrucdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art.152 - O prazo para a conclusao do processo
administrativo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissado, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por
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requerimento da comissdao e com autorizacdo da autoridade maxima de cada
Poder ou entidade.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
registro do ponto até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissao serao registradas em
atas que deveréao detalhar as deliberacbdes adotadas.

SEGAO IV
Da instrugcado, da defesa e do relatoério

Art. 153 - A instrucdo do processo administrativo
obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154 - Os autos da sindicancia, se existente,
integrardo o processo disciplinar, como parte da instrugao.

Art. 155 - Na fase de instrucdo a comissao
promovera tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorrera, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.

Art. 156 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdao podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 157 - As testemunhas, se servidores do mesmo
Poder ou entidade, serdo convocadas a depor mediante mandado,
expedido pelo presidente da comissao, e comunicado ao chefe da reparticao
onde serve o indiciado, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquiricdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Art. 158 - Se a testemunha for da Administracdo e

nao for servidor do mesmo Poder ou entidade, sera convidada a depor,
indicando-se data, local e horario.
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Art. 159 - Se a testemunha for do indiciado, devera
por ele ser conduzida a depor, na data determinada pela comissao.

Art. 160 - O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 161 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§ 1° - No caso de existir mais de um acusado no
mesmo processo, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir as
mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 162 - Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo unico - O incidente de sanidade mental
sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a
expedicao do laudo pericial.

Art. 163 - O indiciado sera citado por mandado
expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdao que fez a citagao,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art. 164 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comiss&o o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 165 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nao sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e
em jornal de grande circulagdo no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o prazo
para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 166 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos
do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor qualificado como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 167 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatéorio minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes, e a penalidade que
entende cabivel.

Art. 168 - O processo disciplinar, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracao,
para julgamento.

SEGAO V
Do julgamento

Art. 169 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cado da
pena mais grave.
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Art. 170 - O julgamento por principio acatara o
relatério da comisséao, salvo quando contrario as provas dos autos.

§ 1° - Reconhecida pela comissdao a inocéncia do
servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se, por fundamentada conviccdo dessa ultima, for
flagrantemente contraria a prova dos autos, hipdétese em que determinara
nova instrugdo ou novo julgamento, a mesma comisséao.

§ 2° - Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 171 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel,
a autoridade que determinou a instauracdao do processo, ou outra de
hierarquia superior, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou de todo o processo, a
mesma comissao ou a outra que designar.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal, se por motivo
justificado nos autos, ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a
prescricao da acao disciplinar sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 172 - Extinta a punibilidade pela prescrigcdo, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 173 - O servidor que responder a processo
disciplinar sé podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apdés a conclusdao do processo, e 0 cumprimento da
penalidade acaso aplicada.

Art. 174 - Serdo assegurados transporte e diarias, na
forma desta lei, aos membros da comissdo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem do Municipio para a realizagcdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGCAO VI
Da revisao do processo

Art. 175 - O processo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacéado da penalidade aplicada.
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§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 176 - No processo revisional, o 6nus da prova
cabe ao requerente.

Art. 177 - A simples alegagdo de injustica da
penalidade nao constitui fundamento para a revisdao, que requer elementos
novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 178 - O requerimento de revisdo do processo
sera dirigido ao dirigente maximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo unico - Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicdo de comissao, na forma desta lei.

Art. 179 - A revisao correra em apenso ao processo
originario.

Paragrafo unico - Na peticdo inicial, o requerente
pedira dia e hora para a produg¢ao de provas e inquiricdo das testemunhas
que arrolar.

Art. 180 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta)
dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 181 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da comissao
do processo disciplinar.

Art. 182 - O julgamento cabera a autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos desta lei.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de
20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 183 - Julgada procedente a revisdo, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em relagado a destituicdo de cargo em comissao,
que sera convertida em exoneracéo.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo nao
podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO XI
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Da seguridade social do servidor

Art. 184 - O sistema publico de seguridade social,
apenas em parte afeto ao Municipio, visa dar cobertura aos riscos e
eventos infortunisticos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e agdes de natureza previdenciaria,
de assisténcia e de saude.

Art. 185 - O conjunto das prestagcdes securitarias
devidas aos servidores municipais sera aquele estabelecido na legislacao
municipal pertinente, que observara estritamente as disposigdes
constitucionais e legais aplicaveis sobre a matéria, assim como as
condi¢des técnicas e financeiras do Municipio.

Art. 186 - A aposentadoria dos servidores municipais,
bem como a concessdo de pensado aos seus dependentes, assim como
todas as outras prestacdes previdenciarias, assistenciais e de saude, serao
assegurados na forma exclusiva do artigo anterior, observando-se ainda as
seguintes regras:

| - a aposentadoria compulséria sera automatica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo;

Il - a aposentadoria voluntaria ou por invalidez
vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

SEGCAO UNICA
Da assisténcia a saude

Art. 187 - A assisténcia a saude do servidor, ativo
ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de
Saude - SUS ou diretamente pelo 6rgédo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma
estabelecida na legislagdo municipal pertinente.

§ 1° - Nas hipdteses previstas nesta lei em que seja exigida
pericia, avaliagcdo ou inspe¢ao médica, na auséncia de médico ou junta
meédica oficial, para a sua realizagcdo o 6rgdo ou entidade celebrara,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade
publica, ou com o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

§ 2°- Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagao
do disposto no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a
contratagdo da prestacao de servigos por pessoa juridica que constituira
junta meédica especificamente para esses fins, indicando os nomes e
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especialidades dos seus integrantes, com a comprovagdao de suas
habilitagcdes e de que ndao estejam respondendo a processo disciplinar junto
a entidade fiscalizadora da profisséao.

CAPITULO XII
Da Contratacao Temporaria De Excepcional Interesse Publico

Art. 188 - Para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagcdes de
pessoal por tempo determinado.

§ 1°- E vedada a contratacdo de servidor em carater
temporario quando da existéncia de concurso publico para os cargos
efetivos para a fungdo a que se pretende contratar, salvo as vagas oriundas
de concessao de licenga seja a que titulo for.

§ 2°- Nas admissdes por tempo determinado terdo como
vencimento base o salario inicial do cargo para qual foi contratado,
constante no plano de carreira do 6rgao ou entidade contratante.

§ 3° A admissdo por tempo determinado sera precedida de
teste seletivo simplificado, através de procedimento administrativo de
recrutamento e selegcdo, aberto ao publico a que se destina e a publicagao
devera ser feita no 6rgao oficial do municipio com ampla divulgagcédo na
imprensa local, as condi¢gdes estabelecidas em edital.

§ 4°- A admissdo somente serd realizada ap6s a comprovagéao
do estado de saude fisica e mental, mediante laudo de pericia médica
expedida pelo sistema pericial do municipio.

§ 5°- As admissdes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo, ouvidos os 6rgaos competentes, publicados no 6rgéao oficial
municipal e registradas no Tribunal de Contas.

§ 6°- O pessoal admitido para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico sera inscrito como
contribuinte obrigatério do Regime Geral de Previdéncia — INSS.

Art. 189 - Considera-se como de necessidade

temporaria de excepcional interesse publico as contratacdes que visem a:

| — programas ou campanhas, por natureza temporarias, na area de
saude publica, assisténcia social e educacéao.

Il — atender as situagdes de comocgao interna ou calamidade publica;

Il — substituicdo temporaria de professores e profissionais essenciais
a educacgao, quando a sua falta vier a prejudicar o regular desenvolvimento
do ensino, como nos casos de afastamento temporario ou intervalo entre o
inicio de um concurso publico e outro;

IV — permitir execucdo de servico de profissional de notdria
especializag&do nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;
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V — implantacdo e manutencdo de servigo urgente e inadiavel,

VI — consecugdo de convénio, acordo ou ajuste para a execugao de
obras ou prestacido de servigos;

VIl — saida de servidores, mediante afastamento, demissao voluntaria
ou outra causa cuja auséncia possa prejudicar a execugao dos servigos.

Art. 190 - E vedado o desvio de funcdo do servidor
contratado na forma deste Capitulo.

CAPITULO XII
Das disposi¢coes gerais, finais e transitorias

Art. 191 - O Dia do Servidor Publico sera
comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 192 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos
Poderes e das entidades a que se aplica esta lei os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a redugao dos
custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao
mérito, condecoragao e elogio.

Art. 193 - Os prazos previstos nesta lei serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

Art. 194 - Por motivo de crencga religiosa ou de
conviccao filoséfica ou politica, o servidor ndao podera ser privado de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagcdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 195 - Consideram-se da familia do servidor, além
do cbénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e como
tal constem do seu assentamento individual.

Art. 196 - O adicional por tempo de servigo

concedido por periodos diversos do instituido por esta lei ficam
transformados, para todos os efeitos, em adicionais por quinquénios,
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aquisitivo a esta vantagem, o tempo de servigo prestado sob a legislagao
anterior.

Art. 197 - Se com a transformacao procedida pelo
artigo anterior, ou por qualquer outro motivo, o valor incorporado ao
vencimento base do servidor fizer ultrapassar o teto previsto por legislagao
constitucional, aquela remuneragcao permanecera limitada ao mesmo teto, e
inalterado até se enquadrar as disposi¢des de referida legislagao.

Art. 198 - Ficam extintos todos os direitos e as
vantagens, pecuniarios ou de outra natureza, constantes de legislagédo
anterior, que nado tenham sido previstos nesta lei.

Art. 199 - As despesas com a execucdo desta lei
correrao a conta das dotacdes especificas, consignadas a cada ano na
respectiva lei orcamentaria quanto a Prefeitura, a Camara e as autarquias,
e quanto as fundacdes observando-se suas peculiaridades institucionais.

Art. 200 - Fica revogada a Lei n° 172/1995 de 24 de
Outubro de 1995.

Art. 201 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 202 - Observados os direitos adquiridos dos
servidores, revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO EM 05 DE JULHO DE 2005.

ADALBERTO NAVAIR DIAMANTE
Prefeito Municipal
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