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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACA ODE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARC ELANDIA

EDITAL N° 001/2011

O Prefeito do Municipio de Marcelandia MT, Sr. Adalberto Navair Diamante |,
através da Comissdo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n°® 079 de
16/11/2010, considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37 Incisos |, Il, IlI
e IV; na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, Il, Ill e V; na Lei
Organica Municipal; na Lei Complementar Municipal n® 004/2005 que trata sobre o
Estatuto do Servidor Publico; na Lei Complementar Municipal n® 001/2005 e Lei
Complementar Municipal n° 001/2010, que dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Marcelandia e; pela Lei
Complementar Municipal n°® 002/2006, que dispbe sobre o Estatuto e Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Marcelandia, divulga e estabelece normas _regulamentares para a abertura do
processo de selecdo de pessoal, através de concurso publico destinado ao
provimento de vagas existentes e a formacdo de cadastro de reserva em cargos
que vierem a vagar ou quando houver a necessidade das ampliacdo das vagas,
junto a Administragdo Publica Municipal, conforme Anexos a seguir, publicados no
site: www.marcelandia.mt.qov.br.

Anexo | - Informagéo das vagas; local de trabalho; valor da taxa de inscrigéo, carga
horéaria e remuneracéao, etc.;

Anexo Il - Das atribui¢cdes dos cargos;
Anexo Il - Conteudo Programatico das provas;
Anexo IV - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao;

Anexo V - Modelo de Atestado Médico para candidatos portadores de deficiéncias
fisicas;

Anexo VI - Modelo de Recurso a ser protocolizado junto a Comissdo de
Organizadora do Concurso Publico;

Anexo VII - Cronograma da previséo dos trabalhos do concurso publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de Provas e Provas de Titulos sera regido por este edital
e pelos diplomas legais dispostos em seu caput e executado pela empresa S.O.S.
Assessoria, Consultoria Administrativa Ltda, inscrita no CNPJ 03.190.857/0001-00 e
CRA-MT n° 301, representada pelo Administrador, Sr. Sidney Oribes da Silva CRA-
MT 2076.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Marcelandia aos cargos dispostos no Anexo |,
deste Edital, onde se encontram também dispostos 0s respectivos vencimentos,
carga horaria de trabalho, valor da inscricdo e demais informagdes necessérias.

1.3. O regime juridico dos servidores do Municipio de Marcelandia é o Estatutario
e é regido pelas Leis Municipal n°® 004/2005 e 002/2006.
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1.4. O regime previdenciario é proprio do municipio, regido através do

PREVILANDIA Fundo Municipal de Previdéncia Social.

1.5. A selecdo de que trata este edital serd composta de exame de habilidades e
conhecimentos mediante aplicacdo de Provas: Objetiva (multipla escolha); Prova
Subjetiva | (redacdo de géneros diferenciados para 0s niveis de escolaridade) e
Prova Subjetiva Il (pratica ou realizacdo e/ou analise de peca profissional) sendo de
carater eliminatério e classificatorio e de provas de titulos de carater meramente
classificatorio, para os candidatos de Nivel Superior que obtiverem acertos de 50%
(cinquenta por cento) acima.

1.6. Sera aceita a comprovacao de Titulo de P0s Graduacéo na area especifica da
vaga concorrida pelo(a) candidato(a), conforme pontuacao disposta no item 13 deste
Edital, em carater exclusivamente classificatorio.

1.6.1. A pontuacdo maxima dos Titulos de Pds Graduacdo sera de 2 (dois)
pontos.

1.6.2. Sera aceito somente 1 (um) titulo da area especifica de atuacdo por
candidato.

1.7. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet através do site:
www.marcelandia.mt.gov.br e aos candidatos exclusivamente concorrentes a
cargos de Nivel do Ensino Fundamental que necessitarem de auxilio deverdo
procurar a Secretaria Municipal de Educacéo diariamente no periodo matutino no
horario das 07:00 as 10:00 horas.

1.7.1. O candidato que deixar de recolher a taxa de inscricdo ndo participara
das provas do referido concurso.

1.8. A prova objetiva (multipla escolha) e a prova subjetiva | (redacdo) serdo
realizadas na Escola Estadual Pedro Bianchini — centro — Marcelandia MT.

1.8.1. Eventuais alteracdes serdo informadas em Edital Complementar e no
site www.marcelandia.mt.gov.br.

1.9. O local de realizagdo da prova subjetiva Il sera informado quando da
realizacdo da prova teorica.

1.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia fisica devera inscrever-se
em conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

1.10.1.caso o candidato ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do
subitem anterior terd tratamento igualitdrio junto aos demais
concorrentes.

1.11. O candidato que necessitar de atendimento especial, para a realizagdo das
provas (gestante, lactante e deficiente fisico) devera requerer por escrito junto a
Comisséo de Organizadora do Concurso Publico, com antecedéncia minima de 72
horas antes da primeira prova.

1.11.1.a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e assumira total responsabilidade pela
guarda da crianca. A candidata nessa condicdo que nao levar
acompanhante ndo realizar4 a prova.

1.11.2.a relacdo de candidatos que tiverem atendimento especial deferido
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seré& divulgada no endereco: www.marcelandia.mt.gov.br.

1.11.3.se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na
listagem, o mesmo terd 01 (um) dia apOs a publicacdo para contestar
as raz0es do indeferimento.

1.11.4.0 deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

1.11.5.a solicitacdo de condigbes ou recursos especiais serd atendida em
todos o0s casos, segundo os critérios de Vviabilidade e de
razoabilidade.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

21. A inscricAdo sera realizada somente via Internet no @ site
www.marcelandia.mt.gov.br.

2.2. O candidato que ndo possui acesso a Internet e necessitar de auxilio para
requerer sua inscricdo devera presencialmente procurar o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura e alegar essa condicao.

2.3. O periodo normal de inscricdo sera de 01/02/2011 até as 23hs59min59seg do
dia 13/02/2011;

2.4. O periodo de inscricdo para o candidato que requerer a isencdo da taxa de
inscricdo e receber a autorizacdo para essa finalidade sera de 01/02/2011 até as
23hs59min59seg do dia 13/02/2011,;

2.5. Preencher a ficha de inscricdo no site, declarando o conhecimento integral ao
conteudo deste Edital de Concurso;

2.6. Emitir o comprovante de inscricao;

2.7. Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancério impreterivelmente até o
vencimento;

2.8. Devera ainda, acompanhar a evolugdo do concurso através de eventuais
Editais Complementares e seus anexos suplementares no  site:
www.marcelandia.mt.gov.br;

2.9. O candidato que tiver autorizacdo para se inscrever com isencdo da taxa de
inscricdo, também devera gerar o boleto de cobranca para que seja consolidado sua
inscricao.

3. DAISENCAO E DAS TAXAS PARA INSCRICAO NO CONCURS O PUBLICO

3.1. Podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo o doador regular de sangue,
desde que comprovado com carteira atualizada de doador e ter doado ao
menos uma vez nos ultimos 12 meses.

3.2. Declarar ndo possuir condi¢cdes financeiras para tal feito.

3.3. Podera requerer isengdo da taxa de inscricdo o candidato que apresentar
CTPS e via de rescisao datada com emissdo maxima de 6 meses e ainda
permanecer desempregado no ato da inscrigcéo.
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3.3.1.1.0 requerimento de isencdo da taxa de inscricAo deverd ser
protocolado presencialmente entre os dias 24 e 27 de janeiro de 2011 , em
envelope enderecado a Comissao do Concurso Publico, na sede da Prefeitura
Municipal de Marcelandia, contendo o rol de documentos exigidos no Anexo
V.

3.3.1.2. O candidato que requerer isencao da taxa de inscricdo devera se
dirigir ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a
partir de 31 de janeiro de 2011 para conhecer a decisdo da Comissao
Organizadora do seu processo de isencao e receber a autorizagdo para a
realizacdo da inscricao isenta ou informacao do indeferimento da isencao.

3.3.1.3. O candidato que obtiver autorizacdo para inscrever-se gratuitamente
tera até o dia 13 de fevereiro de 2011 para escolher o cargo ao qual ira
confirmar a sua inscrigao.

3.3.1.4. As inscricbes gratuitas realizar-se-4o normalmente através do site
www.marcelandia.mt.gov.br, com os mesmos procedimentos das inscricdoes
pagas.

A Taxa de Inscri¢é@o sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.4.1. Valor da Taxa de Inscricdo para candidatos do Ensino Fundamental
sera de R$ 30,00 (trinta reais).

3.4.2. Valor da Taxa de Inscricdo para candidatos do Nivel Médio e Técnico
sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.4.3. Valor da Taxa de Inscricdo para os candidatos do Nivel Superior sera
de R$ 100,00 (cem reais).

Das disposicOes gerais sobre a Inscricdo no Concurso Publico.

3.5.1. A Unica forma de realizar a inscricdo sera via internet no site:
www.marcelandia.mt.gov.br.

3.5.2. A informacgédo prestada no ato da inscricdo, bem como os dados
mencionados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este por qualquer falsidade.

3.5.3. Nao sera permitida, apds a concluséo da inscricdo, a complementacao
de informacdes, bem como revisao via internet.

3.5.4. Eventual ajuste na inscricdo sO podera ocorrer presencialmente através
de recurso impetrado junto & Comissdo do Concurso Publico até o dia 10 de
fevereiro de 2011 (no horéario de expediente da prefeitura), com justificativa
razoavel.

3.5.5. O comprovante de inscricdo sera emitido no ato da realizacdo da
inscricdo e somente tera validade com a apresentacéo do boleto devidamente
pago até a data do vencimento e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagéo das provas, juntamente com documento
de identificacdo nos termos do item 14.5 e seus subitens.

3.4.6. Nao sera possivel o candidato se inscrever mais de uma vez, mesmo
gue em cargos diferentes, dado a vinculacdo do CPF do candidato. Portanto,
antes de se inscrever, o candidato deve observar com atencdo as
informacdes prestadas e somente confirmar a inscricdo apds ter absoluta
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certeza sobre o cargo ao qual ird concorrer.

3.5. Sera disponibilizado 5% das vagas aos candidatos portadores de Deficiéncia
Fisica, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

4. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo providas a candidatos portadores de deficiéncias fisicas
e a convocacao sera proporcional & dos demais candidatos.

4.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse ao limite das vagas oferecidas.

4.1.2. O candidato que ndo se declarar portador de deficiéncia concorrerd em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e;

b) mencionar a Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar impreterivelmente
no dia da prova objetiva (ao fiscal de sala), o laudo médico original contendo
as informacg0des declaradas.

4.2.2. A ndo comprovacdo da condicdo prevista no subitem anterior, o
candidato sera excluido da listagem de portador de deficiéncia e constara no
rol dos demais.

4.2.3. A Organizacdo do concurso ndo se responsabilizar4 por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada desse documento ao seu destino.

4.3. O laudo médico original valera somente para fins de identificagdo da inscricdo
como portador de deficiéncia a este concurso e ndo sera devolvida e ndo sera
fornecida copia deste documento ao candidato para uso posterior.

4.4. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portador de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco
eletrbnico www.marcelandia.mt.qov.br.

4.4.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacéo citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por
procurador. ApOs esse periodo, ndo sera aceito pedido de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as
condi¢cOes especiais necessarias.

4.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso,
sera convocado a submeter-se a pericia médica, a ser realizada por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do municipio, que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, sobre a compatibilidade entre as
atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada.
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4.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e
horario previstos na convocacao.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacao na pericia
meédica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia fisica.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter
sido considerado deficiente, caso aprovado no concurso, figurara na lista de
classificacéo geral em igualdade de condicGes aos demais candidatos.

4.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer
do estagio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo sera exonerado sem justa causa.

4.11. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se
nao desclassificado no concurso e considerado portador de deficiéncia, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral em
destaque.

4.12. As vagas destinadas ao portador de deficiéncia definidas no subitem 4.1 que
nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

4.13. A convocacao do candidato portador de deficiéncia aprovado respeitara a
ordem cronoldgica de classificacdo e o percentual de limite de vagas abertas.

4.13.1. Serdo convocados o0s candidatos deficientes na mesma
proporcionalidade da convocacéo geral, resguardado o limite previsto neste
Edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ser aprovado no concurso publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item
2 deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e, atender as
exigéncias da escolaridade.

5.6. Firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame
médico pré-admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais, 0s quais correrdo as expensas do Municipio.

5.8. Cumprir todas as determinagdes deste edital.
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6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme
0 quadro a seguir.

6.2. As Provas: Objetiva (multipla escolha) e Subjetiva | (redac&o) terdo a duracao
de 04 horas e serdo aplicadas na_data provavel de 27 de fevereiro de 2011 |, no
turno da manhd das 08h00Omin as 12h00min e serdo confirmadas por Edital
Complementar quando da divulgacao das inscricdes homologadas.

6.3. A Prova Subjetiva Il tera a duracdo de 03 horas e sera aplicada na_data
provavel de 27 de fevereiro de 2011 , no turno da tarde das 14h0Omin as
17h00min.

6.4. Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas estdo mencionados
neste Edital e, serdo confirmados em Edital Complementar.

6.4.1. sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.5. Os locais e os horarios de realizacdo da Prova Subjetiva Il serdo divulgados
quando da realizacdo da prova objetiva.

6.5.1. O ndo comparecimento para a realizacdo da Prova Subjetiva Il (ao
cargo obrigatério) desclassificard o candidato deste concurso de vagas.

6.6. O resultado das provas, bem como os gabaritos serd publicado no mural do
paco municipal e no site www.marcelandia.mt.gov.br.

6.7. A prova de titulo obedecera ao critério previsto no item 13 deste Edital de
Concurso.

7. DAS PROVAS: OBJETIVAS E SUBJETIVAS E DE TITULOS
7.1. Candidatos de Nivel Fundamental Incompleto __ (alfabetizados):

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel
Fundamental Incompleto serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas com
4 (quatro) alternativas cada.

7.1.1.1. O Contetdo Programético das Provas esta disponivel no
Anexo Ill deste Edital, devidamente discriminado por cargos
concorridos.

7.1.1.2. Haverda um campo de marcacao para cada uma das quatro
opcoes: “A, B, C e D", sendo que o candidato deverd preencher na
folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta que julgar
correta de acordo com o enunciado da questao.

7.1.1.3. O candidato devera marcar somente um dos quatro campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacao indevida.

7.1.2. O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de
acertos nesta fase da prova estara desclassificado.
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7.1.3. Prova Subjetiva | (Prova de Redacdo): Os candidatos de Nivel
Fundamental Incompleto (alfabetizados), néo realizardo essa modalidade de
prova.

7.1.4. Prova Prética): Os candidatos concorrentes aos cargos de: Carpinteiro;
Jardineiro; Mestre de Obras; Motorista; Operador de Moto Niveladora e;
Operador de PC-200, realizardo provas praticas nas areas afins, e ainda,
deverdo comprovar conhecimentos técnicos e habilidades quanto aos
materiais e equipamentos utilizados, suas funcbes e responderdo aos
guestionamentos dos instrutores.

7.1.4.1. Os candidatos aos cargos de: Carpinteiro; Jardineiro e; Mestre
de Obras seré realizada com acompanhamento de fiscal que solicitara
do candidato informacfes pertinentes aos cargos concorrido e 0s
mesmos deverdo demonstrar conhecimento e habilidades quanto a
denominacéo e qualificacdo dos materiais utilizados na execucao dos
trabalhos e demonstrar sua utilizacdo, bem como a identificacéo e a
forma de utlizacdo dos equipamentos de protecdo individual
necessarios ao desempenho do cargo concorrido. Elaborara ainda,
atividade pertinente ao cargo.

Nesta fase da prova o candidato ndo podera pontuar menos que 50%
da avaliacdo da prova, que seré avaliada de 0 a 100 pontos, sob pena
de reprovacao.

7.1.4.2. O critério de avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de:
Motorista; Operador de Moto Niveladora e; Operador de PC-200 seréao
os mesmos aplicados pelo DETRAN, com perda de pontos por infracdo
cometida. Os pontos perdidos serdo deduzidos da nota da Prova
Objetiva para efeito de classificagdo, caso o candidato n&do seja
reprovado nos testes praticos. (Resolucdo CONTRAN n° 168/04).

7.1.5. O candidato que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada
nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acerto estaré desclassificado do concurso publico.

7.1.6. as questbes da prova objetiva terdo disciplinas com pesos

diferenciados, conforme tabela abaixo.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Matematica 05 (cinco) 2 (dois) 10 (dez) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) | 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos
Prova Pratica pratica 1 (um) 100 (cem) pontos

OBS. Aos candidatos concorrentes aos cargos que realizardo prova pratica a nota

final podera chegar aos 200 (duzentos) pontos.




ESTADO DE MATO GROSSO ﬂ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

Divisdo de Licitacdo e Contratos w

Marcelandia
Ena Boas Nbos:

7.2. Candidatos de Nivel Médio ou Técnico

7.2.1. A Prova Objetiva (mdultipla escolha): para os candidatos de Nivel Médio
e/ou Técnico sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas com 5
(cinco) alternativas cada.

7.2.1.1 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo
[l deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.2.1.2. Haverd um campo de marcacdo para cada uma das cinco
opcdes: "A, B, C, D, e E”, sendo que o candidato devera preencher na
folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta que julgar
correta, de acordo com o enunciado da questéao.

7.2.1.3. O candidato devera marcar somente um dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcacgao indevida.

7.2.2. O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de
acertos nesta fase da prova estara desclassificado.

7.2.3. Prova Subjetiva | (Redacdo Narrativa): Os candidatos de Nivel Médio
e/ou Técnico realizardo essa modalidade de prova.

7.2.3.1. A prova de Redacdo Narrativa devera atender ao disposto no
Anexo Ill, e valera 30 (trinta) pontos e, o candidato devera
obrigatoriamente obter a nota minima de 50% (cinquenta) por cento
dessa pontuacao, sob pena de desclassificacao.

7.2.4. Prova Subjetiva 1l (Prova Pratica): Os candidatos de Nivel Médio e
Técnico, pertinentes aos cargos de: Agente de Fiscalizacdo Municipal e
Assistente de Controle Administrativo realizardo essa modalidade de prova,
conforme disposto no Anexo lll.

7.3.5. O candidato que zerar (nhdo pontuar) em qualquer disciplina aplicada
nas provas, mesmo que a soma geral atinja o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acerto, estara desclassificado do concurso publico.

7.3.6. As questdbes da prova objetiva terdo disciplinas com pesos
diferenciados, conforme tabela abaixo.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO

Lingua Portuguesa 10 (dez) 1 (um) 10 (dez) pontos
Matematica 10 (dez) 1 (um) 10 (dez) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Prova Subjetiva | (Redacéo 1 (uma) 30 (trinta) 30 (trinta) pontos
Narrativa)

TOTAL 100 (cem) pontos
Prova Subjetiva Il (Informéatica) 1 texto 0,20 20 (vinte) pontos

OBS. Aos candidatos concorrentes aos cargos que realizardo prova pratica de
informatica a nota final podera chegar a 120 (cento e vinte) pontos.
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7.3. Candidatos de Nivel Superior

7.3.1.

7.3.2.

A Prova Objetiva (multipla _escolha): para os candidatos de Nivel
Superior sera composta de 40 (quarenta) questbes objetivas com 5
(cinco) alternativas cada.

7.3.1.1 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo
[l deste Edital, devidamente discriminado por cargo concorrido.

7.3.1.2. Havera um campo de marcacdo para cada uma das cinco
opcoes: “A, B, C, D, e E”, sendo que o candidato devera preencher na
folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta que julgar
correta, de acordo com o enunciado da questéao.

7.3.1.3. O candidato devera marcar somente um dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de
marcacao indevida.

O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de

acertos nesta fase da prova estara desclassificado.

7.3.3.

7.3.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

Prova Subjetiva | - Redacdo Dissertativa: Os candidatos de Nivel
Superior realizardo essa modalidade de prova.

7.4.3.1. A prova de Redacédo Dissertativa devera atender ao disposto
no Anexo Ill, e valerd 30 (trinta) pontos e, o candidato devera
obrigatoriamente obter a nota minima de 50% (cinquenta) por cento
dessa pontuacao, sob pena de desclassificacao.

O candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) de
acertos, nas provas objetiva e subjetiva | sera desclassificado.

7.3.4.1. Prova Subijetiva ll: Realizard essa modalidade de prova o
candidato ao cargo de Contador.

A prova Subjetiva Il serd realizada e avaliada conforme disposto no
Anexo Il deste Edital.

O candidato que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada
nas provas, mesmo que a soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) de acerto, estara desclassificado do
concurso publico.

Prova de Titulos de P6s Graduacao: A prova de titulos descrita no item

13 deste Edital tera seu resultado adicionado na soma das notas aos
candidatos que forem classificados com o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de acertos as demais provas, em carater meramente
classificatorio.

7.4.8. As questbes da prova objetiva terdo disciplinas com pesos
diferenciados, conforme tabela abaixo.
DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) 1 (um) 5 (cinco pontos

Matematica 05 (cinco) 1 (um) 5 (cinco pontos
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Conhecimentos Gerais 10 (dez) 1 (um) 10 (dez) pontos
Conhecimentos 20 (vinte) 2,5 (dois e 50 (cinquenta) pontos
Especificos meio)

Prova Subijetiva | 1 (uma) 30 (trinta) 30 (trinta) pontos

(Redacéao Dissertativa)

TOTAL 100 (cem) pontos

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrdnico ou manual, a critério da empresa organizadora.

8.2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da
folna de respostas, serd igual a ponto positivo, para os acertos e nao havera
contagem negativa para os erros.

8.3. Serédo reprovados e excluidos do concurso publico os candidatos que obtiverem
acertos inferiores a 50% (cinquenta por cento) em qualquer fase das provas, seja
Prova Objetiva (mdultipla escolha), Provas Subjetivas | e Il (prova de redacéo e prova
pratica).

8.3.1. Para atender o caput deste item, considerar-se-a o disposto do sub-
item 11.5.1.

8.4. Os candidatos desclassificados na forma do subitem 8.3. deste edital ndo terdo
classificacdo alguma no concurso publico.

8.5. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas Provas Objetivas, Provas de Redacdo, Provas
Praticas e de Titulos de Pds Graduacgéo, até o limite das vagas dos aprovados.

8.6. Os célculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira
casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da segunda
casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso serd a SOMA das notas obtidas na Prova Objetiva e
nas Provas Subjetivas (quando for o caso) e na prova pratica (quando for o caso) e
na prova de titulos (se houver).

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, de acordo com os critérios de
desempate estabelecidos no item 10 deste edital.

10. DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificagcdo, como
critério de desempate, tera preferéncia o candidato que:
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| — possuir maior idade, dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003,
considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

[l — possuir maior numero de pontos na prova Subjetiva Il (préatica); (quando for o

caso)

[l - possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

IV — possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

V — o candidato mais velho.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet,
no endereco www.marcelandia.mt.gov.br, a partir do dia subsequente ao da
realizacdo das provas tedricas, tendo como data provavel de 28 de fevereiro de
2011.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de 48
(quarenta e oito) horas a contar da divulgacao dos atos.

11.3. Para recorrer contra 0s gabaritos preliminares das provas objetivas, o
candidato devera utilizar-se do modelo de formulario disposto Anexo VI.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. E ainda,
embasar-se teoricamente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

11.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo ndo serd atribuida pontos aos
candidatos.

11.5.1. Em funcdo de anulacdo de questbes da prova, ndo se alterard o
minimo de 50% para os acertos, considerando a nova quantidade de questbes
vélidas.

11.6. Todos o0s recursos devidamente embasados serdo analisados e as
justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no site
www.marcelandia.mt.qgov.br.

11.6.1. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

11.7.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissao do
Concurso Publico, no enderego do Paco Municipal de Marcelandia - MT.

11.8. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como, interpor recursos
contra o resultado final.

11.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao ou a Organizagdo do Concurso
serdo preliminarmente indeferidos.

12. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO
12.1. O candidato aprovado no concurso publico tera garantido sua vaga para a
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posse no cargo publico, que podera ocorrer até o final da validade deste concurso.
Porém, sera fator determinante a avaliacdo médica sobre a saude fisica e mental do
candidato.

12.1.1. O critério de convocacéao sera pela discricionariedade e necessidade
da Administragdo Municipal e respeitado os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12.2. O “candidato classificado” listara no rol do resultado final, ap6s o atendimento
das vagas abertas para os “candidatos aprovados” e serdo considerados como
“Cadastro de Reserva”.

12.2.1. O candidato que compor a Lista de Cadastro de Reserva nao tera
direito a convocacao para o emprego publico. Porém, se implementar vagas,
por conveniéncia da Administracdo, por ato préprio, esse terd oS mesmos
direitos dos aprovados.

12.3. O candidato aprovado para as vagas existentes sera convocado por meio de
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios www.amm.org.br, por meio de publicacdo
no mural do Paco Municipal e ainda no endereco eletrdnico do Municipio de
Marcelandia www.marcelandia.mt.gov.br.

12.4. O candidato convocado tera até 30 (trinta) dias para apresentar a
documentacdo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo o0s
seguintes documentos:

12.4.1. diploma de conclusdo do curso relativo ao cargo concorrido,
devidamente registrado (original) e 1 (uma) copia;

12.4.2. certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

12.4.3. declaragdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo
administrativo disciplinar;

12.4.4. 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

12.4.5. titulo eleitoral (original) e 1 (uma) copia;

12.4.6. certiddo de nascimento ou casamento (original) e 1 (uma) copia;
12.4.7. certiddo de nascimento dos filhos (original) e 1 (uma) copia;
12.4.8. certificado de reservista (original) e 1 (uma) copia (se masculino);
12.4.9. CPF (original) e 1 (uma) coépia;

12.4.10. documento de identidade (original) e 1 (uma) copia;

12.4.11. PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) copia, no caso de ja ter sido
empregado;

12.4.12. declaracéo de bens e valores que compde seu patrimonio;

12.4.13. declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcao publica;

12.4.14.declaracéo que né&o foi demitido com justa causa e a bem do servigo
publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e
municipal.
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12.4.15. comprovacgao que esta quite com as obrigagdes eleitorais.

12.5. Quando convocado para apresentar a documentacdo e o candidato nao
atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado do concurso publico.

12.6 ApGs a posse, 0 candidato sera lotado em qualquer unidade da Estrutura
Administrativa, desde que seja compativel com o cargo concorrido, observado o
interesse da Administracao e a legislacao vigente.

12.7. Ser4 observada a preferéncia na lotacdo de acordo com a ordem de
classificacao e distribuicdo dos trabalhos.

13. DAS PROVAS DE TITULOS

13.1. O Prazo para entrega de Titulos de Pés-Graduacéo seré dia 27 de fevereiro de
2011, quando da realizac&o das provas obijetivas.

13.2. Somente serdo aceitos Certificados de conclusao devidamente autenticados
pelo MEC em cépia autenticada em cartorio e, devidamente envelopados e lacrados
enderecados a Comissdo do Concurso Publico.

13.3. Recebera bonus pelo Titulo de Pds-Graduacdo o candidato que obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas provas, conforme item 1.6.
deste Edital, as seguintes pontuacdes:

TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO, RELATIVOS A AREA INSCRITA

P6s Graduacao (somente 1 titulo) 2 (dois) pontos

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para 0 CONCurso
publico contidas nos comunicados, deste edital e em outros Editais Complementares
a ser publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no mural do
paco municipal e no endereco eletrénico do municipio www.marcelandia.mt.gov.br.

14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de meia hora do horéario pré-fixado para o seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, do Comprovante de Inscricdo, do Comprovante do
Pagamento e do documento de Identificag&o original.

14.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a
realizagéo das provas.

14.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
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brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo
com foto).

14.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

14.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital,
ndo poderd fazer as provas e estard automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

14.7.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

14.8. Na@o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas
apos o horério fixado para o seu inicio.

14.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas, no minimo por uma hora apdés o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao das
provas e consequente eliminac¢do do candidato do concurso publico.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em
hipotese alguma.

14.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas por
desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de
um fiscal credenciado.

14.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O néo-
comparecimento a estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

14.15. N&o seré permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislacao.
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14.16. Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

14.16.1. A Organizacdo do Concurso recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagcdo das
provas.

14.16.2. A Organizag¢do do Concurso ndo ficara responsavel pela guarda de
guaisquer objetos do candidato.

14.16.3. A Organizag¢do do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
coordenacao.

14.17. No dia de realizacdo das provas, a Organizacdo do Concurso podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizacéo:

14.18.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas ou comunicando-se com outros candidatos;

14.18.2. utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e
14.16, além de quaisquer outros objetos que ndo forem expressamente
permitidos;

14.18.3. for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

14.18.4. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos;

14.18.5. fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo, comprovante de pagamento ou em qualquer outro
meio, que nao os permitidos;

14.18.6. ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

14.18.7. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

14.18.8. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
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respostas;

14.18.9. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha
de respostas;

14.18.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

14.18.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

14.18.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

14.18.13. for surpreendido portando caneta fabricada em material nao
transparente;

14.18.14. for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo o0s
permitidos;

14.18.15. ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

14.19. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele estara automaticamente eliminado do
concurso publico.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢fes supracitadas implicara a
eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das puni¢des
legais.

14.22. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contado a
partir da data de publicagdo da homologagédo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo a critério da administracao.

14.23. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de
Marcelandia e publicado nos 6rgaos da imprensa local e no endereco eletrénico do
municipio.

14.24. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Organizacao
do Concurso, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Administracdo Municipal. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o-atualizacdo de seu
endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizagdo do Concurso Publico e
pela Comissao do Concurso Publico.

14.26. As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacao pela Organizacdo do Concurso.

14.27. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital,
bem como as alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
serdo objeto de avaliagéo.

14.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscricdo e o0 cargo concorrido e as demais
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informacdes.

14.29. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por
outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por
agente devidamente identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro edital.

14.31. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do do Concurso Publico, e
ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

Marcelandia MT, 14 de janeiro de 2011

Comissao do Concurso Publico
Miguel Gilmar de Almeida Siqueira
Presidente da Comissao

Adalberto Navair Diamante
Prefeito Municipal

Homologado pelo Decreto n° 010 de 14 de janeiro de 2011.
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Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Remuneracgdo e Carga Horaria Semanal

LOCAL DE TRABALHO: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELAN DIA.

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: ENSINO FUNDAMENTAL R$ Taxa Inscricdo R$ 30,00

Prova
Cargo Concorrido C/H agas | P.N.E | Escolaridade Pratica Remuneracao
Carpinteiro 40 hs 01 0 Alfabetizado SIM 728,33
Coletor de Lixo 40 hs 08 0 Alfabetizado NAO 540,00
Jardineiro 40 hs 01 0 Alfabetizado SIM 616,28
Merendeira 40 hs 01 0 Alfabetizado NAO 540,00
Mestre de Obras 40 hs 01 0 Alfabetizado SIM 1.344,60
Motorista 40 hs 03 0 Alfabetizado + SIM 672,30
CNH “C”
Motorista 40 hs 03 0 Alfabetizado + SIM 672,30
CNH “D”
Operador de Moto 40 hs 01 0 Alfabetizado + SIM 1.344,60
Niveladora CNH “C”
Operador PC-200 40 hs 01 0 Alfabetizado + SIM 1.848,83
CNH “C”
Varredor de Ruas 40 hs 05 0 Alfabetizado NAO 540,00
Vigia 40 hs 12 0 Alfabetizado NAO 540,00
Zelador 40 hs 01 0 Alfabetizado NAO 540,00

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: NiVEL MEDIO E TECNICO - Taxa Inscrigdo R$ 50,00

Prova
Cargo Concorrido C/H agas |P.N.E Escolaridade Pratica Remuneracéo
Agente de Fiscalizacéo 40 hs 02 0 Nivel Médio SIM 1.098,09
Municipal
Assistente de Controle 40hs | 04 01 | Nivel Médio SIM 728,33
Administrativo
Fiscal de Obras 40hs | 01 0 | Nivel Médio NAO 728,33
Técnico em Enfermagem 40hs | 06 01 | Nivel Técnico + NAO 1.098,09
COREN
Técnico em Higiene Dental | 40hs | 02 0 | Nivel Técnico + NAO 840,38
CRO
Técnico em Raios X 40 hs 01 0 Nivel Técnico + NAO 1.344,60
CRTR
Técnico em Laboratériode | 40hs | 02 0 | Nivel Técnico + NAO 840,38
Analise Clinica CRF

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: DEMAIS PROFISSIONAIS - NiVEL SUPERIOR
Taxa de Inscricdo R$ 100,00

Prova
Cargo Concorrido C/H agas P.N.E Formacao Pratica Remuneracao

Assessor Juridico 40 hs 01 0 Nivel Superior + NAO 3.344,69
OAB

Assistente Social 40 hs 01 0 Nivel Superior + NAO 2.509,92
CRESS

Assistente Técnico 40 hs 01 0 Nivel Superior NAO 1.344,60

Administrativo I

Cirurgido Dentista 40 hs 02 0 Nivel superior + NAO 2.509,92
Reg. CRO
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Prova
Cargo Concorrido C/H agas P.N.E Formacao Pratica Remuneracéo
Contador(a) 40 hs 01 0 Nivel Superior + SIM 2.834,87
CRC
Enfermeiro 40 hs 03 0 Nivel Superior + NAO 3.344,69
COREN
Engenheiro Civil 40 hs 01 0 Nivel Superior + NAO 2.509,92
CREA
Médico(a) Clinico Geral 40 hs 03 0 Nivel superior + NAO 7.529,76
Reg. CRM
Médico(a) Veterinario(a) | 40 hs 01 0 Nivel superior + NAO 2.509,92
Reg. CRMV
Nutricionista 40 hs 01 0 Nivel superior + NAO 2.509,92
Reg. CRN
Psicélogo 40 hs 01 0 Nivel superior + NAO 2.509,92
CRP
TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS: PROFESSORES - NIVEL SUPERIOR
Cargo Concorrido C/H agas Escolaridade Remuneracdo | Inscricdo
Professor Lingua
Portuguesa 20 02 | Graduacado em letras 854,16 | 100,00
Escolas do Campo
Professor Lingua
Portuguesa 20 01 |Graduacdo em letras 854,16 | 100,00
Escola em Analandia
Professor de Matematica 20 02 | Graduagdo em Matematica 854,16 | 100,00
Escolas do Campo
Professor de Matemaética 20 02 | Graduacao em Matematica 854,16 | 100,00
Escola Urbana
Professor de Matemética 20 01 | Graduacao em Matematica 854,16 | 100,00
Escola em Analandia
Professor de Histéria 20 01 | Graduacao em Historia 854,16 | 100,00
Escolas do Campo
Professor de Histéria 20 01 | Graduacao em Historia 854,16 | 100,00
Escola Urbana
Professor de Geografia 20 01 | Graduacao em Geografia 854,16 | 100,00
Escolas do Campo
Professor de Geografia 20 01 | Graduacdo em Geografia 854,16 | 100,00
Escola Urbana
Professor de Ed. Fisica 20 01 | Graduacdo em Educacédo 854,16 | 100,00
Escolas do Campo Fisica + CREF
Professor Pedagogo Graduacéo em Pedagogia
Educacéo Infantil 20 02 | p/ Educagéo Infantil 854,16 | 100,00
Escolas do Campo
Professor Pedagogo Graduacéo em Pedagogia
Educacéo Infantil 20 05 | p/ Educagéo Infantil 854,16 | 100,00
Escola Urbana
Professor Pedagogo Graduacédo em Pedagogia
Educacéo Infantil 20 01 |p/ Educacéo Infantil 854,16 | 100,00
Escola em Analandia

OBS... serdo disponibilizadas 3 vagas para profess

ores P.N.E.

DATA DA PROVA: DIA 27 de Fevereiro de 2011 - HORARI 0O: 08:00 HS AS 12:00 HS

PROVAS: OBJETIVA E SUBJETIVA | - Local: ESCOLA ESTA DUAL PEDRO BIANCHINI
Endereco: Centro - MARCELANDIA MT.

OBS. Os candidatos deverdo se apresentar ao local das provas com antecedéncia minima de 30
minutos.
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ANEXO I
A ATRIBUICAO DOS CARGOS DISPONIBILIZADOS ESTA DISPO STA NA LEGISLACAO
PREVISTA NO CAPUT DESTE EDITAL.
ANEXO Il
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1.1. Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questfes - Peso 2 pontos: Texto e interpretacao.
Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracdo e Periodo. Tipos de
sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacédo
de palavras. Oracbes Coordenadas e OragOes Subordinadas. Figuras de
linguagem. Concordancia nominal e verbal.

1.2. Matematica — 05 (cinco) questdes - Peso 2 pont o0s: Sistema de Numeracéo
Decimal: Escrita e Leitura de Nameros; Operacdes elementares: Somar, subtrair,
multiplicar e dividir; fracdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e
areas das principais figuras planas, Sistema Monetéario; Medidas de tempo; regra
de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacao
de 1° grau. RelacBes métricas no triangulo retangulo.

1.3. Conhecimentos Gerais e atualidades — 10 (dez) questdes - Peso 3 pontos:
Historia dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos geogréaficos e
histéricos do municipio, do Estado de Mato Grosso e do Brasil; Aspectos
politicos sobre governos: Municipal; Estadual e da Unido; Assuntos: politicos,
econdmicos e culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e
televisdo), da atualidade e dos ultimos 10 (dez) anos; comemoracgfes e festas
histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, braséo e hino);
Temas relacionados a questéo social; religiosa e a politica da realidade nacional,
Atualidades e acontecimentos do Municipio: relacionados as areas de:
econbmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacao, infra-estrutura e meio-
ambiente.

1.4. Prova de Conhecimentos Especificos — 10 (dez)  questbes - Peso 5 pontos:

Coletor de Lixo; Varredor de Ruas; Vigia e Zelador: Conhecimento e regras de
hierarquias no servico publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso.
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Funcdes; ferramentas utilizadas;
nocdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e
utensilios comuns ao exercicio das funcdes acima; conhecimento sobre limpeza e
conservacdo de bens mdveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene; executar servicos internos e externos de limpeza e
conservacdo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos o0s equipamentos e
utensilios, caixa d'dgua, mobiliario, instalacdes diversas, cortinados; conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.
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Carpinteiro: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Noc¢des de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: uso
do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e maquinas de
carpintaria. Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.
Construir estruturas de madeira para cobertura. Noc¢des basicas de planejamento e
organizacao nos servi¢cos de carpintaria (e na construcao civil, de um modo geral), visando a
racionalizagdo no uso de material, mdo de obra e tempo. Nog¢Oes praticas de como evitar
acidentes e seguranga do trabalho; Conhecimentos bésicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Conhecimentos basicos de relacbes humanas; Conhecimento de regras
de hierarquias no servico publico municipal, Atitudes no servico; Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Execucgéo de atividades afins, observando se a pratica do dia-a-dia. Esse cargo
realizara prova pratica.

Motoristas; Operador de Moto Niveladora; Operadord e PC-200: Obrigatoriedade Uso de
CNH “C” e “D” Legislagéo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de
Transito Lei 9.503/97. (Codigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolu¢bes do
Contran). Regras gerais de circulacdo. Deveres e proibi¢cdes. InfracGes e penalidades. Dos
veiculos. Dos condutores. Prevencdo de acidentes. Condi¢cdo adversa. Colisdo. Distancia.
Conhecimento basico de mecénica. Conhecimentos sobre maquinas pesadas
especialmente as do uso compativel com o cargo concorrido. NocBes basicas sobre
seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Conhecimento
de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel;
Cuidados necessarios para conservar o equipamento em boas condicdes mecanicas;
Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de
documentos obrigatorios do equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de
hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servico; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Prevencéo de acidentes e incéndio. Esse cargo realizard prova pratica.

Jardineiro: Funcdes; ferramentas utilizadas; jardinagem - no¢des de adubacédo; poda de
arvores; plantio; replantio; equipamentos; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da
funcdo; conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens méveis e dependéncias,
utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servicos
internos e externos de limpeza e conservacdo de prédios publicos, pétios, jardins, manter
limpos o0s equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalacdes diversas,
cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Esse cargo realizard prova
pratica.

Mestre de Obras: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal;
Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da
Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos,
tais como: Leitura e entendimento de projetos arquitetbnicos; Conhecimentos das
atribuicbes da profissdo de construtor; No¢bes de construcdo, reconstrucdo de obras e
edificios publicos, na parte de alvenaria; Noc¢des de construcdo, reparos e manutencao de
bueiros, fossas, pisos; Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e prumo e outros de
controle de medidas; Nocbes de materiais de constru¢do de alvenaria; No¢cbes de reparos,
conservacio e manutencéo da estrutura fisica dos Orgdos Publicos Municipais; Habilidade
no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira
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leve e outras); Nocdes dos tipos de tracos de concreto; Nocdes praticas de como evitar
acidentes e seguranga do trabalho; Conhecimentos bésicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Conhecimentos basicos de relacbes humanas; Conhecimento de regras
de hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servico; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Execucgéo de atividades afins, observando se a pratica do dia-a-dia. Esse cargo
realizara prova pratica.

Merendeira: Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho —
Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha;
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e
validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e
manipulacdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentacdo,
nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre saude e alimento; A classificacdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuacdo no organismo; Seleg¢do, conservacdo e condi¢cdes
inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

2.1. Carpinteiro: Esse cargo realizard& com acompanhamento de fiscal que solicitar4 do
candidato informacdes pertinentes ao cargo concorrido e 0 mesmo devera demonstrar
conhecimento e habilidade quanto a denominacdo e qualificacdo dos materiais
utilizados na execucao dos trabalhos, qualificacdo e forma de uso dos materiais numa
execucdo de trabalho pertinente ao cargo. Elaboraré ainda, atividade pertinente, com a
utilizacdo de madeiras no reparo e construcdo de edificagdes; utilizacdo de ferramentas
especificas da carpintaria em geral, e ainda, colocacao de fechaduras e assentamento de
portas e janelas, assim como outras atividades correlatas ao cargo. Nesta fase da prova o
candidato ndo podera pontuar menos que 50% da avaliagdo da prova, que sera avaliada
de 0 a 100 pontos, sob pena de reprovagéao.

2.2. Jardineiro: Esse cargo realizard com acompanhamento de fiscal que solicitara do
candidato informacdes pertinentes ao cargo concorrido e 0 mesmo devera demonstrar
conhecimento e habilidade quanto a denominacdo e qualificacdo dos materiais
utilizados na execucao dos trabalhos, qualificacdo e forma de uso dos materiais numa
execuc¢do de trabalho pertinente ao cargo. Elaboraré ainda, atividade pertinente, com a
utilizacdo das ferramentas apropriadas no reparo e na arte da jardinagem; utilizacdo de
ferramentas especificas da area, e ainda, demonstrar como preparar um viveiro de mudas
e manté-lo, assim como, outras atividades correlatas ao cargo. Nesta fase da prova o
candidato ndo podera pontuar menos que 50% da avaliacdo da prova, que sera avaliada
de 0 a 100 pontos, sob pena de reprovagao.

2.3. Motorista; Operador de Moto Nivelador e Operad or de PC-200: ao cargo de
Operador de Maquinas lll sera realizada com equipamentos permitidos pelos niveis
das respectivas CNHs. A prova aos candidatos desse grupo consistirA na
comprovacao da manutencdo minima obrigatéria de um equipamento e nessa fase
das provas o candidato farA& manobras e demonstrara 0 desempenho dos
equipamentos, bem como sua a habilidade, fardo ainda, prova de balizas, de
estacionamento e garagem, fardo ainda, percurso no transito. Nessa modalidade de
prova prética, o candidato que incorrer em “erros” desde que nao seja eliminatorio tera
a computacao de pontos negativos a soma geral das notas obtidas nas demais provas,
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para efeito de classificacdo. Equipamentos utilizados na prova: (Onibus; Caminhdes;
Moto Niveladora e; PC-200).
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2.4. Mestre de Obras: Esse cargo realizard com acompanhamento de fiscal que solicitara
do candidato informagfes pertinentes ao cargo concorrido e 0 mesmo devera
demonstrar conhecimento e habilidade quanto a denominacdo e qualificacdo dos
materiais utilizados na execucdo dos trabalhos, qualificacdo e forma de uso dos
materiais numa execuc¢ao de trabalho pertinente ao cargo. Elaborard ainda, atividade
pertinente, com a utilizacdo ferramentas da carpintaria e da construcdo e edificacbes e
reforma, assim como outras atividades correlatas ao cargo. Analise da capacidade de
liderar grupo de subordinados. Nesta fase da prova o candidato ndo podera pontuar
menos que 50% da avaliagcao da prova, que serd avaliada de 0 a 100 pontos, sob pena de
reprovacao.

NIVEL MEDIO E NIVEL TECNICO PROFISSIONALIZANTE

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

3.1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes - Peso 1 ponto: Texto e interpretacédo.
Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracao e Periodo. Tipos de sujeito.
Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacdo de
palavras. Oracdes Coordenadas e OragBes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.

OBS: Nao esté inserido nos contetidos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

3.2. Matemética — 10 (dez) questdes - Peso 1 ponto: NUmeros inteiros: operacdes e
propriedades, multiplos e divisores; NUmeros racionais: operacdes nas formas
fracionaria e decimal; Niumeros e grandezas proporcionais: razbes e proporcoes,
divisdo proporcional, regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples; Funcdes do 1° e 2° graus: problemas, equacdes e inequacdes de 1° e 2°
graus. Sistema de medidas decimais e ndo-decimais; Médias: aritmética e
ponderada; Conjuntos; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de sélidos
geomeétricos.

3.3.  Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questbes - Pes 0 2 pontos : Histéria dos pioneiros e
fundadores do municipio de Marcelandia e da regido; Conhecimentos
geograficos e histdricos do municipio de Marcelandia; Aspectos politicos sobre
governos: Municipal; Estadual e Federal;, comemoracdes e festas histéricas,
civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questao econdmica e social local, regional e estadual; religiosa
estadual e a politica da realidade local, regional, estadual e nacional,
Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Unido, veiculados
nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisado), da atualidade e dos
ultimos anos; relacionados as areas de: econ6mica, politica, salude, seguranca,
lazer, educacdo, infra-estrutura e meio-ambiente e cultura. Histéria de Mato
Grosso: Fundacao de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império;
Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42
Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As
estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado.
Temas relacionados & questao econémica e social do Pais, do Mercosul e do
mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira e hino); Mato Grosso e seus
Municipios. Acontecimentos importantes do municipio, veiculados nas midias
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(radios, jornais, revistas, internet e televisédo), da atualidade e fatos importantes
e relevantes dos Ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica,
saude, seguranca, lazer, educacéo, infra-estrutura e meio-ambiente. Cultura
Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das Eleicbes); Lei da Ficha Limpa (LC
135/2010).
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3.4.  Conhecimentos Especificos dos cargos — 10 (dez ) questbes - Peso 3 pontos:

Agente de Fiscalizacdo Municipal: NocOes de planejamento, organizacdo e controle do
trabalho do expediente de rotina. Nocbes basicas de calculos matematicos; Racionalizacdo e
simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Uso de manuais de
procedimentos. Conhecimento do Cddigo de Postura e do Cdédigo Tributario do Municipio.
Conhecimento dos Direitos do Consumidor. Nogbes de Cidadania. Habilidades para orientar e
fiscalizar. Conhecimentos de sistemas informatizados. No¢Bes de Comunicacdo: canais e
finalidades. Atendimento ao publico interno e externo. Redagdo de documentos e
correspondéncia; Nogbes de pratica de Qualidade Total. Conhecimentos de Microinformatica:
arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necesséarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Anélise
de planilhas e textos digitalizados. Os candidatos desse cargo realizardo prova prética de
informética.

Assistente de Controle Administrativo: Nocdes de planejamento, organizacdo e controle do
trabalho do expediente de rotina. Nocbes basicas de calculos matematicos; Racionalizacdo e
simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Uso de manuais de
procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. Nocdes de Comunicagdo: canais e
finalidades. Atendimento ao publico interno e externo. Redagdo de documentos e
correspondéncia; Nogbes de pratica de Qualidade Total. Conhecimentos de Microinformatica:
arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necesséarios com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranca de dados: Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso a internet, navegadores
de internet, cliente de emails; compactadores de arquivo; programas de uso diario como
gerenciador de planilhas de céalculos e editor de texto. Os candidatos desse cargo realizarao
prova prética de informatica.

Fiscal de Obras: Nocoes de planejamento, organizacédo e controle do trabalho do expediente
de rotina. Nocgbes bésicas de célculos matematicos; Racionalizagdo e simplificacdo dos
trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Uso de manuais de procedimentos.
Conhecimentos sistemas informatizados. No¢des de Comunicacdo: canais e finalidades.
Atendimento ao publico interno e externo. Redacdo de documentos e correspondéncia;
Nocdes de pratica de Qualidade Total. Leitura, interpretacdo e correcdo de projetos de
edificacdes; Conhecimentos de Escala geométrica; Normas e Legislacdo sobre Emisséo de
Ruidos; Conhecimento da Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario Municipal; Cédigo de
Obras e Edificacdes do Municipio; Cddigo Sanitario Estadual; Coédigo Civil Brasileiro.
Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de
entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e
programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, conexao
a rede local e acesso a internet, navegadores de internet, cliente de emails; compactadores de
arquivo; programas de uso diario como gerenciador de planilhas de calculos e editor de texto.

Técnico em Enfermagem: Relacbes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administracdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica profissional:
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comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as doencas
transmissiveis: terminologia basica, no¢bes de epidemiologia, esterilizacdo e desinfec¢ao,
doencas de notificagdo compulsoria, isolamento, infec¢cdo hospitalar, vacinas. Socorros de
urgéncia: parada cardio-respiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos,
politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianca: o crescimento e o0 desenvolvimento
infantil, alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro cirdrgico:
terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento em
PSF, Postos de Saude e Farmacia de distribuicio de medicamento da rede publica
municipal. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memoarias, barramentos, discos rigidos), dispositivos
de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, conexao a rede local e acesso a internet, havegadores de internet, cliente
de emails; compactadores de arquivo; programas de uso diario como gerenciador de
planilhas de célculos e editor de texto.

Técnico de Higiene Dental: Materiais odontologicos: Nomenclatura, utilizacdo, preparos,
manipulacdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacéo,
preparos, limpeza, esterilizacdo/desinfec¢cdo, acondicionamento, funcionamento,
lubrificacdo, manutencdo e conservacao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de
trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacéo,
morfologia, fisiologia, relacbes no meio bucal;, Higiene dentéria: técnicas de escovacdo
supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade
bucal: cérie, doenca periodontal, m& oclusdo e lesbes de mucosa. Conceito, etiologia,
evolucdo, medidas de promocédo/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica;
Medidas de prevencao/promocao da saude bucal, organizacdo de programas coletivos e
individuais de promocédo de satde bucal, fluorterapia, educacdo em salde bucal. indices
epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas
clinicas, registros em odontologia;Técnicas de revelacdo radiologica, cartonagem e cuidados
necessarios para controle de infeccdo. Diagndstico e primeiros socorros de situacdes de
urgéncia e emergéncia no consultério dentario.

Técnico em Raios-X: | — Fisica das Radiacdes lonizantes e ndo—ionizantes. Protecao
Radioldgica. Il — Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica. Terminologia Radiogréfica. Ill —
Equipamentos radiogréficos. Principios Basicos de Formagdo da Imagem. Contrastes
Radioldgicos. IV — Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioloégico. V —
Processamento Radiografico (automatico e manual). VI — Técnicas e Procedimentos
Radiolégicos. NogBes basicas de procedimentos  Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. VIl — Humanizac&do no atendimento. Legislacéo
do SUS e Etica Profissional. Histéria da Radiologia. VIII - Parametros para o funcionamento
do SUS. Conhecimentos de Microinformética: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos
de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranga de dados:
Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e
textos digitalizados.

Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas: Fundamentos de andlises clinicas. Vidrarias e
sua utilizacdo. Preparacéo, validacdo e conservacdao de amostras, reagentes, meios de cultura,
padrées e calibradores. Técnicas de manipulacdo e/ou processos em laboratorios de
biodiagnéstico e as possibilidades diagnosticas que oferecem. Calibracdo e controle das
condicbes de funcionamento de equipamentos e aparelhos do laboratério. Principios
mecatronicos de equipamentos de diagnéstico automatizado. Métodos analiticos de rotinas.
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Microscépio Optico e sua utilizacdo. Parasitologia. A¢do patogénica dos parasitas, resisténcia e
imunidade. Protozodrios, helmintos e artropodes de interesse médico. Pesquisa de parasitas
intestinais através dos diversos métodos utilizados nos laboratérios. Preparacdo de reativos e
solucbes. Hematologia. Classificacéo, estudo e diagndstico das anemias e demais patologias do
sangue. Técnicas para realizagdo de hemograma completo. Técnicas para realizacdo de
leucograma. Classificacdo, diagnostico e estudo de patologias associadas aos leucdcitos.
Coagulacéo: fisiologia, fisiopatologia, fatores de coagulacéo. Principios e técnicas de utilizacdo
dos componentes sanguineos. Diagndsticos laboratoriais soroldgicos pré-transfusionais.
Microbiologia e Imunologia. Metodologia para diagnéstico laboratorial das infec¢cdes bacterianas.
Propriedades gerais dos fungos. Propriedades gerais dos virus. Nocdes de assepsia e
esterilizacdo. No¢des de bioquimica. Enzimologia clinica. Liquidos cavitarios. Equilibrio hidrico-
eletrolitico e &cido-basico. Hormonologia clinica. Técnicas de dosagens de glicose, hemoglobina
glicolisada, uréia, creatinina, colesterol, triglicérides e lipides, colesterol HDL e LDL, acido urico
Nocdes de Urindlise. Citologia do sistema genito-urinario. Citologia diagndstica. Inflamacéo:
caracteristicas gerais, alteragbes e classificacdo. Mecanismos de agressdo e defesa.
Neoplasias. Citologia e histologia do sistema reprodutor feminino. Patologia ginecolégica.
Fundamentos de citologia. Citologia hormonal. Esfregaco citolégico de microorganismos.
Conceitos fundamentais e critérios de malignidade celular. Métodos gerais de trabalho:
destilagdo, secagem, cristalizacdo, sublimacdo, determinagdo de ponto de fusdo e ebuligdo.
Andlise elementar qualitativa e quantitativa. Siglas, abreviacdes e sinonimias dos exames e
termos técnicos relacionados ao laboratorio de andlises clinicas. Nomes e simbolos das
unidades do Sistema de Unidades de Medida aplicaveis a &rea. Salde como dever do estado.
Saude como direito social. No¢bes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Promocdo da salde: conceito e estratégias. Formas de
aprender e ensinar em educacdo popular. Cultura popular e sua relagdo com processos
educativos. Nog¢Oes de ética e cidadania.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA | - NIV EL MEDIO E
TECNICO

REDACAO DO GENERO NARRATIVO

4.1. Na prova subjetiva, o candidato devera produzir um texto do género Narrativo. A prova
subjetiva ha modalidade de redacdo procura avaliar a capacidade de escrever sobre
determinado tema ou o conhecimento da modalidade culta da lingua portuguesa, e que
apresente critérios para tal comprovacao.

A prova deverd ser escrita em letras cursivas ou de forma, no mesmo tamanho de letra
de inicio ao final do texto e devera conter no minimo 20 linhas e no maximo 25.
Somente a caneta esferogréafica azul ou preta e devera impreterivelmente:

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, (uso adequado dos
seguintes requisitos: registro formal; ortografia; emprego de letras maidsculas;
acentuacdo; separacdo de silabas; pontuacdo; colocacdo de pronomes;
concordancia nominal e verbal; paragrafo; regéncia verbal e nominal).

Valor 10 pontos.

II. Compreender a proposta da redacdo e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento, observando os seguintes aspectos: (situacdo inicial; conflito;
climax e desfecho; bem como os elementos da narrativa: personagens; enredo;
tempo; espaco e foco narrativo).

Valor 10 pontos.

OBS: N&o esquecer o titulo.



ESTADO DE MATO GROSSO ﬂ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

Divisdo de Licitacdo e Contratos w

S urmim Marcelandia
s Ena Boan Nios:

A fuga do tema e ao género ANULA A REDACAO , bem como, redigi-la em espaco que
nao seja a FOLHA DE REDACAO .

lll. Coesdo textual: ligacdo ou articulacdo das partes do texto, com uso
adequado de recursos coesivos morfo-sintaticos (conjuncgdes, pronomes
relativos, advérbios, sequéncia temporal) e lexicais (precisdo na escolha das
palavras, uso de sinbnimos, repeticdo, etc). Coeréncia textual: estruturacdo
I6gico-semantica do texto, isto €, articulacdo das idéias que faz com que
palavras e frases compdem um todo significativo para os leitores.

Valor 10 pontos.

Valor total da nota da prova subjetiva I: 30 (trinta) pontos
OBS. Nessa fase da prova o candidato que obtiver avaliacdo menor que 50%

(cinquenta) por cento, estara desclassificado.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA Il - Ni VEL MEDIO

5.1. PROVA SUBJETIVAII

A Prova Subjetiva Il consiste em Prova Pratica de | nformatica: aos cargos de:
Agente Fiscalizacdo municipal e; Assistente de Controle Administrativo sera
realizada com a pratica de digitacdo em computador. A prova aos candidatos desse
grupo consistira na comprovagdo do conhecimento técnico do equipamento e sua
utilizacao através de elaboracdo de trabalho de digitacdo pertinente ao cargo, que
podera ser através de busca de sistema de uso na operacionalizacao de informagdes
aos diferentes oOrgdos, tanto na esfera Federal como Estadual, pertinentes aos
cargos concorridos.

Na digitalizacdo, o candidato tera um determinado tempo em minutos cronometrados
(iguais para todos os candidatos) para a digitacdo e de 2 (dois) minutos
cronometrado para efetuar a formatacdo do texto digitalizado, inserir o nome. Ao
término deste tempo, o instrutor anotara a quantidade de palavras e o candidato
devera imprimir a folha, assina-la e entrega-la ao instrutor/fiscal de sala.

A prova de informética, desde que digitada a quantidade minima de 100 (cem)
palavras no tempo disponibilizado, valera 100 (cem) pontos. Nesse tempo o
candidato que nao conseguir digitar o minimo de 100 (palavras) perdera 1 (um) ponto
para cada palavra faltante, errada, duplicada, com acentuacédo incorreta ou qualquer
outro caractere ou fracdo de palavra que ndo faca parte do texto autorizado. Aos
candidatos que digitarem mais que 100 (cem) palavras no tempo disponivel, terdo a
correcdo pela proporcionalidade da digitagéo, tanto nos acertos quanto nos erros.

Ex. o candidato digitou 150 palavras. Logo cada err o tera peso de 1,5 pontos e
assim, sucessivamente.

Apés a digitagdo sera solicitada a configuracdo da pagina e os descontos pela
formatacdo adversa ao solicitado na folha de digitacdo se dara da seguinte forma:

Alinhamento do texto — perda de 5 pontos;

Espacamento entre linhas — perda de 5 pontos;

Fonte — perda de 5 pontos;

Recuo da primeira linha — perda de 5 pontos;

Marcadores — perda de 5 pontos;

Necessitar de ajuda para imprimir a prova — perda de 5 pontos.

VVVYYYVY
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A soma dos pontos obtidos com a digitacdo, descontado os pontos perdidos pelos erros nas
palavras, mais os pontos perdidos pela ndo configuracdo da pagina na forma especificada
sera o total de pontos obtidos na prova que serd multiplicado pelo peso de 0,20 (dois
décimos) do qual surgird a nota do candidato, que serd adicionada a soma das notas das
provas objetivas e subjetivas I.

NIVEL SUPERIOR

6. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - Peso 1 ponto: Tipologia textual. Texto
e interpretacdo. Textos teméaticos e figurativos. Coesdo e Coeréncia textuais.
Termos ligados ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de
predicado. Tempos e Modos verbais. Vozes verbais. Oracdes Coordenadas.
OragOes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Uso da virgula.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Funcdes da
linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificacao.
Obs.: Nao esta inserido nos conteidos o novo Acordo Ortogréafico da
Lingua Portuguesa.

6.2. Matematica — 05 (cinco) questbes - Peso 1 ponto : NUmeros inteiros: operacdes e
propriedades, multiplos e divisores; NUumeros racionais: opera¢fes nas formas
fracionaria e decimal; NUmeros e grandezas proporcionais: razées e propor¢oes,
divisdo proporcional; Sistema de medidas decimais e nao-decimais; Médias:
aritmética e ponderada; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de sélidos
geométricos; Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numeéricos:
nameros naturais e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, MDC e
MMC); numeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacdo decimal); numeros reais (relacdo de ordem e intervalos);
operacOes. Funcoes: estudo das relacdes, definicdo de fungao, funcbes definidas
por férmulas; dominio. Imagem e contradominio; Resolugcdo de equacoes,
inequacdes e sistemas de equacOes. Regra de trés simples e composta,
porcentagem; juros simples e compostos, desconto simples. Trigonometria no
triangulo retangulo.

6.3. Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questbes - Peso 1 p onto : Histdria dos pioneiros e
fundadores do municipio de Marcelandia e da regido; Conhecimentos geograficos
e histéricos do municipio de Marcelandia; Aspectos politicos sobre governos:
Municipal; Estadual e Federal, comemoragfes e festas histéricas, civicas e
populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados
a questdo econbmica e social local, regional e estadual; religiosa estadual e a
politica da realidade local, regional, estadual e nacional; Acontecimentos
importantes do municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos ultimos anos;
relacionados as é&reas de: econdmica, politica, saude, seguranca, lazer,
educacéo, infra-estrutura e meio-ambiente e cultura. Histéria de Mato Grosso:
Fundacdo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império;
Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42
Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas
de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Temas
relacionados a questdo econbmica e social do Pais, do Mercosul e do mundo.
Folclore. Simbolos do Estado (bandeira e hino); Mato Grosso e seus Municipios.
Acontecimentos importantes do municipio, veiculados nas midias (radios, jornais,
revistas, internet e televisdo), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos



\ ESTADO DE MATO GROSSO ﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA
Divisdo de Licitacdo e Contratos w

Marcelandia
Ena Boas Nbos:

ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica, saude, seguranca,
lazer, educagdo, infra-estrutura e meio-ambiente. Cultura Geral. Lei Federal
9.504/97 (Lei das Eleigdes); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010).

D4 8
1305 MARCELANDIA 1965
a - Q

6.4. Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo — 20 (vinte) questdes - Peso 2,5
pontos :
Assessor Juridico: Direito administrativo - Nogbes basicas: contratos. Licitagdes.

Principios fundamentais da administracdo publica; Administracdo direta e indireta; Tipos de
contratos administrativos; Revogacdo e anulacdo de atos administrativos; Controle da
administracdo publica; Controle externo a cargo do Tribunal de contas; Poder de policia;
Concessao, permissdo, autorizacdo para servigcos publicos; Desapropriacdo; Processos
administrativos; Direito Municipal: Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e
concorrente. Lei Organica Municipal. Natureza. Conteldo. A Lei Organica e as Constituicfes
federal e estadual. A Lei Orgéanica e as leis municipais. Processo legislativo municipal.
Iniciativa privativa. Urgéncia. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle.
Administracdo municipal - composi¢do. Administracdo direta e indireta: 6rgdos e entidades.
Poder de policia municipal - setores de atuacdo. Legislacdo do Municipio. Solo urbano -
utilizacao, regulamentacéo. Protecdo ao meio ambiente - competéncia e responsabilidade
do Municipio. O novo Cdédigo de Transito brasileiro - competéncia do Municipio. Regime
Juridico do servidor municipal. Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Direito Constitucional - Noc¢des basicas: objeto e conteudo do
direito constitucional; conceito e concep¢cbes da Constituicdo; Controle e revisdo
constitucional; Principios gerais do sistema nacional; Bases constitucionais da administracao
publica; Principios e normas gerais da administracao direta e indireta; Principios gerais das
finangas publicas e seus controles; Normas gerais da lei orcamentaria. Mandado de
Seguranca. Direito Tributario: Nocbes bésicas: Conceito; Conteudo; Natureza; Fontes;
Sistema constitucional tributario; cédigo tributario nacional; principios constitucionais do
direito tributério; legislacdo tributaria; natureza juridica; Tributos, Conceitos e espécies;
Divida ativa; Cobranca amigavel. Direito Processual Civil - Nocdes basicas: Jurisdi¢do;
Caracteristicas: poderes, principios e espécies; Estrutura; Peculiaridades; Execucao; Lei de
Execucdes Fiscais. Recursos. Direito Previdenciario - Conceito; Finalidade; Caracteres;
Principios gerais. Direito do Trabalho - Nocdes basicas; Conceito; Finalidade; Caracteres;
Principios gerais; CLT. Emenda Constitucional 19 e 20. Direito Civil: Nog¢0es Gerais; Lei de
Introducé@o ao Cédigo Civil Brasileiro; Das pessoas, Dos Bens Iméveis, Dos Direitos Reais
sobre coisas Alheias, Disposi¢cdes Gerais; Lei Orgéanica Municipal; Direito Processual
Trabalhista; Lei Complementar 101/2000; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei de Acdo Civil
Publica.

Assistente Social: 1. Analise de conjuntura. 2. Servico Social: conhecimentos gerais da
profissdo. 2.1. Servico Social e formacgdo profissional. 3. Histéria do Servico Social. 4. A
dimensao politica da pratica profissional. 5. Pesquisa em Servi¢o Social. 5.1. Metodologia do
Servigo Social. 6. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. 7. Atuagéao do Servigco
Social na administracdo de politicas sociais. 8. Planejamento. 8.1. Estratégico. 8.2.
Participativo. 9. Servico Social e interdisciplinaridade. 9.1 Fendmeno grupal. 10. Etica
Profissional. 10.1. O projeto ético-politico-profissional do Servico Social. 10.2. A Etica
aplicada a acao profissional na politica de Saude. 11. Servigo Social e a politica de Saude
Mental. 12. Sistema Unico da Assisténcia Social. 13. Estatuto da Crianca e do adolescente
(Lei n.° 8.069/90). 14. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93). 15. Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso. 16. Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e
n.° 8.142/90) 17. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Assistente Técnico Administrativo 1l - CF/88; CTN-Cddigo Tributario Nacional e Cddigo
Tributério do Municipio; Tributo: conceito e classificagdo. Limitagdes constitucionais do
poder de tributar. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios.
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Legislacdo Tributaria: disposicGes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao.
Obrigacgéo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributéria. Sujeicéo
ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e
constituicdo. Lancamento: conceito e modalidades de lancamento. Hipoteses de alteracdo
do lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extincdo do crédito
tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades.
Administracao tributaria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddo negativa. Noc¢Bes bdasicas:
contratos. LicitacBes. Principios fundamentais da administracdo publica; Administracdo
direta e indireta; Tipos de contratos administrativos; Revogacdo e anulacdo de atos
administrativos; Controle da administracéo publica; Controle externo a cargo do Tribunal de
contas; Poder de policia; Concessdo, permissdo, autorizacdo para servigcos publicos;
Desapropriacdo; Processos administrativos; Direito Municipal:  Municipio. Autonomia.
Limites. Competéncia privativa e concorrente. Lei Organica Municipal. Natureza. Conteudo.
A Lei Orgénica e as Constituicdes federal e estadual. A Lei Organica e as leis municipais.
Processo legislativo municipal. Iniciativa privativa. Urgéncia. Poderes politicos municipais.
Competéncia. Controle. Administracdo municipal - composi¢cdo. Administracdo direta e
indireta: 6rgdos e entidades. Poder de policia municipal - setores de atuacdo. Legislacdo do
Municipio. Solo urbano - utilizacdo, regulamentacdo. Protecdo ao meio ambiente -
competéncia e responsabilidade do Municipio. Competéncia do Municipio. Regime Juridico
do servidor municipal. Regime de Previdéncia dos Servidores do Municipio. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Cirurgido dentista: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em saude bucal. Diagndstico, semiologia bucal, exames
complementares.Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, céarie dentaria
com énfase na prevencdo e promocao a saude bucal. Normas de controle de infec¢do no
ambiente de trabalho. Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagnostico e
tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnosticos diferenciais. Cistos e tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS.
Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, prote¢cdo do
complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e
Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos e anestésicos de uso local em
odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicolégicos e clinicos.
Educacdo e Saude Bucal. Diagnoéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral, céarie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencao da cérie
e da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS.
Imunizagdes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a
acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. Lesfes das estruturas
dentérias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente -
diagnostico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxagao.
Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislacio Profissional. O Programa de Saude
da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servigos de
salde e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugéo das politicas de
saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Financiamento da saude. Abordagem do processo
saude-doenca das familias e do coletivo. Conhecimentos bésicos inerentes a area de
atuacao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigco publico e de servidores publicos
municipais.

Contador: Legislacdo e Assuntos Gerais -  CF/88, Constituicdo do Estado de Mato Grosso
e Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal. Conceito e
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legislacdo sobre a contabilidade publica. Exercicio financeiro: definicdo, duracdo e ano
financeiro. Regimes Contébeis: de caixa, de competéncia, misto, residuos ativos e passivos.
Operacdes orcamentdrias: receitas e despesas efetivas de mutacbes. Operacbes extra-
orcamentarias: receitas e despesas extra-orcamentarias. Variagcdes patrimoniais ativas e
passivas independentes da execucdo orcamentaria. Patrimbénio: conceito, aspectos
qualitativo e quantitativo, patrimonios financeiros e permanentes, avaliagdo dos
componentes patrimoniais, inventario na Administracdo Publica. SIAFI. Escrituracao:
sistemas de contas, plano de contas, escrituracdo dos sistemas orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais
emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio: apuracdo dos
resultados orcamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos balancos orgcamentario,
financeiro, patrimonial e da demonstracdo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico:
Principios orcamentarios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade e n&do afetacéo
da receita. Orcamento-programa. Proposta orcamentaria: elaboracgéo, discusséo, votacdo e
aprovacdo. Regimes orcamentéarios: competéncia de exercicio e de caixa. Orcamento anual,
plano plurianual e diretrizes orcamentarias. Despesa or¢camentaria: classificacédo
institucional, econémica e funcional-programatica, estagios (empenho, liquidacdo e
pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores.
Restos a pagar. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Controle
interno e externo. Conhecimentos de legislacdo do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso; obrigacOes trabalhistas e previdenciarias e de tributos: Federal, Estadual e
Municipal, INSS, IR. Rotina de desligamento e rescisées: Incidéncia de tributos e encargos
sociais. Calculos trabalhistas e matematicos em RH. Liquidacdo de sentencas. Lei
Complementar n° 101 de 04/05/2000, e alteracbes posteriores (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei 4.320/64, que trata da Contabilidade Publica: Conceito, regulamentacdo e
anexos exigidos e seus controles. Lei 11.638/2007 Lei da contabilidade. Decreto Federal n°
6.976/2009; Lei 10.257/2001 Estatuto da Cidade. Legislagdo do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso: Regimento Interno; Resolugbes que diretamente interferem nos
municipios, Normas Administrativas e de controles. Principios Basicos da Administracdo
Publica. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; discricionariedade e vinculacao;
Classificagcao; Espécies; Anulacdo e Revogacao. Lei n°® 8.112 de 11/12/1990, e alteracbes
posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos). Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, e
alteracOes posteriores (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos); Conhecimento dos
procedimentos de licitages de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras
publicas e compras de outros produtos e servicos. Bens Publicos. Controle da
Administracdo Publica. Previdéncia Social (Regime Geral e Regime proprio). Informatica -
Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de
entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e
programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, conexao
a rede local e acesso a internet, navegadores de internet, intranet, cliente de emails;
compactadores de arquivo; programas de uso diario como gerenciador de planilhas de célculos e
editor de texto.

Enfermeiro: Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos
de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Saude e
Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude da Familia. Educacéo,
comunicacao e préaticas pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saude
dos diversos grupos: crian¢a, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa
Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e
formas de administracdo e validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de
transmissé@o de doencas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies; Atuacdo
do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relaces humanas no trabalho, comunicacao
e trabalho em equipe; Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei
Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal.
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Engenheiro Civil: Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topogréafico. Mecanica dos
Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicacdes
em Obras de Terra, Fundacbes. Hidrologia: Ciclo Hidrolégico, Precipitacdo, Recursos
Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos
Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas,
Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcéo Civil: Elementos de Ciéncias
dos Materiais, Techologia dos Materiais de Construcdo Civil. Sistemas Estruturais:
Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transportes:
Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de
Agua, Sistemas de Esgotos, Instalacbes Hidraulicas e Sanitarias. Construgdo Civil:
Tecnologia da Construcdo Civil, Planejamento e Controle das Construcdes.

Médico Clinico Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenca diverticular do célon,
tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do
sistema enddcrino:  hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulacgéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningococica,
infeccbes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes bacterianas
imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico; Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica,
Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva; Epidemiologia; Medicina Social e
Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico. Lei Organica da Saude (Leis n.°
8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo Federal.

Médico Veterinario: Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicacdes e toxi-
infeccbes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacdes e toxi-infeccbes alimentares.
Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada
- principios gerais, definicdo e classificacdo. Cadeia epidemiologica e transmissdo. Métodos
epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Estatistica vital: Definicbes e conceitos.
Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporcoes,
coeficientes, indices utilizados em estudo de salde. Coeficiente ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doencas infecto-contagiosas de importancia em
Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose.
Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus.
Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozodrios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestéides.
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Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores. QuirGpteros.
Planejamento e Administracdo em Saude Publica. Legislagéo: Constituicdo Federal - Secao
Saude. Constituicdo Estadual - Secdo Saude. Codigo Sanitario Estadual. Legislacdo da
Medicina Veterinaria.
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Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balanco de
nitrogénio, recomendac¢des nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos
ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestac&o e lactag&o; crescimento
e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na
adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica,
caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condi¢Bes clinicas e metabdlicas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nocbes de
farmacologia: interacdes alimento-medicamento. Nutricdo e Salde Publica: no¢des de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do
estado nutricional das populagbes; Vvigilancia nutricional. Educagdo alimentar e
nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo,
conservagcdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coccdo; higiene na
manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracédo
de servicos de alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizacao; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos
e avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfeccdes alimentares; controle sanitario de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.
Legislacao profissional.

Psicélogo(a) CRAS: Psicologia do Desenvolvimento — Psicopatologia — Transtornos de
personalidade — Relacdes interpessoais e grupais — Gravidez e maternidade na
adolescéncia — As novas modalidades de familia — Estatuto da crian¢a e do adolescente —
Politica e excluséo social — Lei Maria da Penha (Lei 11.340) - Direitos Humanos e Cidadania
(Lei 10.639) — SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social) — CRAS (Centro de Referencia
da Assisténcia Social) — Cédigo de ética do Psicdlogo.

Professor Educagdo Fisica: Registro no CREF. Pardmetros Curriculares Nacionais —
PCN'’s informacdes extraidas do portal www.fnde.gov.br + Didatica do Ensino. Importancia
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB. Politicas Publicas de Educa¢éo. Educacéo
Especial e Inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente Projeto Politico-Pedagogico da
escola. Ciclos de Formacéao. Escola Cidada. Principios e praticas da gestéo escolar. A atual
LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educacao).
Curriculo, Planejamento e Avaliagdo da Educacdo escolar. Recursos Humanos para a
Educacdo Brasileira.

Professor de Geografia: Extraidos de informacdes dos respectivos PCNs: www.fnde.gov.br
+ Didatica do Ensino. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Importancia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo — LDB. Politicas Publicas de Educacao. Educacéo Especial
e Inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente Projeto Politico-Pedagogico da escola.
Ciclos de Formacéo. Escola Cidada. Principios e préticas da gestdo escolar. A atual LDB,
Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educacao).
Curriculo, Planejamento e Avaliacdo da Educacdo escolar. Recursos Humanos para a
Educacéo Brasileira.

Professor de Histéria: Extraidos de informacdes dos respectivos PCNs: www.fnde.gov.br +
Didéatica do Ensino. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Importancia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB. Politicas Publicas de Educacéo. Educacéo Especial
e Inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente Projeto Politico-Pedagdgico da escola.
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Ciclos de Formacéo. Escola Cidada. Principios e préaticas da gestdo escolar. A atual LDB,
Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administragdo da Educacgéo).
Curriculo, Planejamento e Avaliagdo da Educacdo escolar. Recursos Humanos para a
Educacdo Brasileira.

Professor de Lingua Portuguesa: Extraidos de informactes dos respectivos PCNSs:
www.fnde.gov.br + Didética do Ensino. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCN'’s.
Importancia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB. Politicas Publicas de
Educacdo. Educacédo Especial e Inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente Projeto
Politico-Pedagdgico da escola. Ciclos de Formacao. Escola Cidada. Principios e praticas da
gestdo escolar. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracdo da Educacao). Curriculo, Planejamento e Avaliacdo da Educacdo escolar.
Recursos Humanos para a Educacéo Brasileira.

Professor de Matematica: Extraidos de informagbes dos respectivos PCNs:
www.fnde.gov.br + Didéatica do Ensino. Parametros Curriculares Nacionais — PCN'’s.
Importédncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB. Politicas Publicas de
Educacdo. Educacdo Especial e Inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente Projeto
Politico-Pedagdgico da escola. Ciclos de Formacao. Escola Cidada. Principios e praticas da
gestdo escolar. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de
administracdo da Educacao). Curriculo, Planejamento e Avaliacdo da Educacdo escolar.
Recursos Humanos para a Educacao Brasileira.

Professor Pedagogo - Docéncia em Educacao Infantil - Conhecimentos Pedagdgicos
especificos. Cuidados higiénicos e de saude da crianca. Jogos e atividades ludicas com a
crianga. Concepcao de educacdo infantil e infancia. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Objetivos da Educacdo Infantil.
Brinquedo: importancia e Etapas. Estimulacdo. Nocfes de Planejamento de atividades.
Primeiros Socorros. Os brinquedos. Normas para utilizacdo dos brinquedos. Normas de
Seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor. Necessidades Basicas, Desenvolvimento
Cognitivo. Desenvolvimento da Linguagem. O Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos.
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social. Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento. Lei de Diretrizes e Bases. Curriculo. Planejamento.
Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicacdo no
processo educativo. A psicologia sdcio-histérica, baseada na teoria de Vygotsky.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA SUBJETIVA - NIVEL S UPERIOR

REDACAO DO GENERO DISSERTATIVO

7.1. Na prova subjetiva I, o candidato devera produzir um texto do género Dissertativo. A
prova subjetiva na modalidade de redacgéo procura avaliar a capacidade de escrever
sobre determinado tema ou o conhecimento da modalidade culta da lingua
portuguesa, e que apresente critérios para tal comprovacao.

A prova deverd ser escrita em letras cursivas ou de forma, no mesmo tamanho de
letra do inicio ao final do texto e devera conter no minimo 20 linhas e no maximo 25.
Somente a caneta esferografica azul ou preta e devera impreterivelmente:

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, (uso adequado dos
seguintes requisitos: registro formal; ortografia; emprego de letras mailsculas;
acentuacdo; separacdo de silabas; pontuacdo; colocacdo de pronomes;
concordancia nominal e verbal; paragrafo; regéncia verbal e nominal).

Valor 10 pontos



ESTADO DE MATO GROSSO ﬂ
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA

Divisdo de Licitacdo e Contratos w

Marcelandia
Ena Boas Nbos:

-2 ot
1305 MARCELANDIA 1985
a i Q

II. Compreender a proposta da redagéo e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo. Elaborar um titulo criativo (o tema ndo é o titulo) e
seguir a estrutura com: introducao, desenvolvimento e concluséo.

Valor 10 pontos

OBS: Nao esquecer o titulo.

Os textos em forma de poema e narracao serao anulados, bem como, redigi-la em
espaco que nao seja o da FOLHA DE REDACAO.

lll. Coeséo textual: ligacdo ou articulagdo das partes do texto, com uso
adequado de recursos coesivos morfo-sintaticos (conjuncgdes, pronomes
relativos, advérbios, sequéncia temporal) e lexicais (precisdo na escolha das
palavras, uso de sinénimos, repeticdo, etc). Coeréncia textual: estruturacdo
l6gico-semantica do texto, isto €, articulacdo das idéias que faz com que
palavras e frases compdem um todo significativo para os leitores.

Valor 5 pontos

IV. Elaborar uma proposta de solucdo para o problema abordado, mostrando
respeito aos valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.
Valor 5 pontos

Valor total da nota da prova subjetiva: 30 (trinta) pontos

Nessa fase da prova o candidato que obtiver avaliacdo menor que 50% (cinquenta)
por cento, estara desclassificado.

8. PROVA SUBJETIVA Il - CONTADOR

8.1. PECA PROFISSIONAL

A caracteristica da Prova Subjetiva Il sera a Realizacdo e/ou Interpretacdo de uma peca
profissional da atividade pertinente ao cargo concorrido. Nesse procedimento serdo
corrigidos erros gramaticais e ortogréficos. (N&o serd cobrado novo acordo ortogréfico)

I. O candidato devera utilizar-se de meios técnicos condizentes com a Realizacdo e/ou
Interpretacdo da peca profissional, atendendo aos preceitos legais e a mencao da
legislacao vigente. Bem como, mencionar notas explicativas, célculos matematicos,
pareceres e avaliagdes solicitadas no conteudo da prova. Valor 100 pontos.

Sera permitido a consulta & Legislacéo “Seca”: CF/88. Constituicdo do Estado de MT.
Leis Federais: 4.320/64; 8.666/93 e; Lei 11.638/2007 e decreto regulamentador. Lei
Complementar 101/2000. Lei Orgéanica do TCE-MT.

Seréo realizadas vistorias pelos fiscais de sala a qualquer tempo durante a
realizacao da prova subjetiva. Caso o candidato seja flagrado utilizando material em
desconformidade com o autorizado sera eliminado do certame.

Nessa fase da prova o candidato que obtiver avaliacdo menor que 50% (cinquenta)
por cento, estara desclassificado.

OBS. Nao sera permitido uso de calculadora e outros aparelhos que possa auxiliar
calculos matemaéticos.
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Anexo IV

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG No: CPF N©:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:
FONE: () - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FISICO: () SIM (  )NAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para a inscric 8o no concurso Edital n°® 001/2011:

Anexar:

() COPIA DO RG E CPF;

() COPIA DA CTPS (constando demiss&o sem justa nos ultimos 6 meses);
() COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.

() COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE.

Declaro estar ciente que a simples formalizacdo deste pedido ndo autoriza a realiza¢do da inscricdo
gratuita. Portanto, retornarei a buscar informacfes sobre a concessao desta isencdo junto a
Comissédo do Concurso do dia 31/01/2011 até o final do prazo para a realizacdo das inscricdes,
conforme previsto no Edital n°® 001/2011.

(assinatura do requerente)

() deferido () indeferido

Comisséao:

data: / /
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PAPEL TIMBRADO DA CLINICA MEDICA
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararem portadores de deficiéncia)
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr(a)
€ portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes

funcbes

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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Anexo VI - RECURSO ADMINISTRATIVO

Comissao do Concurso Publico Edital n° 901/2011.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA — MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

) Erro de grafia do nome do candidato.

) Gabarito Prévio: questao(ées) n®

) Erro/omissao em questéo da prova de multipla escolha.
) Resultado da prova de miltipla escolha.

) Erro/omissao na classificacao do candidato.

A Ul A WIN -

) Outros.

Letras de Formas, Digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento teérico.

data assinatura do candidato
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Prefeitura Municipal de Marcelandia

Estado de Mato Grosso

ANEXO VII

CONCURSO PUBLICO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABAL HOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgacéo: Jornal de circulagéo regional; Jornal 14/01/2011
Oficial AMM e; sitio eletrénico www.marcelandia.mt.gov.br A
13/02/2011
Periodo de requerimento presencial de Inscricdo Isenta de taxa, junto 24/01/2011
a Comissao do Concurso Publico. A
27/01/2011
| Publicacdo da autorizacdo para a efetivacao das inscricdes isentas || 31/01/2011
01/02/2011
Periodo de Inscrigdes pela Internet A
13/02/2011
| Vencimento dos boletos impreterivelmente || 14/02/2011
| Homologacéo das Inscrices e confirmacao do local das provas || 18/02/2011
Prazo para entrega de cépias autenticadas em cartorio de Titulos de 27/02/2011
Pé6s Graduacdo aos fiscais de sala.
| Realizacdo das provas objetivas e subjetiva | (08:00 hs as 12:00 hs) || 27/02/2011
| Realizacdo da prova subjetiva Il (pratica) (14:00 hs as 17:00 hs) || 27/02/2011
| Publicacdo do gabarito prévio || 28/02/2011
Prazo para interpelagdo de recursos contra questdes objetivas da 01/03/2011
prova e do gabarito prévio
| Publicacdo dos pontos dos Titulos de Pés Graduacéo || 09/03/2011
| Previsdo para a publicacdo do gabarito oficial definitivo || 09/03/2011
Divulgacao da classificacao prévia dos candidatos 11/03/2011
Local: Mural da Prefeitura e no site: www.marcelandia.mt.gov.br
| Prazo para interpelacdo de recursos contra a classificacao prévia || 14/03/2011
Divulgacéo Oficial do Resultado Final 21/03/2011
Local: Mural da Prefeitura e no site: www.marcelandia.mt.gov.br
| Previsdo para a homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico || 31/03/2011




