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SUMARIO EXECUTIVO

Conforme o artigo 39, § 12 da Instru¢do Normativa n2 8/2018, o Relatério de Reavaliagdo Atuarial
devera apresentar um Sumario Executivo, apresentando as principais informacdes e resultados
do Relatdrio, no qual devera ser demonstrado a situacao financeira e atuarial do RPPS e as

receitas e despesas projetadas para o exercicio que se refere a Avaliacdo e para os dois exercicios

seguintes.

PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio de Equilibrio proposto no Relatério de Reavaliagdo Atuarial permanecerd o

mesmo, tanto no Plano de Equilibrio, quanto no Plano Vigente.

SITUACAO ATUARIAL (Equilibrio Atuarial)

PLANO PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Custo Normal (Plano de Beneficios) 28,37% 28,37%
Custo Normal (taxa de administracgéo) 5,24% 5,24%
Custo Normal Total 33,61% 33,61%
Valores (R$) Valores (R$)
|Ativos do Plano (Receita) 58.558.047,72 58.558.047,72
Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel 57.720.358,11 57.720.358,11
Outras Aplicacdes e Demais Bens, Direitos e Ativos 808.482,61 808.482,61
Créditos a Receber 29.207,00 29.207,00

|Reserva Matematica (Despesa)

(129.541.866,94)

(129.541.866,94)

Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos
VABF - Valor Atual dos Beneficios Futuros
VACF - Valor Atual das Contribuigdes Futuras

(66.956.814,26)
(70.347.529,55)
3.390.715,29

(66.956.814,26)
(70.347.529,55)
3.390.715,29

Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
VABEF - Valor Atual dos Beneficios Futuros

VACF - Valor Atual das Contribuigdes Futuras

(62.585.052,68)
(107.829.258,10)
45.244.205,42

(62.585.052,68)
(107.829.258,10)
45.244.205,42

Saldo da Compensacgao Previdencidria

5.383.577,38

5.383.577,38

Resultado Atuarial

Valores (R$)

Valores (RS)

DEFICIT ATUARIAL

(65.600.241,84)

(65.600.241,84)
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SITUACAO FINANCEIRA (Equilibrio Financeiro)

Considerando apenas as receitas previdencidrias do Ente e dos Segurados e o Plano de
Amortizagdo do Déficit Atuarial e confrontando com as Despesas Previdenciarias e
Administrativas, o PREVILANDIA apresentara um Déficit Financeiro de RS (-45.467,06) para o

exercicio de (2025), considerando o Plano de Custeio VIGENTE.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio Vigente *

Descricdo Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) % SRc;BN?S:E:zZHAzDE
Total Receitas 535.526,14 6.961.839,83 49,51%
Total Despesas 539.023,61 7.007.306,89 51,95%
Déficit Financeiro (3.497,47) (45.467,06)| -2,44%

RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS PARA O EXERCICIO E OS
DOIS EXERCICIOS SEGUINTES

O Cendrio abaixo, projeta o comportamento das receitas e despesas do PREVILANDIA, baseado
no Plano de Custeio Vigente. Assim, para o exercicio de 2027 o PREVILANDIA devera ter um

patriménio de RS 66.800.366,47.

RECEITAS PROJETADAS VIGENTES (Geracdo Atual)
Total Serv. Contr'lbuu;ao Contribuigdo Contribuicdo Rentabilidade Com{ae.nsa;ao, TOTAL
Ano ) Servidores Aporte Créditos e
Ativos Patronal (R$) ) . 5,21% a.a. RECEITA
(RS) Financeiro Parcelamentos
2025 350 1.867.284 2.615.531 2.144.738 3.043.516 183.023 9.854.092
2026 346 1.870.653 2.620.251 2.302.423 3.198.616 153.816 10.145.759
2027 321 1.756.592 2.460.484 2.488.257 3.307.955 153.816 10.167.104
DESPESAS PROJETADAS VIGENTES (Geracdo Atual)
Total Despesa PATRIMONIO
Ano Aposentados e Despesa De:e.pe.sa Auxilios e DESPESAS ADM. | TOTAL DESPESA
L. Aposentados Pensionistas L.
Pensionistas Salarios *
2025 166 5.288.044 927.900 - 706.667 6.922.611 61.460.322
2026 166 5.390.239 919.520 703.933 7.013.692 64.592.389
2027 190 6.330.463 920.487 - 708.177 7.959.126 66.800.366
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1 - INTRODUCAO

O Relatério de Reavaliacdo Atuarial elaborado em 2025, do RPPS de MARCELANDIA - MT foi
realizado com os dados cadastrais dos Segurados e as informacdes financeiras do PREVILANDIA,
posicionados em 31/12/2024, cuja data focal para o calculo do valor atual dos compromissos
futuros do plano de beneficios e das necessidades de custeio e apuragdo do resultado atuarial é

em 31/12/2024, conforme o artigo 26 da Portaria MTP 1.467/2022.

O objetivo do Relatério de Reavaliagao Atuarial € manter o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
RPPS, conforme o artigo 40 da Constituicdo Federal/1988 e o artigo 69 da Lei Complementar n2

101/2000, propondo revisdo do Plano de Custeio, caso necessario.

Os RPPS deverao realizar Reavaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios de forma anual (em cada
balanc¢o), conforme o artigo 12, I, da Lei 9.717/1998, que dispbe sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos RPPS. Este Relatdrio de Reavaliacdo Atuarial, além de
atender os critérios e premissas exigidos pela Portaria MTP 1.467/2022, foi elaborado conforme

o modelo da Instrugdao Normativa SPREV n2 08 de 26 de agosto de 2019.

Para se atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS, além de realizar a Reavaliagao Atuarial
Anual é necessario que os dirigentes e demais responsaveis do PREVILANDIA, realizem o
continuo acompanhamento do Plano de Custeio, verificando a evolugado das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas e a evolugdo da liquidez e solvéncia do Plano de

Beneficios conforme exige o artigo 33, § 22 da Portaria MTP 1.467/2022.
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2 — BASE NORMATIVA

2.1. NORMAS GERAIS

e Constitui¢do Federal/1988 e Emenda Constitucional n2 103 de 13 de novembro de
2019

Art.40 — Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é
assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e soliddrio,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
Aposentados e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Reda¢éo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003)

e Emenda Constitucional n2 88 de 7 maio de 2015

Altera o art. 40 da Constituicdo Federal, relativamente ao limite de idade para a
aposentadoria compulséria do servidor publico em geral, e acrescenta dispositivo ao Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

e Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico n2 9.717 de 27 de novembro de 1998

Dispbe sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e dd outras providéncias.

¢ Lei Complementar n2 101 de 4 de maio de 2000 (LRF)

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e
dd outras providéncias.

¢ Lei Complementar n2 152 de 3 de dezembro de 2015

Dispde sobre a aposentadoria compulséria por idade (aos 75 anos), com proventos
proporcionais, nos termos do inciso Il do § 12 do art. 40 da Constituigdo Federal.
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e Lei n2 10.887 de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicagdo de disposicbes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de
julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dd outras providéncias.

Art. 11 das Regras transitérias da EC 103/2019: Até que entre em vigor lei que
altere a aliquota da contribuicdo previdencidria de que tratam os arts. 42, 52 e 62

da Lein2 10.887, de 18 de junho de 2004, esta serd de 14 (quatorze por cento).

e Portaria MTP n2 1.467 de 02 de junho de 2022

Dispbe sobre os pardmetros e as diretrizes gerais para organiza¢@o e funcionamento dos
RPPS, em cumprimento d Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n? 10.887/2004 e a
Emenda Constitucional n® 103/2019. Essa portaria consolida e incorpora cerca de 87 atos do

Ministério do Trabalho e Previdéncia.

e Portaria MTP n2 1.837 de 30 de junho de 2022
Dispbe sobre a alteracdo da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022 estabelecendo os

ajustes formais e redacionais, estabelece o prazo de até 180 dias para os entes adequarem a
legislagdo e dos demais documentos encaminhados para formalizacGo do parcelamento
especial da EC 113/2021, ou sua complementacdo e prevé hipotese do cargo de
aposentadoria néo estar inserido em plano de carreira e desmembra a redacdo sobre a

conversdo de tempo especial.

e Portaria MTP n2 3.803 de 16 de novembro de 2022
DispOe sobre a alteragdo da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022 visando realizar

ajustes técnicos, retificacoes e aperfeicoamentos.

e Portaria MPS n2 3.289 de 23 de agosto de 2023
Dispoe sobre a a taxa de juros pardmetro para a avalia¢do atuarial dos RPPS de 2024.
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¢ Portaria MPS n2 861 de 6 de dezembro de 2023
Dispde sobre adequagdo dos pardmetros minimos do montante de contribuicéio do plano de
amortizagdo.

Existem 6 Instrucoes Normativas publicas em 21 de dezembro de 2018, que
complementam as normas aplicdveis pela revogada Portaria MF 464/2018. Conforme o
artigo 52 da Portaria MTP 1.467/2022 as instru¢des normativas abaixo seréo mantidas na

elaboracdo das Reavaliacoes Atuariais:

e Instrugdo Normativa n? 01/2018: Dispde sobre a estrutura e elementos
minimos da base cadastral dos beneficidrios RPPS.

¢ Instrugdo Normativa n2 03/2018: Dispde sobre a estrutura e os elementos
minimos dos fluxos atuariais elaborados nas avalia¢des atuariais dos RPPS.

e Instrugdo Normativa n? 05/2018: Dispde sobre a estrutura e elementos
minimos da Nota Técnica Atuarial dos RPPS.

¢ Instrugdo Normativa n2 08/2018: Dispde sobre a estrutura e os elementos
minimos do Relatério da Avaliacdo Atuarial dos RPPS.

¢ Instrugdo Normativa n2 09/2018: Dispde sobre pardmetros a serem
observados quanto a hipoteses utilizadas nas avaliagbes atuariais dos RPPS e a
elaboragdo do Relatdrio de Andlise das Hipdteses.

e Instru¢do Normativa n2 010/2018: Dispde sobre a demonstracdo da
adequacdo do plano de custeio do RPPS a capacidade orcamentdria, financeira e
fiscal do ente federativo.
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2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

2.2.1 Base Normativa do Ente Municipal e Rol de Beneficios

Este Relatorio de Avaliagdo Atuarial foi elaborado, considerando como rol de Beneficios
custeados pelo RPPS, somente os Beneficios de Aposentadoria e Pensdao por Morte, conforme
descritos na Lei Municipal 805, de 17/09/2012, que trata da criacdo/reestruturacdo do
PREVILANDIA. Os Beneficios Temporarios de auxilio doenca, salario maternidade, saldrio familia
e auxilio reclusdo, passam a ser de responsabilidade do Poder Executivo e Legislativo, conforme

descrito na Lei Municipal 1023 de 09/06/2020.

2.2.2 Plano de Custeio vigente

O Plano de Custeio vigente do Ente Federativo, na data focal deste Relatério de Reavaliacdo
Atuarial, em 31/12/2024 foi aprovado através da Lei Municipal n? 1160, de 02/05/2024, e

estabelece o Custo Normal de 19,61%.

Ja o Custo Suplementar do Ente Federativo foi aprovado através da Lei Municipal n2 1160, de

02/05/2024, conforme demonstrado na tabela Plano de Amortizagdo VIGENTE, pagina 15.

O Custo Normal dos Servidores Ativos e também dos Aposentados e Pensionistas, cujos
proventos ultrapassem o Teto de RS 2.824,00, foi definido em 14,00%, através da Lei

Complementar Municipal n? 1160, de 02/05/2024.
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2.2.3 Regime de Previdéncia Complementar - RPC

O municipio de MARCELANDIA - MT implementou através da Lei Municipal n2 1098 de

21/07/2022 o Regime de Previdéncia Complementar aos Servidores Efetivos.

Ap0ds a implementagao do Regime de Previdéncia Complementar, o municipio realizou concurso
publico, mas nenhum novo Servidor Efetivo recebe remuneragdo acima do Teto do RGPS. Entre
os demais Servidores Efetivos, nenhum aderiu ao Plano. Portanto, a Folha de Remuneracdo-de-

Contribuicdo é 100% voltada para o RPPS.

14
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PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE

Lei Municipal n2 1160 de 02/05/2024

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial

PERION  \no | SALDODEVEDOR |\ iorTizAcAO JUROS PRESTACAO ANUAL | C.S. 1 | FOLHA SALARIAL
0 (48.984.614,66)
1 2024 (49.430.770,28) (446.155,62) 2.517.809,19 2.071.653,58 | 14,90% 13.903.715,28
2 2025 (49.738.714,23) (307.943,96) 2.540.741,59 2.232.797,64 | 15,90% 14.042.752,43
3 2026 (49.898.326,73) (159.612,50) 2.556.569,91 2.396.957,41 | 16,90% 14.183.179,96
4 2027 (49.872.678,99) 25.647,74 2.564.773,99 2.590.421,73 | 18,08% 14.325.011,76
5 2028 (49.786.516,59) 86.162,40 2.563.455,70 2.649.618,10 | 18,31% 14.468.261,87
6 2029 (49.635.376,33) 151.140,26 2.559.026,95 2.710.167,22 | 18,55% 14.612.944,49
7 2030 (49.414.534,67) 220.841,66 2.551.258,34 2.772.100,01 | 18,78% 14.759.073,94
8 2031 (49.118.993,66) 295.541,00 2.539.907,08 2.835.448,09 | 19,02% 14.906.664,68
9 2032 (48.743.466,14) 375.527,52 2.524.716,27 2.900.243,80 | 19,26% 15.055.731,32
10 2033 (48.282.360,08) 461.106,06 2.505.414,16 2.966.520,22 | 19,51% 15.206.288,64
11 2034 (47.729.762,20) 552.597,88 2.481.713,31 3.034.31L,19 | 19,76% 15.358.351,52
12 2035 (47.079.420,65) 650.341,55 2.453.309,78 3.103.651,33 | 20,01% 15.511.935,04
13 2036 (46.324.726,85) 754.693,80 2.419.882,22 3.174.576,02 | 20,26% 15.667.054,39
14 2037 (45.458.696,32) 866.030,53 2.381.090,96 3.247.121,49 | 20,52% 15.823.724,93
15 2038 (44.473.948,55) 984.747,78 2.336.576,99 3.321.324,77 | 20,78% 15.981.962,18
16 2039 (43.362.685,76) 1.111.262,78 2.285.960,96 3.397.223,74 | 21,05% 16.141.781,80
17 2040 (42.116.670,65) 1.246.015,11 2.228.842,05 3.474.857,16 | 21,31% 16.303.199,62
18 2041 (40.727.202,87) 1.389.467,78 2.164.796,87 3.554.264,65 | 21,59% 16.466.231,62
19 2042 (39.185.094,32) 1.542.108,55 2.093.378,23 3.635.486,77 | 21,86% 16.630.893,93
20 2043 (37.480.643,19) 1.704.451,13 2.014.113,85 3.718.564,98 | 22,14% 16.797.202,87
21 2044 (35.603.606,56) 1.877.036,64 1.926.505,06 3.803.541,70 | 22,42% 16.965.174,90
22 | 2045 (33.543.171,64) 2.060.434,92 1.830.025,38 3.890.460,30 | 22,70% 17.134.826,65
23 2046 (31.287.925,49) 2.255.246,14 1.724.119,02 3.979.365,17 | 22,99% 17.306.174,92
24 2047 (28.825.823,17) 2.462.102,32 1.608.199,37 4.070.301,69 | 23,29% 17.479.236,67
25 2048 (26.144.154,19) 2.681.668,99 1.481.647,31 4.163.316,30 | 23,58% 17.654.029,03
26 2049 (23.229.507,24) 2.914.646,95 1.343.809,53 4.258.456,47 | 23,88% 17.830.569,32
27 2050 (20.067.733,11) 3.161.774,13 1.193.996,67 4.355.770,80 | 24,19% 18.008.875,02
28 2051 (16.643.905,65) 3.423.827,47 1.031.481,48 4.455.308,95 | 24,49% 18.188.963,77
29 2052 (12.942.280,65) 3.701.625,00 855.496,75 4.557.121,75 | 24,81% 18.370.853,41
30 2053 (8.946.252,70) 3.996.027,95 665.233,23 4.661.261,18 | 25,12% 18.554.561,94
31 2054 (4.638.309,68) 4.307.943,01 459.837,39 4.767.780,40 | 25,44% 18.740.107,56
32 2055 15,00 4.638.324,68 238.409,12 4.876.733,80 | 25,77% 18.927.508,63
33 2056 - - - - 0,00% -
34 2057 - - - - 0,00% -
35 2058 - - - - 0,00% -

1 - CUSTO SUPLEMENTAR.
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3 — PLANO DE BENEFICIOS E CONDICGES DE ELEGIBILIDADE
3.1. DESCRICAO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

3.1.1. - Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuicdo (AID, AESP * e
ATC **),

3.1.2. - Aposentadoria Compulséria (AC).

3.1.3. - Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv).

3.1.4. - Pensdo por Morte (PM).

3.1.5. - Abono Anual (132 Beneficio) *** .

* - Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida a “massa de servidores" do
magistério. Sabe-se que a prestagdo concedida aos servidores desta categoria ndo é especial posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntdria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo. Todavia,
dadas as peculiaridades da “massa” para diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira
Aposentadoria Especial esta descrita no art. 40, § 42 da Constituicdo da Republica.

** - Nomenclatura utilizada apds a edicdo da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava
Aposentadoria por Tempo de Servico.

*** _ 0 Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e tera por base o valor da prestacdo previdenciaria referete ao més de dezembro
de cada ano.
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3.2. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

3.2.1. Elegibilidades adotadas para a Regra Geral (EC 20/1998)

Elegibilidade H/M | Ap. Idade Az;).rr\::ir::o Es:::ial Co:::uls In:\apl'id. FI’\:Z:::
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75 - -
Tempo de Contribuicido - 35/30 30/25 - - _
Tempo de S. Publico 10 10 10 - - -
Tempo no Cargo 5 5 5 - - -

3.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transicdo (Art. 22 da EC 41/2003)

Elegibilidade H/M | Ap. Idade Ag;):::i':.w Es::c.ial Coztuls In\l;\apl.id. ':\::‘:::
Idade (anos) - 53/48 53/48 - - -
Tempo de Contribui¢do - 35/30 30/25%* - - -
Tempo de S. Publico - - - - - R
Tempo no Cargo - 5 5 - - -

3.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi

¢3o (Art. 62 da EC 41/2003)

ARG CERIEEL AFC’;):::;:O Es:;;ial Co::).uls In:‘l\apl'id. I:\::::
Idade (anos) - 60/55 55/50 - - -
Tempo de Contribuicido - 35/30 30/25 - - _
Tempo de S. Publico - 20 20 - - -
Tempo de Carreira - 10 10 - - _
Tempo no Cargo - 5 5 - - -

3.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi

¢do (Art. 32 da EC 47/2005)

Elegibilidade H/M | Ap. Idade Az;)::rrir;:o Es:er:ial Co:::)'uls InCapI'id. ':;2:::
Idade (anos) - 60/55 - - - R
Tempo de Contribuigao - 35/30 - - - -
Tempo de S. Publico - 25 - - - R
Tempo de Carreira - 15 - - - -
Tempo no Cargo - 5 - - - -

Dugue de Caxias, Cuiaba - MT, CEP: 78

043-360
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3.3. CONTRIBUICOES AO PLANO (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragdao mensal, incluida a Gratificagdo
Natalina (décimo-terceiro)* . A base sobre qual incide este percentual chamar-se-a de

remuneragdo-de-contribuicao.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuira com
um percentual sobre a folha de remuneracado envolvida, conforme previsto em lei, e assumira
integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atuario e a parte do

servidor.

4 — REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

4.1. DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

4.1.1. Capitalizacao por Método CUP - Crédito Unitario Projetado

- Utilizamos para calcular as Reservas oriundas de Aposentadorias por
Tempo de Contribuicdo, por Idade e Compulsério e Pensdo por Morte dos

Aposentados.

*Denomina-se Gratificacdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneracdo recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores Aposentados.

18
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4.1.2. Reparticdo de Capital de Cobertura

- Aposentadoria por Invalidez dos Servidores Ativos.

- Pensao por Morte dos Servidores Ativos.

4.1.3. Regime Financeiro de Reparti¢cdao Simples

- Utilizado para o Custo Administrativo.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTOS UTILIZADOS

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de, durante o periodo em que o
servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em invalidez e de morte serem
muito pequenas, nao sendo necessaria, em nossa opinido, a constituicdo de Reservas
Matematicas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo
permaneca com pouca variacdo, desde que as distribuicGes dos servidores, por idade e por

salario, permanegam, também, com pouca variagao.
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4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

RESPONSABILIDADE DO RPPS Regime Financeiro / Método

BENEFiCI
clos (Sim/N3o) Utilizados
Aposentadoria por Tempo de . .
I . Capitalizagdao por Método CUP -
Contribuicdo, Idade e Sim . o .
R Crédito Unitario Projetado
Compulsoria
R ticdo de Capital d
Aposentadoria por Invalidez Sim eparticao e tapital ae
Cobertura
~ . . Reparticdo de Capital de
Pensao por Morte de Ativo Sim partie Pl

Cobertura

Pensdo por Morte de Capitalizacdo por Método CUP -

Sim

Aposentado Valido Crédito Unitério Projetado
Pensdo por Morte de Sim Capitalizacdo por Método CUP -
Aposentado Invalido Crédito Unitério Projetado

Auxilio-Doenga Nao -
Salario-Maternidade Nao -
Auxilio-Reclusao Nao -
Salario-Familia Nao -
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5 — HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Sao as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de invalidos, que
proporcionam impacto sobre a determinacao do Custo do Plano, embora em um grau bem

menor do que aquele causado pelas hipoteses econdmicas.

Conforme o artigo 36, |, a, da Portaria MTP 1.467/2022, as Tabuas Biométricas utilizadas nas
AvaliagBGes Atuariais, para a projecdo da longevidade e da entrada em invalidez deverao estar
adequadas a respectiva massa, dado pela tabua anual de mortalidade do IBGE, segregada

obrigatoriamente por sexo.

Art. 36 — A utilizacdo de tdbuas biométricas para a proje¢éo
da longevidade e da entrada em invalidez deverd observar os
seauintes critérios:

I — para a taxa de sobrevivéncia de vdlidos e
invdlidos, o limite minimo:

a) dado pela tébua anual de mortalidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas -
IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo,
divulgada divulgada pela SPREV. (GRIFO
NOSS0)
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TABUAS BIOMETRICAS TABUAS UTILIZADAS
Tabua de Mortalidade para Valido - Fase Laborativa IBGE 2023 - Masculino e IBGE 2023 - Feminino
Tabua de Mortalidade para Valido - Fase Pds Laborativa IBGE 2023 - Masculino e IBGE 2023 - Feminino
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invalido IAPB-57
Tabua de Morbidez N&o utilizado

O impacto atuarial devido a utilizagdo de Tabuas Biométricas segregadas por sexo, sera melhor

detalhado no item 7 - Andlise de Sensibilidade na pagina 159.

5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

e Taxa de rotatividade — Reflete a rotatividade entre os novos entrados e os

servidores que pedem exoneragdo. Assim, temos uma noc¢do da “movimenta¢ao”
da massa, de um ano para o outro.

A taxa projetada nesta Reavaliagao é de 1,00% a cada ano de projegdo.

¢ Expectativa de reposicao de segurados ativos — é a expectativa de repor um novo
Servidor Ativo (novos Entrantes), a cada servidor ativo que se aposenta, evitando
aumentar a quantidade de servidores ativos, mantendo a mesma quantidade. N3o
utilizamos para esse Relatdério de Reavaliagdo Atuarial novos entrantes (Geragdo
Futura) para o célculo das Provis6es Matematicas e o Plano de Custeio. Para termos a
dimensdo do impacto financeiro e atuarial com a reposicdao de Servidores Ativos
(Geragao Futura), elaboramos mais uma Projecdo Atuarial, considerando essa

hipétese.
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5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

5.3.1. Taxa real de crescimento da remunerac¢do por mérito e produtividade

Conforme o artigo 38, I, da Portaria MTP 1.467/2022, a taxa real de crescimento das

remuneracdes, deverd ser uniforme ao longo dos anos na Reavaliacdo Atuarial, sera, no

minimo, de 1,00% a cada ano da projec¢do atuarial.

Art. 38 — A hipdtese de taxa real de crescimento da
remunerag¢éo ao longo da carreira serd de, no minimo, 1%
(um por cento) a cada ano da proje¢éo atuarial, e os critérios
adotados para sua definicGo deverdo estar explicitados no
Relatdrio da AvaliagGo Atuarial, observando-se os seguintes
pardmetros.

REAJUSTE DAS REMUNERACOES E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

ANO Reajuste da Inflagdo do periodo GAI\fHO REAL
Remuneragao (IPCA) (Indice)
2022 0,00% 5,78% -5,46%
2023 15,85% 4,62% 10,73%
2024 4,62% 4,83% -0,20%
ACUMULADO 21,20% 16,01% 4,47%

Calculo da taxa de
Crescimento das
Remuneragées

Foi concedido uma Taxa de reajuste das remuneragdes diferenciado
entre Servidores de diferentes 6rgdos/poder (Admnistracao,
Educacdo, Saude e etc....). Os reajustes acima sao médias
ponderadas entre os reajustes para cada classe.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragado nos ultimos trés anos 1,47%

Justificativa Técnica: Para ndo causarmos oscilagdao nas Reservas Matematicas e nao
impactarmos as contas publicas devido a instabilidade econ6mica foi definido no Calculo
Atuarial, a Taxa de crescimento real de 1,00% a.a., conforme taxa minima exigida pela Portaria

MTP 1.467/2022.
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5.3.2. Taxa Real de Crescimento dos Proventos

REAJUSTE DOS PROVENTOS E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

ANO Reajuste dos Beneficios Inflagét()lpdclp;erl’odo GA:\I,I: d(i)c:;i Al
2022 5,16% 5,78% -0,59%
2023 4,29% 4,62% -0,32%
2024 4,73% 4,83% -0,10%
ACUMULADO 14,85% 16,01% -1,00%

Calculo da taxa de
Crescimento dos
Beneficios

A maioria dos Beneficios tiveram reajuste conforme a tabela de
reajuste definida pelo RGPS e a minoria dos Beneficios tiveram
reajuste conforme o reajuste dos servidores que estao na “ativa”
(pela paridade). Nesse caso, utilzamos uma média ponderada entre

os dois grupos.

Taxa média anual real de cresc. dos beneficios verificada na analise dos

beneficios

-0,34%

Justificativa Técnica: Foi definido no Calculo Atuarial, 0,00% a.a. como Taxa de

crescimento real dos Beneficios.

5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

e Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é presumivel que um

investidor tenha um retorno acima do nivel de inflagdo.

Sugerimos 3 utilizacdo do indice de Pre¢os ao Consumidor por Amplo — IPCA, para compor a

Meta Atuarial devido este ser o indice oficial do governo.
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e Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto prazo na auséncia de
inflagdo e risco. Estudos realizados em paises com economia estabilizada mostram que esta

taxa é pequena, variando entre 0% e 1%.

Conforme o artigo 39 da Portaria MTP 1.467/2022, a taxa de juros real anual, a ser utilizada
como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicées do RPPS devera ter, como limite maximo, o menor percentual dentre do valor
esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS, conforme
meta prevista na politica anual de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do regime
e da taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o

mais proximo a duragao do passivo do RPPS.

Conforme o ANEXO VII, artigo 32 da Portaria MTP 1.467/2022, para definicio da Taxa de Juros
Real nas avaliagGes atuariais dos exercicios a partir de 2023 deverdo ser utilizadas as taxas de
juros parametro, acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros
utilizada nas avaliagdes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da

avaliacao tiver sido alcancada pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.

Conforme o ANEXO VI, art. 32, § 12 da Portaria MTP 1.467/2022, os acréscimos de que trata o

caput ndo se aplicam aos RPPS que possuam recursos inferiores a RS 10.000.000,00 (dez

milhGes de reais) e ao Fundo em Reparticdo (Segregracdo de Massa) e nas demais situagdes de

que tratam o § 42 do art. 26 da Portaria MTP 1.467/2022.
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A Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, calculara um indice (pontos), que servira como

parametro para a definicdao da Taxa de Juros Parametro definida em uma escala entre 3,53% a

5,47%, conforme o artigo 12, da Portaria MPS n2 1.499 de 28 de maio de 2024.

Conforme o calculo da Duragdo do Passivo sobre o Fluxo Atuarial da Avaliagdo Atuarial/2025 -
data focal 31/12/2024, a Duracdo do Passivo do PREVILANDIA é de 16,1 anos. Conforme a
metodologia de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (exigéncia da Portaria MTP n2

1.467/2022), a Taxa de Juros Parametro encontrada foi de 4,91% a.a..

Por determinagdo da Portaria MTP 1.467/2022, para cada ano que o RPPS superar a Meta
Atuarial, sera acrescentado 0,15% na Taxa de Juros. Segue abaixo as rentabilidades dos ultimos

5 anos do PREVILANDIA.

RENTABILIDADE X META ATUARIAL NOS ULTIMOS 5 ANOS

ANO RENT:::_}';‘:EE DA TAXA DE JUROS (a.a.) META ATUARIAL :/II:EI');S:TI:E:;Z?’
2019 14,55% 6,00% 10,54% SIM
2020 6,33% 5,87% 10,63% NAO
2021 1,46% 5,42% 15,98% NAO
2022 7,80% 4,88% 10,92% NAO
2023 14,21% 5,17% 10,01% Y

Conforme o quadro acima, o PREVILANDIA, superou a Meta Atuarial em 2 anos, podendo

acrescentar mais 0,30% a Taxa de Juros Atuarial para o exercicio de 2025.

Conforme as Portarias MTP n? 1.467/2022 e MPS n2 1.499/2024, os recursos financeiros
administrados pelo PREVILANDIA deverdo ser aplicados de forma a buscar um retorno real
equivalente 4 5,21% a.a. mais a variacdo do indice inflaciondrio utilizado que é o IPCA — indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo. Por ter conseguido alcangar a Meta Atuarial nos
ultimos 5 anos, o retorno real poderd ser elevado até 5,21% a.a. mais a variacdo do indice

inflacionario utilizado que é o IPCA.
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RENTABILIDADE NO ANO DE 2024

Devido a instabilidade ocorrida no Mercado Financeiro, o RPPS ndo conseguiu cumprir a Meta
Atuarial em 2024. As incertezas em torno da meta fiscal brasileira até 2027 e um pequeno
descontrole da inflagdo, que culminou na elevacdo da Taxa Selic, agravadas no 29
semestre/2024, combinadas com a alta dos juros nos EUA e a consequente supervalorizagdo do
ddlar, pressionaram para baixo os indices IMA e de Renda Varidvel. A decisdo do Fed de
encerrar o ciclo de alta dos juros dos EUA em novembro/2024, n3o foi suficiente para reverter

a tendéncia de aversao ao risco nos mercados emergentes.

RENTABILIDADE E META ATUARIAL NO ANO DE 2024

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2024 - Politica de Investimentos 10,20%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdao) em 2024 3,51%
Inflagdo anual - 2024 4,83%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse Calculo Atuarial
segue a taxa de Juros atuarial, estabelecida na Politica Anual de
Investimentos de 2025, aprovada antes da realizagao desta Reavaliagao
Atuarial e condizente com a Portaria MTP 1.467/2022.

Recomendamos uma atengdo especial por parte dos gestores do RPPS, no tocante as aplicagdes
financeiras. O ndo cumprimento da Meta Atuarial, acarreta em um aumento de aliquota,
no intuito de estabelecer o Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano. Assim que é realizado
o Cdlculo Atuarial, necessariamente as aliquotas de contribuicdo devem ser praticadas na
integra e a rentabilidade da carteira deve acompanhar o estabelecido pelo atudrio, como Meta

Atuarial.
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5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. Idade estimada de ingresso em algum Regime Previdencidrio

Os Servidores ativos que nao possuem Tempo Anterior de Contribuicdo ao RPPS,

consideramos uma idade minima de ingresso no mercado de trabalho aos 25 anos.

5.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

A Idade de entrada em aposentadoria dos Servidores Ativos é estimada conforme os
dados cadastrais de cada Servidor (data de inicio de contribui¢do, data de entrada no

Ente, no RPPS e etc...), seguindo as regras de elegibilidade do Plano de Beneficios.

Idades Projetadas para Aposentadoria (Média) Idades
DEMAIS ATIVIDADES (NAO PROFESSORES) - MASCULINO 61,5
DEMAIS ATIVIDADES (NAO PROFESSORES) - FEMININO 56,9
PROFESSORES - MASCULINO 58,6
PROFESSORES - FEMININO 56,8

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR
Quando a Base de Dados ndo apresenta as informacdes ou quando sdo inconsistentes,
definimos a composi¢ao familiar para o Titular masculino, um cOnjuge 5 anos mais novo e, para

o Titular Feminino, um c6njuge 5 anos mais velho.
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5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS) ou outros RPPS e a outra relativa ao periodo de contribuicdo ao RPPS atual. Esta
proporg¢do entre o tempo de contribuicdo entre o RPPS atual e outros Regimes até a data de
aposentadoria, foi estimada para cada Servidor Ativo considerando as informagdes que

constam na Base Cadastral dos Segurados.

5.7.1. Compensagdo Previdenciaria dos Beneficios a Conceder
Com relagao a Compensagdo Previdenciaria dos Beneficios a Conceder, a estimativa de valores

segue o limite e os parametros previstos no artigo 34, I, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022.

5.7.1. Compensagao Previdenciaria dos Beneficios Concedidos
O artigo 34, I, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que a compensagdo
previdenciaria, em relagdo aos Beneficios Concedidos, sejam estimados com base na relagao
percentual verificada entre o valor compensado (pré-rata), apurado no Sistema COMPREV e o

valor do pagamento dos Beneficios do RPPS, de forma individual ou agregada.

Assim, em uma visdo conservadora, enquanto o RPPS nao estiver recebendo os valores de
Compensacdo Previdenciaria, os valores estimados de compensac¢ao a receber, dos Beneficios
Concedidos nao serao considerados na Reavaliagdo Atuarial. Se considerassemos essa Receita,

teriamos um impacto de reducdo da Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos.
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5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1. Fator de determinac¢ao do valor real ao longo do tempo das remuneragées e

proventos (Fator de Capacidade)

A inflacdo representa a perda do poder aquisitivo da moeda, utilizando-a como hipdtese no
Relatério da Reavaliagao Atuarial teremos uma redugdo das Provisdes Matematicas, buscando

apresentar o valor real das Aposentadorias e pensdes.

Variavel de Impacto Nossa Hipodtese

Expectativa de Inflagdo na Reavaliagdo Atuarial 4,96%

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo

~ . 97,82%
(sobre Remuneragdo e Beneficios)

Conforme o Boletim FOCUS, emitido pelo Banco Central em 27/12/2024, para o ano de 2025,

a expectativa de inflagdo é que o IPCA feche o ano em 4,96%.
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5.8.2. Beneficios a conceder com base na média das remuneragdes e proventos

O valor do beneficio para os Servidores Ativos que se aposentam por tempo de contribuicao é
igual a remuneragao* recebida pelo servidor ativo no més imediatamente anterior ao da
concessao da aposentadoria, com as devidas atualizagdes considerando a Taxa de Crescimento

das remuneragdes utilizadas no Relatério da Reavaliagdo Atuarial.

Para as demais aposentadorias, o calculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de
contribuicdo para todos os beneficios, com exce¢do da Aposentadoria por Invalidez - decorrente
de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenca grave,

contagiosa ou incuravel - e da Pensao por Morte.

O valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do servidor inativo, é
igual ao valor da ultima prestagao recebida em vida por aquele, descontado o percentual

determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de beneficios.

Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente sempre que
houver reajuste dos Beneficios pagos pelo RGPS e sempre que for reajustado a remuneragao

dos servidores em atividade, no caso dos Beneficios que possuem paridade.

5.8.3. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS

N3o foi utilizada hipdtese de estimativa do crescimento real do teto de contribui¢do do RGPS.

*A remuneracdo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater individual e as
demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apds a Emenda Constitucional n. 19/98 apenas cabe
a agregacdo de vantagens de carater ndo transitério.
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6 — ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Para realizagdo desta Reavaliagdo Atuarial foram informados os dados cadastrais dos Servidores
Ativos titulares de cargos efetivos, dos Aposentados e dos Pensionistas do RPPS do municipio
de MARCELANDIA - MT e as informacdes financeiras do RPPS. Os dados cadastrais e financeiros
foram fornecidos pelo PREVILANDIA e estdo posicionados na Data Base de 31/12/2024, e

31/12/2024, respectivamente.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Para realizagdo desta Reavaliagdo foram informados 02 Servidores Ativos Cedidos e/ou

Afastados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

6.3.1. Atualizacdo da Base Cadastral

A atualizagdo da Base Cadastral foi realizada no ultimo Censo Previdenciario do PREVILANDIA

em 31/12/2024 de 100,00% dos Servidores Ativos e 39,55% dos Aposentados.
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6.3.2. Amplitude e Consisténcia da Base Cadastral

~ CONSISTENCIA DA| COMPLETUDE DA
GRUPO DESCRICAO BASE CADASTRAL | BASE CADASTRAL

Identificagdo do Segurado 76%-100% 76%-100%

Sexo 76%-100% 76%-100%

Estado Civil 76%-100% 76%-100%

Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%

SERVIDOR e

ATIVO Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Base de Calculo (Remuner. d Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%

Tempo de Contribui¢ao para o RGPS 0% - 25% 0% - 25%

Tempo de Contribui¢ao para outros RPPS 0% - 25% 0% - 25%

Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%

Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%

Sexo 76%-100% 76%-100%

Estado Civil 76%-100% 76%-100%

Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%

Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

APOSENTADO

Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%

Condigdo Aposentado (Valido ou Invalido) 76%-100% 76%-100%

Tempo de Contribui¢ao para o RPPS 76%-100% 76%-100%

Tempo Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%

Valor Mensal Compensacgdo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%

Numero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Identificagdo do Pensionista 76%-100% 76%-100%

Numero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Sexo do Pensionista principal 76%-100% 76%-100%
PENSIONISTAS|Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Condicdo Pensionista (Valido ou Invalido) 76%-100% 76%-100%

Duragdo da Beneficio (Valido ou Invalido) 76%-100% 76%-100%
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tratamento com a Base de Dados - Servidores Ativos

DADOS INCONSISTENTES OU

QTDE DE DADOS

DESCRICAO INCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZADA
Identificacdo d
ficagdo do Nenhuma 0 Nenhuma
Segurado
Sexo Nenhuma 0 Nenhuma
Estado Civil Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Ingresso no
- Nenhuma 0 Nenhuma
ENTE
Identificacdo do Cargo
Hicag g Nenhuma 0 Nenhuma
Atual
Base de Calculo
(Remuner. d Nenhuma 0 Nenhuma
Contribuicio)
Os Servidores ativos que nao
N3o Foi informado para essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribuicdo Reavaliagdo Atuarial, o TEMPO -89 Contribuicdo ao RPPS,
para o RGPS ANTERIOR DE CONTRIBUICAO AO consideramos uma idade minima
RPPS de 82% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de
trabalho aos 25 anos.
Os Servidores ativos que nao
Ndo Foi informado para essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribuicao Reavaliagdo Atuarial, o TEMPO -89 Contribuicdo ao RPPS,
para outros RPPS ANTERIOR DE CONTRIBUICAO AO consideramos uma idade minima
RPPS de 82% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de
trabalho aos 25 anos.
Data de Nascimento do
.. ! Nenhuma Nenhuma
Conjuge
Numero de
“ Nenhuma 0 Nenhuma
Dependentes
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Tratamento com a Base de Dados - Servidores Aposentados

~ DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS
DESCRICAO INCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZADA
Identificacdo do
fricac Nenhuma 0 Nenhuma
Aposentado
Sexo Nenhuma 0 Nenhuma
Estado Civil Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Data de Nasci tod
ata de Aas:clmen o do Nenhuma 0 Nenhuma
Conjuge
Data de Nasci tod
atade asclme'n o do Nenhuma 0 Nenhuma
Dependente Mais Novo
Valor do Beneficio Nenhuma 0 Nenhuma
Condicdo A tad
onl !gao pose’n- ado Nenhuma 0 Nenhuma
(valido ou Invalido)
Tempo de Contribuica
po de Lontribuicdo Nenhuma 0 Nenhuma
para o RPPS
Tempo Contribuica
po tontrt u.lgao Nenhuma 0 Nenhuma
para outros Regimes
Valor Mensal
Compensacdo Nenhuma 0 Nenhuma
Previdencidria
N
B Nenhuma 0 Nenhuma
Dependentes
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Tratamento com a Base de Dados - Pensionistas

~ DADOS INCONSISTENTES OU QTDE DE DADOS
DESCRICAO INCOMPLETOS PADRONIZADOS PREMISSA UTILIZADA
Identificagdo do
) G. Nenhuma 0 Nenhuma
Pensionista
Numero de
“ .. Nenhuma 0 Nenhuma
Pensionistas
Sexo do Pensionista
L. Nenhuma 0 Nenhuma
principal
Data de Nascimento Nenhuma 0 Nenhuma
Valor do Beneficio Nenhuma 0 Nenhuma
Condigao Pensionista
L. . Nenhuma 0 Nenhuma
(Valido ou Invalido)
Duracgdo da Beneficio
) c L. Nenhuma 0 Nenhuma
(Valido ou Invalido)

6.5. RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

Recomendamos ao RPPS manter a continua atualizagdo da Base de Dados e estabelecer um
recenseamento (recadastramento) peridédico dos Segurados e seus dependentes. A informagao
do Tempo anterior de Contribuicdo ao RPPS atual é de suma importancia para o correto
dimensionamento das ProvisGes Matematicas e a Compensagao Previdencidria. Recomendamos
também ao Ente Federativo e a Unidade Gestora do RPPS, continuar atualizando e buscando as
informacdes, visando atender o artigo 47 da Portaria MTP 1.467/2022, utilizando o modelo com
estrutura e elementos minimos de dados exigidos a partir do exercicio de 2021, disponibilizado

no site da SPREV, conforme a Instru¢do Normativa 01/2018.
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7 — RESULTADO ATUARIAL

7.1. BALANCO ATUARIAL

.~ Aliquota Normal | Aliquota Normal
Descrigao . . T s
vigente em Lei de Equilibrio
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 33,61% 33,61%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, 7 25% 7 25%
RCC e Taxa de Adm. (B) 14278 14370
Aliquota Normal por regime de capitalizagdao para apuragao
a por ree pitalizacao para apurac 26,36% 26,36%
dos resultados atuariais (C=A - B)
37
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Valores com

Valores com

Descrigao , ) Aliquotas de
Aliquotas vigentes .
Equilibrio
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE
58.558.047,72 58.558.047,72

BENEFICIOS
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

56.055.199,10

56.055.199,10

AplicagBes em Segmento de Renda Variavel e Investim. Estruturados - RPPS 720.047,44 720.047,44
Aplicagdes em Segmento de Investimento no Exterior - RPPS - -
AplicagGes em Equadramentos - RPPS 945.111,57 945.111,57
Titulo e Valores ndo sujeitos ao Enquadramento - RPPS - -
Demais Bens, direitos e ativos 808.482,61 808.482,61
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 129.541.866,94 129.541.866,94

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Concedidos (Servidores)
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Ente)

(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras - a Conceder (Servidores)

66.956.814,26
70.347.529,55
(3.390.715,29)
62.585.052,68
107.829.258,10
(24.137.783,59)
(21.106.421,83)

66.956.814,26
70.347.529,55
(3.390.715,29)
62.585.052,68
107.829.258,10
(22.916.190,05)
(22.328.015,37)

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS E A
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Valor Atual da Compe. Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos
(-) Valor Atual da Comp. Previdencidria a Receber-Beneficios Concedidos
Valor Atual da Compe. Previdencidria a Pagar - Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Comp. Previdencidria a Receber-Beneficios a Conceder

(5.383.577,38)

(5.383.577,38)

(5.383.577,38)

(5.383.577,38)

RESULTADO ATUARIAL

Superavit

Reserva de Contingéncia

Reserva para Ajuste do Plano

Déficit

Déficit Equacionado:

Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido lei

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

(65.600.241,84)

(48.984.614,66)

(65.600.241,84)

DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR

(16.615.627,18)

(65.600.241,84)
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7.2. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Os Ativos Garantidores estdo posicionados em 31/12/2024, definidos da seguinte forma:

ATIVOS GARANTIDORES
SEGMENTO Valores (R$)
Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 56.055.199,10
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados - RPPS 720.047,44
Aplicagdes em Segmento de Investimento no Exterior - RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento 945.111,57
Titulos e Valores n3o Sujeito a Enquadramento 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 808.482,61
TOTAL (1) 58.528.840,72

CREDITOS E PARCELAMENTOS Saldo Atual | o= | valor das Parcelas
Créditos de parcelamento (1) 29.207,00 5 5.841,40
Créditos de parcelamento (2) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (3) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (4) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (5) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (6) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (7) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (8) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (9) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (10) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (11) 0,00 0 0,00
Outros Créditos a receber 0,00 0 0,00

TOTAL - Créditos e Parcelamentos  (2) 29.207,00

TOTAL (3) = (1) +(2) 58.558.047,72
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7.3. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

Plano de Custeio

Plano de Custeio

CONFORME IPC-14.  PCASP ESTENDIDO 2023-Errata-19.04.2023 Vigente Equilibrio *
Data Focal | 31/12/2024 01/01/2025
ATIVOS DO PLANO 58.558.047,72 58.558.047,72
(+) Bancos Conta Movimento - RPPS 808.482,61 808.482,61
(+) Investimentos e Aplicacdes (CP e LP) 57.720.358,11 57.720.358,11
(+) Crédito a Curto Prazo 29.207,00 29.207,00
(+) Crédito a Longo Prazo - -
(+) Imobilizado - -
1.2.1.1.2.08.00 |CREDITOS P/ AMORTIZAGAO DEFICIT ATUARIAL-F. CAPITALIZACAO-INTRA OFSS 48.984.614,66 65.600.241,84

1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99

(+) Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial

(+) Valor Atual Contribuigdo Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial
(+) Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei para Cobertura do Déficit Atuarial

(+) Outros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial

48.984.614,66

65.600.241,84

2.2.7.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 124.158.289,56 | 124.158.289,56
2.2.7.2.1.03.00|FUNDO EM CAPITALIZAGCAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 66.956.814,26 66.956.814,26
2.2.7.2.1.03.01| (+) Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Capitalizagdo do RPPS 70.347.529,55 70.347.529,55

2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.99

(-) ContribuicGes do Aposentado para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
(-) Contribui¢Ges do Pensionista para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
(-) Compensagdo Previdencidria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

(-) Outras Dedugdes

(2.785.189,79)
(605.525,50)

(2.785.189,79)
(605.525,50)

2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99

FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
(+) Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Capitalizacdo do RPPS
(-) Contribui¢es do Ente para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS
(-) Contribui¢des Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista Fun. Capitalizagdo
(-) Compensacdo Previdencidria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS
(-) Outras DedugGes

57.201.475,30
107.829.258,10
(24.137.783,59)
(21.106.421,83)
(5.383.577,38)

57.201.475,30
107.829.258,10
(22.916.190,05)
(22.328.015,37)
(5.383.577,38)

2.3.6.2.0.00.00
2.3.6.2.1.00.00
2.3.6.2.1.01.00
2.3.6.2.1.01.01
2.3.6.2.1.01.02

RESERVAS ATUARIAIS
(+) Reserva Atuarial - CONSOLIDACAO
(+) Reserva Atuarial - FUNDO EM CAPITALIZACAO
(+) Reserva Atuarial para CONTINGENCIAS
(+) Reserva Atuarial para AJUSTES DO FUNDO

2.2.7.9.2.00.00

2.2.7.9.2.09.00

OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS

(+) Valor Atual da Obrigagdo com Amortizagao de Déficit Atuarial - Fundo
Capitalizagdo -INTRA OFSS

48.984.614,66

48.984.614,66

65.600.241,84

65.600.241,84

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial a Equacionar

(16.615.627,18)

*Resultado das Provisées apos o Ente aprovar a alteragdo do Plano de Custeio e do Plano de Amortizagéo
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7.4. PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Valores com Valores com
Descrigao Aliquotas Aliquotas de
vigentes Equilibrio
Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 66.956.814,26 66.956.814,26

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos
(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras - Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras - Concedidos (Servidores)

70.347.529,55

(3.390.715,29)

70.347.529,55

(3.390.715,29)

7.5. PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Descricao

Valores com
Aliquotas
vigentes

Valores com
Aliquotas de
Equilibrio

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Ente)

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - a Conceder (Servidores)

62.585.052,68
107.829.258,10
(24.137.783,59)

(21.106.421,83)

62.585.052,68
107.829.258,10
(22.916.190,05)

(22.328.015,37)

7.6. COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS (a Receber e a Pagar)

Descrigao

Valores com
Aliquotas
vigentes

Valores com
Aliquotas de
Equilibrio

Valor Atual da Compensacao Previdencidria a Pagar - Beneficios
Concedidos

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios
Concedidos
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7.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (a Receber e a Pagar)

Descrigao

Valores com
Aliquotas
vigentes

Valores com
Aliquotas de
Equilibrio

Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Pagar - Beneficios a
Conceder

(-) Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Receber - Beneficios a
Conceder

(5.383.577,38)

(5.383.577,38)

7.8. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIAGAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

Descricdao

Valores com
Aliquotas
vigentes

Valores com
Aliquotas de
Equilibrio

RESULTADO ATUARIAL
Superavit
Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano
Déficit
Déficit Equacionado:

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

(65.600.241,84)

(48.984.614,66)

(65.600.241,84)

Déficit Atuarial a Equacionar

(16.615.627,18)

(65.600.241,84)

7.9. VALOR ATUAL DAS REMUNERAGCOES FUTURAS

Descrigao

Valores com
Aliquotas
vigentes

Valores com
Aliquotas de
Equilibrio

Valor Atual das Remuneragdes Futuras

106.159.848,34

106.159.848,34
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8 — CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

8.1. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Valor Mensal -
Categorias EStatIStlcaf da Valores Anuais
Populagdo
Coberta

Total das Remuneragdes de Contribuicao dos Servidores Ativos 1.037.608,90 13.488.915,70
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que

.. ., . .. 132.023,59 1.716.306,67
Superam o Limite Maximo do Teto Municipal*
Total das Parcelas das Pensdes por Morte que Superam o Limite

23.733,37 308.533,81

Maximo do Teto Municipal*

TOTAL

1.193.365,86

15.513.756,18

* O Limite Maximo do Teto Municipal na data focal desta Reavaliacdo Atuarial é de R$ 2.824,00.

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LEI

Valor Anual da

Aliquota Vigente

Valor da
contribuicdo

Categorias Base de Calculo
(%) esperada com
(RS) , .

aliquotas vigentes
Ente Federativo 13.488.915,70 14,37% 1.938.508,99
Taxa de Administracao 13.488.915,70 5,24% 706.667,38
Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas
Ente Federativo - Total 13.488.915,70 19,61% 2.645.176,37
Segurados Ativos 13.488.915,70 14,00% 1.888.448,20
Aposentados 1.716.306,67 14,00% 240.282,93
Pensionistas 308.533,81 14,00% 43.194,73
TOTAL * 33,61% 4.817.102,23

*0 Total da aliquota Vigente é o somatorio da aliquota do Ente Federativo + Taxa de Administra¢do + aliquota dos

SEGURADOS.
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8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO E CUSTEIO

ADMINISTRATIVO
Custo Anual
Previsto (RS) )
. . . . . Aliquota Normal
Beneficios Regime Financeiro
. Calculada
(Aliquota x Base
de Contribuigdo)
Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, Idade e REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO 3.239.534,35 24,02%
Compulséria
. . REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE .
Aposentadoria por Invalidez CAPITAIS DE COBERTURA 107.253,51 0,80%
Pensao por Morte de Segurado | REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE
nsaop & ¢ 163.464,83 1,21%
Ativo CAPITAIS DE COBERTURA
Pensdo por Morte de -
. REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO 293.033,26 2,17%
Aposentado Valido
Pensdo por Morte de -
- REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO 23.018,71 0,17%
Aposentado Invalido
Auxilio-Doencga N&o Utilizado - 0,00%
Salario-Maternidade N&o Utilizado - 0,00%
Auxilio-Reclusdo N&o Utilizado - 0,00%
Salario-Familia N&o Utilizado - 0,00%
. . . . REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO
Custeio-Administrativo SIMP ¢ 706.667,38 5,24%
LES
Aliquota Total 4.532.972,04 33,61%
44
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8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME FINANCEIRO

E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Custo Anual
Previsto (R$) ,
. . . Aliquota Normal
Regime Financeiro
, Calculada
(Aliquota x Base
de Contribuigao)
Capitalizacdo 3.555.586,32 26,36%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 270.718,34 2,01%
Reparticao Simples - 0,00%
Custeio Administrativo 706.667,38 5,24%
Aliquota Total 4.532.972,04 33,61%

8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI (EQUILIBRIO)

Valor Anual da | Aliquota Definida Valor da
Categorias Base de Calculo na Avaliagcao contribui¢do
(RS) Atuarial (%) Esperada

Ente Federativo 13.488.915,70 14,37% 1.938.357,19
Taxa de Administracao 13.488.915,70 5,24% 706.667,38
Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas
Ente Federativo - Total 13.488.915,70 19,61% 2.645.024,56
Segurados Ativos 13.488.915,70 14,00% 1.888.448,20
Aposentados 1.716.306,67 14,00% 240.282,93
Pensionistas 308.533,81 14,00% 43.194,73
Aliquota Total 33,61% 4.816.950,43

*0 Total da aliquota de Equilibrio é o somatério da aliquota do Ente Federativo Total + aliquota dos SEGURADOS.
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9 — EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

O Déficit Atuarial é a insuficiéncia financeira futura para cobertura dos compromissos dos
Planos de Beneficios. E a diferenca negativa entre os Ativos Garantidores do Plano e as
ContribuicGes Atuais e Futuras e as obrigacoes previdencidrias apuradas ao final de um periodo

contabil (data focal da Reavaliagdo Atuarial).

Varios fatores geraram o atual "estoque" do Déficit Atuarial no Sistema Previdenciario
Brasileiro. Desde a falta de cultura em acumular reservas visando sua utilizacdo a longo prazo ou
a sua utilizagdo para outras finalidades que ndo fossem previdenciarias. A de se destacar
também a "falta" de legislacdo que visasse a sustentabilidade previdenciaria exigisse que o
sistema fosse sob o Regime Financeiro de Capitalizacdo. Somente apdés 15 de dezembro de
1998, com a publicacdo da Emenda Constitucional n? 20, a Constituicao Federal passou a exigir
que os RPPS preservem o Equilibrio Financeiro e Atuarial. Além da questao histérica, hoje, os

principais fatos que elevam o estoque do Déficit Atuarial sdo:

e INCORPORACOES: os RPPS nio sofrerdo mais com o risco de subdimensionamento

dos Beneficios futuros, com relagdo as incorporagdes sobre a remuneragdao do cargo
efetivo, ja que a EC 103/2019 vedou as incorporagbes sobre a remuneragdo de

contribuigdo;

e COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Além do RPPS assumir integralmente a obrigacdo

atuarial do Segurado, na criacdo do RPPS local, os valores estimados de compensacao
previdenciaria na Reavaliagdo Atuarial é significativamente subdimensionada, devido a

limitacdo da legislacdo, pressionando o Déficit Atuarial;
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e CUSTO NORMAL SEM LIMITE MIiNIMO: Somente em 2004, ap6s a publicagdo da Lei

10.887 foi estabelecido uma aliquota minima de contribuicdo para o Servidor Ativo e

para o Ente (11,00%);

* PLANO DE CUSTEIO VIGENTE ABAIXO DA RECOMENDACAO ATUARIAL: Alguns RPPS

praticam um Plano de Custeio abaixo do Plano de Custeio de Equilibrio, recomendando
na Reavaliacdo Atuarial para reestabelecimento do Equilibrio Financeiro e Atuarial do

Plano;

* NAO CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL: O n3o cumprimento da Meta Atuarial ao

longos dos anos, eleva o Déficit Atuarial, devido a receita auferida com os rendimentos

dos Ativos Garantidores, ndo fazer frente ao compromisso do Plano de Beneficios;

» ATRASOS OU INADIMPLENCIA DOS REPASSES PREVIDENCIARIOS E PARCELAMENTOS:

Mesmo que o Ente Publico confesse a divida e assuma o seu pagamento através de
crédito de parcelamento, o atraso dos compromissos financeiros também afeta a

carteira de investimentos, prejudicando o cumprimento da Meta Atuarial;

e REAJUSTE DAS REMUNERACOES E DOS PROVENTOS ACIMA DAS HIPOTESES

ATUARIAIS: Elevados reajustes das remuneragdes e dos proventos, acima das hipdteses
atuariais, ocasionando elevagdo das Provisdes Matematicas na Reavaliagdao Atuarial

seguinte, exigindo elevagao das aliquotas do Plano de Custeio;

e AUMENTO DA EXPECTATIVA DE VIDA ACIMA DO ESTIMADO PELA TABUA DE

MORTALIDADE: O subdimensionamento da expectativa de vida dos Segurados, ocasiona

elevacao do Déficit Atuarial;
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9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Conforme demonstrado na pagina 38 deste Relatério de Reavaliagdo Atuarial, o Déficit Atuarial

do Plano de Custeio de Equilibrio é de RS (65.600.241,84).

O artigo 55, |, da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que, em caso de Déficit Atuarial, o plano
de custeio devera consistir plano de amortizagdo do Déficit, estabelecendo aliquota de

contribuicdo suplementar ou aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos.

O artigo 399, | e Il, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, permite deduzir parte do Déficit
Atuarial, para seu equacionamento, utilizando o Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado em
funcdo da duracdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS ou sobrevida

média dos aposentados e pensionistas.

O artigo 409, § 12, Anexo VI da referida Portaria, informa que, para aplicacdo do LDA deverao ser
apurados separadamente, o valor do Déficit Atuarial relativo a insuficiéncia de cobertura
patrimonial da Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC) e aquele relativo a
insuficiéncia de cobertura patrimonial da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos
(PMBC), priorizando os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios ao

resultado atuarial relativo a PMBC.

Resultado Atuarial e Déficit Relativo as Provisoes Matematicas

ATIVOS GARANTIDORES 58.558.047,72
PMB PREVIDENCIARIO (124.158.289,56)
PMBC (Concedido) (66.956.814,26)
PMBaC (a Conceder) (57.201.475,30)
DEFICIT ATUARIAL (65.600.241,84)
DEFICIT ATUARIAL A SER EQUACIONADO -
RELATIVO PMBC (8.398.766,54)
DEFICIT ATUARIAL A SER EQUACIONADO -
RELATIVO PMBaC (57.201.475,30)
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Conforme o artigo 409, § 12, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, o Déficit Atuarial relativo a

PMBC devera ser integralmente equacionado por meio de plano de amortizacdo.

Ja o artigo 419, | e Il, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que o Déficit Atuarial
relativo a PMBaC podera ser deduzido do LDA calculado de acordo com a Duragao do Passivo do
fluxo de pagamentos dos beneficios ou de acordo com a Sobrevida Média dos Aposentados e

Pensionistas.

9.2.1. Equacionamento minimo através de Custo Suplementar ou Aportes

O artigo 562 da Portaria MTP 1.467/2022, informa que para assegurar o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, o plano de amortizacdo estabelecido em lei do Ente Federativo devera
observar alguns critérios, como a aliquota minima de Custo Suplementar ou o valor minimo de
Aporte.

Dentre os critérios estabelecidos pela referida portaria, o artigo 562, Il determina que o
montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja superior ao

montante anual de juros do saldo do Déficit Atuarial do exercicio.

ATENCAO - PORTARIA MTP 1.467/2022

O artigo 4592, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, permite que a adequacdo do plano de
amortizacdo ao disposto no inciso Il do artigo 562, possa ser promovida gradualmente, com a
elevacao das contribuicdes suplementares (na forma de aliquotas ou aportes), a partir do
exercicio de 2023, a razdo de um terco do necessario a cada ano, até atingir o valor que atenda
a esse critério em 2025. Assim, os cendrios que serdo apresentados para o plano de
amortizacdo do Déficit Atuarial, contemplardao o disposto no artigo 452, Anexo VI da Portaria

MTP 1.467/2022.
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ATENCAO - PORTARIA MPS 861/2023

Conforme o Artigo 22, da Portaria MPS 861, de 6 de dezembro de 2023, a aplicacdo do
parametro minimo de amortiza¢ao do deficit atuarial, de que trata o inciso Il do art. 56 da
Portaria MTP n? 1.467/2022 e a exigéncia de elevag¢do gradual das aliquotas suplementares, de
gue trata o paragrafo Unico do art. 92 da Instru¢do Normativa n2 07, de 2018, sera promovida

de acordo com os seguintes prazos:

1-Para os entes que comprovarem a adequagao das regras de calculo, concessao e reajuste dos
beneficios conforme a Emenda Constitucional 103/2019, podera ser promovida gradualmente
a elevagao das contribuicdes suplementares (na forma de aliquotas ou aportes), da seguinte
maneira:

a) Nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um terco do necessario;

b) No exercicio de 2026, cinquenta por cento do necessario;

c) No exercicio de 2027, setenta e cinco por cento do necessario; e

d) A partir do exercicio de 2028, cem por cento do necessario.

2-Para os entes que NAO comprovarem a adequac¢do das regras de calculo, concessdo e
reajuste dos beneficios conforme a Emenda Constitucional 103/2019, podera ser promovida
gradualmente a elevag¢do das contribui¢ées suplementares (na forma de aliquotas ou aportes),
da seguinte maneira:

a) Nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razdo de um terco do necessario;

b) No exercicio de 2026, dois tergos do necessario; e

c) A partir do exercicio de 2027, cem por cento do necessario.
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9.2.2. Cenarios para Equacionamento do Déficit Atuarial

Conforme o artigo 389, § 29, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, o Relatério da Avaliagdo
Atuarial devera descrever os cenarios com as possibilidades para equacionamento do deficit
atuarial, devendo constar do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA) o plano

de amortizagao indicado na Avaliagao Atuarial a ser implementado em lei pelo Ente Federativo.

O artigo 432, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece os prazos que serdo utilizados

para cada cenario do plano de amortizacao.

Conforme determina o artigo 2382, § 29 da Portaria MTP 1.467/2022, a Secretaria de
Previdéncia divulgou em 07/02/2022, a relagdo de porte e perfil de risco atuarial dos RPPS,
juntamente com o Indicador de Situa¢do Previdenciaria (ISP). O ISP é utilizado para definicdo da
constante "a" para compor o valor da LDA, de acordo com o Perfil Atuarial. Segundo o ISP o

PREVILANDIA possui PERFIL ATUARIAL II.

Todos os cendrios de plano de amortizacdo deste Relatdrio de Reavaliagdo Atuarial serao

apresentados através de Custo Suplementar.

A taxa de Juros Atuarial para todos os cendrios sera de 5,21% conforme demonstrado na

pagina 27 deste Relatério de Reavaliagdo Atuarial.
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9.2.2.1. CENARIO 1 - Sem aplicagdo de LDA e prazo 35 anos

O artigo 69, | da Intrugdo Normativa SPREV n2 007/2018, informa que o plano de amortizacdo
podera ter um prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de

amortiza¢do implementado pelo Ente Federativo apds a publicacdo desta Instrucio Normativa.

O art. 69, Il da Portaria SEPRT ME n2 14.816/2020, informa que, em carater excepcional, ndo sera
considerado o exercicio de 2020, para contagem dos prazos remanescentes dos planos de
amortizagdo de deficit atuarial de que tratam a alinea "c" do art. 55 da Portaria MF n2 464/2018 e

oinciso Il do § 22 do art. 72 da I.N. SPREV n? 007/2018.

ATENCAO - PORTARIA MTP 1.467/2022
A Portaria MTP 1.467/2022 que revogou a Portaria MF 464/2018 e a Instru¢do Normativa
SPREV n2 007/2018 informa no artigo 43 do anexo VI que o prazo maximo de 35 (trinta e cinco)
anos sera contado a partir do plano de amortiza¢dao que tiver sido implementado em lei pelo

Ente Federativo e publicada APOS a Portaria MF 464/2018.

O artigo 449, § 223, II, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, informa que, em caso de revisido do

plano de amortizagao, devera ser observado o prazo remanescente do prazo fixo de 35 anos.
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CENARIO 1 - SEM LDA

Prazo de Equacionamento do Déficit Atuarial

31

Déficit Atuarial

(65.600.241,84)

Limite do Déficit Atuarial - LDA

Déficit Atuarial a ser Amortizado

(65.600.241,84)

Assim, o plano de amortizagdo, com aliquotas crescentes de financiamento sera, conforme a

tabela abaixo:

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 1

PERIOD] ANO SALDO DEVEDOR AMORTIZACAO JUROS PRESTACAO ANUAL CS. 1 S AR

0 (65.600.241,84) Custo Suplementar

1 2025 (66.792.343,35) (1.192.101,51) 3.417.772,60 2.225.671,09 16,50% 13.488.915,70
2 2026 (67.940.704,11) (1.148.360,76) 3.479.881,09 2.331.520,33 17,11% 13.623.804,86
3 2027 (67.905.307,00) 35.397,11 3.539.710,68 3.575.107,79 25,98% 13.760.042,91
4 2028 (67.787.833,88) 117.473,13 3.537.866,49 3.655.339,62 26,30% 13.897.643,33
5 2029 (67.582.208,02) 205.625,85 3.531.746,14 3.737.372,00 26,63% 14.036.619,77
6 2030 (67.281.995,73) 300.212,29 3.521.033,04 3.821.245,33 26,95% 14.176.985,97
7 2031 (66.880.386,78) 401.608,95 3.505.391,98 3.907.000,93 27,29% 14.318.755,83
8 2032 (66.370.173,90) 510.212,88 3.484.468,15 3.994.681,03 27,62% 14.461.943,38
9 2033 (65.743.731,12) 626.442,78 3.457.886,06 4.084.328,84 27,96% 14.606.562,82
10 2034 (64.992.991,01) 750.740,11 3.425.248,39 4.175.988,50 28,31% 14.752.628,45
11 2035 (64.109.420,66) 883.570,34 3.386.134,83 4.269.705,18 28,66% 14.900.154,73
12 2036 (63.083.996,46) 1.025.424,20 3.340.100,82 4.365.525,02 29,01% 15.049.156,28
13 2037 (61.907.177,45) 1.176.819,01 3.286.676,22 4.463.495,23 29,37% 15.199.647,84
14 2038 (60.568.877,33) 1.338.300,12 3.225.363,94 4.563.664,07 29,73% 15.351.644,32
15 2039 (59.058.434,96) 1.510.442,36 3.155.638,51 4.666.080,87 30,09% 15.505.160,76
16 2040 (57.364.583,33) 1.693.851,63 3.076.944,46 4.770.796,10 30,46% 15.660.212,37
17 2041 (55.475.416,80) 1.889.166,52 2.988.694,79 4.877.861,32 30,84% 15.816.814,49
18 2042 (53.378.356,75) 2.097.060,06 2.890.269,22 4.987.329,27 31,22% 15.974.982,64
19 2043 (51.060.115,25) 2.318.241,50 2.781.012,39 5.099.253,88 31,60% 16.134.732,46
20 2044 (48.506.656,97) 2.553.458,28 2.660.232,00 5.213.690,29 31,99% 16.296.079,79
21 2045 (45.703.158,95) 2.803.498,02 2.527.196,83 5.330.694,85 32,39% 16.459.040,59
22 2046 (42.633.968,33) 3.069.190,62 2.381.134,58 5.450.325,20 32,79% 16.623.630,99
23 2047 (39.282.557,81) 3.351.410,52 2.221.229,75 5.572.640,27 33,19% 16.789.867,30
24 2048 (35.631.478,75) 3.651.079,05 2.046.621,26 5.697.700,31 33,60% 16.957.765,98
25 2049 (31.662.311,87) 3.969.166,88 1.856.400,04 5.825.566,93 34,01% 17.127.343,64
26 2050 (27.355.615,22) 4.306.696,65 1.649.606,45 5.956.303,10 34,43% 17.298.617,07
27 2051 (22.690.869,55) 4.664.745,67 1.425.227,55 6.089.973,22 34,86% 17.471.603,24
28 2052 (17.646.420,72) 5.044.448,84 1.182.194,30 6.226.643,14 35,29% 17.646.319,27
29 2053 (12.199.419,06) 5.447.001,66 919.378,52 6.366.380,18 35,72% 17.822.782,47
30 2054 (6.325.755,62) 5.873.663,44 635.589,73 6.509.253,17 36,16% 18.001.010,29
31 2055 5,00 6.325.760,62 329.571,87 6.655.332,48 36,61% 18.181.020,40
32 2056 - - - - - -
33 2057 - - - - - -
34 2058 - - - - - -
35 2059 - - - - - -

1 - CUSTO SUPLEMENTAR.
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9.2.2.2. CENARIO 2 - Aplica¢do de LDA e prazo pela Duragio do Passivo

O art. 432, Il, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, informa que, na utilizacdo da Duragdo do
Passivo como parametro para o calculo do LDA, o prazo do plano de amortizacao correspondera

ao dobro da duracao.

CENARIO 2 - COM LDA

Prazo de Equacionamento do Déficit Atuarial 32

Déficit Atuarial (65.600.241,84)

Limite do Déficit Atuarial - LDA (16.102.202,48)

Déficit Atuarial a ser Amortizado (49.498.039,36)

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 2

PERIOD| 0 | SALDO DEVEDOR AMORTIZACKO JUROS PRESTACROANUVAL | o o | Lol crinpia
0 (49-498-039,36) Custo Suplementar
1 2025 (49.851.216,12) (353.176,76) 2.578.847,85 2.225.671,09 16,50% 13.488.915,70
2 2026 (50.116.944,15) (265.728,03) 2.597.248,36 2.331.520,33 17,11% 13.623.804,86
3 2027 (49.152.929,15) 964.015,00 2.611.092,79 3.575.107,79 | 25,98% 13.760.042,91
4 2028 (48.161.649,69) 991.279,47 2.560.867,61 3.552.147,07 | 25,56% 13.897.643,33
5 2029 (47.141.537,81) 1.020.111,87 2.509.221,95 3.529.333,82 25,14% 14.036.619,77
6 2030 (46.090.944,85) 1.050.592,96 2.456.074,12 3.506.667,08 | 24,73% 14.176.985,97
7 2031 (45.008.137,16) 1.082.807,69 2.401.338,23 3.484.145,92 | 24,33% 14.318.755,83
8 2032 (43.891.291,72) 1.116.845,45 2.344.923,95 3.461.769,39 23,94% 14.461.943,38
9 2033 (42.738.491,44) 1.152.800,28 2.286.736,30 3.439.536,58 | 23,55% 14.606.562,82
10 2034 (41.547.720,29) 1.190.771,15 2.226.675,40 3.417.446,55 23,17% 14.752.628,45
11 | 2035 (40.316.858,12) 1.230.862,17 2.164.636,23 3.395.498,40 | 22,79% 14.900.154,73
12 | 2036 (39.043.675,23) 1.273.182,89 2.100.508,31 3.373.691,20 | 22,42% 15.049.156,28
13 2037 (37.725.826,65) 1.317.848,58 2.034.175,48 3.352.024,06 22,05% 15.199.647,84
14 | 2038 (36.360.846,15) 1.364.980,50 1.965.515,57 3.330.496,07 | 21,69% 15.351.644,32
15 | 2039 (34.946.139,89) 1.414.706,26 1.894.400,08 3.309.106,34 | 21,34% 15.505.160,76
16 | 2040 (33.478.979,79) 1.467.160,10 1.820.693,89 3.287.853,99 | 20,99% 15.660.212,37
17 2041 (31.956.496,51) 1.522.483,28 1.744.254,85 3.266.738,13 20,65% 15.816.814,49
18 2042 (30.375.672,10) 1.580.824,41 1.664.933,47 3.245.757,88 |  20,32% 15.974.982,64
19 | 2043 (28.733.332,24) 1.642.339,86 1.582.572,52 3.224.912,37 | 19,99% 16.134.732,46
20 | 2044 (27.026.138,10) 1.707.194,14 1.497.006,61 3.204.200,75 | 19,66% 16.296.079,79
21 2045 (25.250.577,76) 1.775.560,34 1.408.061,80 3.183.622,14 19,34% 16.459.040,59
22 | 2046 (23.402.957,17) 1.847.620,59 1.315.555,10 3.163.175,69 | 19,03% 16.623.630,99
23 | 2047 (21.479.390,67) 1.923.566,49 1.219.294,07 3.142.860,56 | 18,72% 16.789.867,30
24 | 2048 (19.475.791,02) 2.003.599,65 1.119.076,25 3.122.675,90 | 18,41% 16.957.765,98
25 2049 (17.387.858,86) 2.087.932,17 1.014.688,71 3.102.620,88 18,12% 17.127.343,64
26 2050 (15.211.071,65) 2.176.787,21 905.907,45 3.082.694,65 17,82% 17.298.617,07
27 2051 (12.940.672,08) 2.270.399,57 792.496,83 3.062.896,40 17,53% 17.471.603,24
28 | 2052 (10.571.655,79) 2.369.016,29 674.209,02 3.043.22531 | 17,25% 17.646.319,27
29 | 2053 (8.098.758,51) 2.472.897,28 550.783,27 3.023.680,54 | 16,97% 17.822.782,47
30 2054 (5.516.442,53) 2.582.315,98 421.945,32 3.004.261,30 16,69% 18.001.010,29
31 | 2055 (2.818.882,40) 2.697.560,13 287.406,66 2.984.966,78 | 16,42% 18.181.020,40
32 | 2056 50,00 2.818.932,40 146.863,77 2.965.796,18 | 16,15% 18.362.830,60
33 | 2057 - - - - - -
34 | 2058 - - - - - -
35 | 2059 - - - - - -
36 | 2060 - - - - - -
37 | 2061 - - - - - -
38 | 2062 - - - - - -
39 | 2063 - - - - - -
40 | 2064 - - - - - -
41 | 2065 - - - - - -

1 - CUSTO SUPLEMENTAR.
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9.2.2.3. CENARIO 3 - Aplicagdo de LDA e prazo pela SVM e RAP

O artigo 439, Ill, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, informa que, caso seja utilizado a
Sobrevida Média dos Aposentados e Pensionistas como parametro para o calculo do LDA, o

prazo do plano de amortizagdo devera ser calculado pelas férmulas do artigo 432, 1ll, a e b.

O artigo 439, lll, a, Anexo VI, informa que o prazo do plano de amortizacdo do Déficit Atuarial
relativo a PMBC devera corresponder a sobrevida média dos aposentados e pensionistas,

calculada conforme o inciso Il do artigo 412, Anexo VI.

O artigo 439, lll, b, Anexo VI, informa que o prazo do plano de amortiza¢do do Déficit Atuarial
relativo a PMBaC devera ser calculado pelo prazo médio remanescente para aposentadoria

de cada segurado ativo, conforme a férmula do artigo 439, b.

CENARIO 3.a - COM LDA [CENARIO 3.b - COM LDA
SVM - PMBC RAP - PMBaC
Prazo de Equacionamento do Déficit Atuarial 18 19
Déficit Atuarial (8.398.766,54) (57.201.475,30)
Limite do Déficit Atuarial - LDA - (9.510.628,01)
Déficit Atuarial a ser Amortizado (8.398.766,54) (47.690.847,29)

O artigo 409, § 29, Anexo VI, informa que para apuracdao do Déficit Atuarial, é calculado a

diferenca entre os ativos garantidores e a PMBC.

De acordo com o artigo 409, § 29, I, a, da Portaria MTP 1.467/2022, caso o resultado da
diferenca dos ativos garantidores e a PMBC seja negativo, o Déficit Atuarial relativo a PMBC
serd o resultado dessa diferenca apurada e o Déficit Atuarial relativo a PMBaC sera igual ao

valor apurado da PMBaC.
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De acordo com o artigo 409, § 29, Ill, a, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, caso o
resultado da diferenga dos ativos garantidores e a PMBC seja positivo, o Déficit Atuarial
relativo a PMBC sera igual a zero e o Déficit Atuarial relativo a PMBaC serda a PMBaC

subtraido da diferenc¢a dos ativos garantidores e o PMBC.

Neste caso, o resultado da diferenga dos ativos garantidores e a PMBC foi negativo, sendo
considerado o Déficit Atuarial relativo a PMBC sera o resultado dessa diferenca apurada e o

Déficit Atuarial relativo a PMBaC serd igual ao valor apurado da PMBaC.

Assim, os planos de amortizagdo, com aliquotas crescentes de financiamento serao,

conforme a tabela abaixo:
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Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 3.a - PMBC

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 3.b - PMBaC

PERIO] SALDO DEVEDOR | PRESTACAO ANUAL SALDO DEVEDOR PRESTACAO ANUAL
0 IANo (8.398.766,54)| AMORTIZACAO | JUROS R —— |C.S. 1 | FOLHA SALARIAL m' AMORTIZACAO JUROS e —— CS.1 | FOLHA SALARIAL
12025 (6.691.604,68) _ 1.707.161,86 | _437.575,74 2.144.737,60 | 15,90% 13.488.915,70 (47.949.869,35) (259.022,05) 2.484.693,14 2.225.671,09 | 16,50% 13.488.915,70
2 | 2026 (6.806.653,44) _ (115.048,76)| 348.632,60 233.583,84 | 1,71% 13.623.804,36 (48.116.537,21) (166.667,86) 2.498.188,19 2.331.520,33 | 17,11% 13.623.804,86
3| 2027 (6.803.107,17) 3.546,27 | 354.626,64 358.172,91 | 2,60% 13.760.042,91 (47.048.301,01) 1.068.236,20 2.506.871,59 3.575.107,79 | 25,98% 13.760.042,91
4| 2028 (6.769.798,07) 33.309,10 | 354.441,88 387.750,99 | 2,79% 13.897.643,33 (45.826.205,87) 1.222.095,14 2.451.216,48 3.673.311,62 | 26,43% 13.897.643,33
5 | 2029 (6.702.732,91) 67.065,16 | 352.706,48 419.771,64 | 2,99% 14.036.619,77 (44.439.538,21) 1.386.667,66 2.387.545,33 3.774.212,99 | 26,89% 14.036.619,77
6 | 2030 (6.597.508,73) 105.224,18 | 349.212,38 454.436,56 | 3,21% 14.176.985,97 (42.876.952,16) 1.562.586,05 2.315.299,94 3.877.885,99 | 27,35% 14.176.985,97
72031 (6.449.274,80) 148.233,93 | 343.730,20 491.964,14 | 3,44% 14.318.755,83 (41.126.434,61) 1.750.517,56 2.233.889,21 3.984.406,76 | 27,83% 14.318.755,83
8 | 2032 (6.252.691,26) 196.583,54 | 336.007,22 532.590,75 | 3,68% 14.461.943,38 (39.175.268,32) 1.951.166,29 2.142.687,24 4.093.853,53 | 28,31% 14.461.943,38
9 [ 2033 (6.001.884,14) 250.807,12 | 325.765,21 576.572,34 | 3,95% 14.606.562,82 (37.009.993,13) 2.165.275,19 2.041.031,48 4.206.306,67 | 28,80% 14.606.562,82
10 | 2034 (5.690.396,37) 311.487,77 | 312.698,16 624.185,93 | 4,23% 14.752.628,45 (34.616.365,01) 2.393.628,12 1.928.220,64 4.321.848,76 | 29,30% 14.752.628,45
11 | 2035 (5.311.134,54) 379.261,83 | 296.469,65 675.731,49 | 4,54% 14.900.154,73 (31.979.312,99) 2.637.052,03 1.803.512,62 4.440.564,64 | 29,80% 14.900.154,73
12| 2036 (4.856.310,95) 454.823,58 | 276.710,11 731.533,69 | 4,86% 15.049.156,28 (29.082.893,68) 2.896.419,30 1.666.122,21 4.562.541,51 | 30,32% 15.049.156,28
13| 2037 (4.317.380,69) 538.930,27 | 253.013,80 791.944,07 | 5,21% 15.199.647,84 (25.910.243,51) 3.172.650,17 1.515.218,76 4.687.868,93 | 30,84% 15.199.647,84
14 | 2038 (3.684.973,06) 632.407,63 | 224.935,53 857.343,16 | 5,58% 15.351.644,32 (22.443.528,25) 3.466.715,26 1.349.923,69 4.816.638,94 | 31,38% 15.351.644,32
15 | 2039 (2.948.817,22) 736.155,84 | 191.987,10 928.142,94 | 5,99% 15.505.160,76 (18.663.889,96) 3.779.638,29 1.169.307,82 4.948.946,11 | 31,92% 15.505.160,76
16 | 2040 (2.097.661,20) 851.156,02 | 153.633,38 1.004.789,39 | 6,42% 15.660.212,37 (14.551.391,03) 4.112.498,93 972.388,67 5.084.887,59 | 32,47% 15.660.212,37
17 | 2041 (1.119.184,00) 978.477,20 | 109.288,15 1.087.765,35 | 6,38% 15.816.814,49 (10.084.955,29) 4.466.435,75 758.127,47 5.224.563,22 | 33,03% 15.816.814,49
18 | 2042 100,00 | 1.119.284,00 58.309,49 1.177.593,49 | 7,37% 15.974.982,64 (5.242.305,89) 4.842.649,40 525.426,17 5.368.075,57 | 33,60% 15.974.982,64
19 | 2043 - - - - - - 100,00 5.242.405,89 273.124,14 5.515.530,02 | 34,18% 16.134.732,46
20 | 2044 - - - - - - - - - - - -
21 | 2045 - - - - - - - - - - - -
22| 2046 - - - - - - - - - - - -
23 | 2047 - - B - - - - - - - - -
24| 2048 - - - - - - - - - - - -
25 | 2049 - - - - - - - - - - - -
26 | 2050 - - - - - - - - - - - -
27 | 2051 - - - - - - - - - - - -
28 | 2052 - - - - - - - - - - - -
29 | 2053 - - - - - - - - - - - -
30 | 2054 - - - - - - - - - - - -
31 | 2055 - - - - - - - - - - - -
32| 2056 - - - - - - - - - - - -
33 | 2057 - - - - - - - - - - - -
34 | 2058 - - - - - - - - - - - -
35 | 2059 - - - - - - - - - - - -
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PMBC e prazo SVM e PMBaC prazo RAP

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 3 (3a + 3b)

PERIODI ano | PALPODEVEDOR | smorrizacio JUROS PRESTACRO ANUAL C.S. 1 | FOLHASALARIAL

0 (56.089.613,83) Custo Suplementar

1 2025 (54.641.474,03) 1.448.139,81 2.922.268,88 4.370.408,69 32,40% 13.488.915,70
2 2026 (54.923.190,65) (281.716,62) 2.846.820,80 2.565.104,17 18,83% 13.623.804,86
3 2027 (53.851.408,18) 1.071.782,47 2.861.498,23 3.933.280,70 28,58% 13.760.042,91
4 2028 (52.596.003,94) 1.255.404,24 2.805.658,37 4.061.062,61 29,22% 13.897.643,33
5 2029 (51.142.271,12) 1.453.732,82 2.740.251,81 4.193.984,62 29,88% 14.036.619,77
6 2030 (49.474.460,89) 1.667.810,23 2.664.512,33 4.332.322,55 30,56% 14.176.985,97
7 2031 (47.575.709,40) 1.898.751,49 2.577.619,41 4.476.370,90 31,26% 14.318.755,83
8 2032 (45.427.959,58) 2.147.749,83 2.478.694,46 4.626.444,29 31,99% 14.461.943,38
9 2033 (43.011.877,27) 2.416.082,31 2.366.796,69 4.782.879,00 32,74% 14.606.562,82
10 2034 (40.306.761,38) 2.705.115,89 2.240.918,81 4.946.034,69 33,53% 14.752.628,45
11 2035 (37.290.447,52) 3.016.313,86 2.099.982,27 5.116.296,13 34,34% 14.900.154,73
12 2036 (33.939.204,63) 3.351.242,89 1.942.832,32 5.294.075,20 35,18% 15.049.156,28
13 2037 (30.227.624,20) 3.711.580,44 1.768.232,56 5.479.813,00 36,05% 15.199.647,84
14 2038 (26.128.501,31) 4.099.122,88 1.574.859,22 5.673.982,10 36,96% 15.351.644,32
15 2039 (21.612.707,18) 4.515.794,13 1.361.294,92 5.877.089,05 37,90% 15.505.160,76
16 2040 (16.649.052,24) 4.963.654,94 1.126.022,04 6.089.676,99 38,89% 15.660.212,37
17 2041 (11.204.139,29) 5.444.912,95 867.415,62 6.312.328,57 39,91% 15.816.814,49
18 2042 (5.242.205,89) 5.961.933,40 583.735,66 6.545.669,06 40,97% 15.974.982,64
19 2043 100,00 5.242.405,89 273.124,14 5.515.530,02 34,18% 16.134.732,46
20 2044 - - - - - -
21 2045 - - - - - -
22 2046 - - - - - -
23 2047 - - - - - -
24 2048 - - - - - -
25 2049 - - - - - -
26 2050 - - - - - -
27 2051 - - - - - -
28 2052 - - - - - -
29 2053 - - - - - -
30 2054 - - - - - -
31 2055 - - - - - -
32 2056 - - - - - -
33 2057 - - - - - -
34 2058 - - - - - -
35 2059 - - - - - -

1- CUSTO SUPLEMENTAR.
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9.2.3. PLANO DE AMORTIZAGAO - CENARIO INDICADO

Conforme o artigo 39, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, para aplicacdo da LDA é necessario

o atendimento do artigo 53 (como o Relatério de Analise das Hipdteses, que sera exigido para

este RPPS a partir da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2021). Nesse caso, indicamos a

aprovacdo do Plano de Amortizacdo, através de Custo Suplementar, sem a aplicacdao da LDA,

indicado no Cenario 1.

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENARIO 1 - Sem aplica¢do LDA

PERIOD) SALDO DEVEDOR - PRESTACAO ANUAL
ANO AMORTIZACAO JUROS cA CS.1 FOLHA SALARIAL
Custo Suplementar

0 (65.600.241,84)

1 2025 (66.792.343,35) (1.192.101,51) 3.417.772,60 2.225.671,09 | 16,50% 13.488.915,70
2 2026 (67.940.704,11) (1.148.360,76) 3.479.881,09 2.331.520,33 | 17,11% 13.623.804,86
3 2027 (67.905.307,00) 35.397,11 3.539.710,68 3.575.107,79 | 25,98% 13.760.042,91
4 2028 (67.787.833,88) 117.473,13 3.537.866,49 3.655.339,62 | 26,30% 13.897.643,33
5 2029 (67.582.208,02) 205.625,85 3.531.746,14 3.737.372,00 | 26,63% 14.036.619,77
6 2030 (67.281.995,73) 300.212,29 3.521.033,04 3.821.245,33 | 26,95% 14.176.985,97
7 2031 (66.880.386,78) 401.608,95 3.505.391,98 3.907.000,93 | 27,29% 14.318.755,83
8 2032 (66.370.173,90) 510.212,88 3.484.468,15 3.994.681,03 | 27,62% 14.461.943,38
9 2033 (65.743.731,12) 626.442,78 3.457.886,06 4.084.328,84 | 27,96% 14.606.562,82
10 | 2034 (64.992.991,01) 750.740,11 3.425.248,39 4.175.988,50 | 28,31% 14.752.628,45
11 | 2035 (64.109.420,66) 883.570,34 3.386.134,83 4.269.705,18 | 28,66% 14.900.154,73
12 | 2036 (63.083.996,46) 1.025.424,20 3.340.100,82 4.365.525,02 | 29,01% 15.049.156,28
13 | 2037 (61.907.177,45) 1.176.819,01 3.286.676,22 4.463.495,23 | 29,37% 15.199.647,84
14 | 2038 (60.568.877,33) 1.338.300,12 3.225.363,94 4.563.664,07 | 29,73% 15.351.644,32
15 | 2039 (59.058.434,96) 1.510.442,36 3.155.638,51 4.666.080,87 | 30,09% 15.505.160,76
16 | 2040 (57.364.583,33) 1.693.851,63 3.076.944,46 4.770.796,10 | 30,46% 15.660.212,37
17 | 2041 (55.475.416,80) 1.889.166,52 2.988.694,79 4.877.861,32 | 30,84% 15.816.814,49
18 | 2042 (53.378.356,75) 2.097.060,06 2.890.269,22 4.987.329,27 | 31,22% 15.974.982,64
19 2043 (51.060.115,25) 2.318.241,50 2.781.012,39 5.099.253,88 | 31,60% 16.134.732,46
20 | 2044 (48.506.656,97) 2.553.458,28 2.660.232,00 5.213.690,29 | 31,99% 16.296.079,79
21 | 2045 (45.703.158,95) 2.803.498,02 2.527.196,83 5.330.694,85 | 32,39% 16.459.040,59
22 | 2046 (42.633.968,33) 3.069.190,62 2.381.134,58 5.450.325,20 | 32,79% 16.623.630,99
23 | 2047 (39.282.557,81) 3.351.410,52 2.221.229,75 5.572.640,27 | 33,19% 16.789.867,30
24 | 2048 (35.631.478,75) 3.651.079,05 2.046.621,26 5.697.700,31 | 33,60% 16.957.765,98
25 | 2049 (31.662.311,87) 3.969.166,88 1.856.400,04 5.825.566,93 | 34,01% 17.127.343,64
26 | 2050 (27.355.615,22) 4.306.696,65 1.649.606,45 5.956.303,10 | 34,43% 17.298.617,07
27 | 2051 (22.690.869,55) 4.664.745,67 1.425.227,55 6.089.973,22 | 34,86% 17.471.603,24
28 | 2052 (17.646.420,72) 5.044.448,84 1.182.194,30 6.226.643,14 | 35,29% 17.646.319,27
29 | 2053 (12.199.419,06) 5.447.001,66 919.378,52 6.366.380,18 | 35,72% 17.822.782,47
30 | 2054 (6.325.755,62) 5.873.663,44 635.589,73 6.509.253,17 | 36,16% 18.001.010,29
31 | 2055 5,00 6.325.760,62 329.571,87 6.655.332,48 | 36,61% 18.181.020,40
32 | 2056 - - - - - -
33 | 2057 - - - - - -
34 | 2058 - - - - - -
35 | 2059 - - - - - -
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10 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

10.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS

Valor ORCADO / LIMITE da

Valor EFETIVAMENTE

ANO Despesa Administrativa GASTO.d.a Des.pesa
Administrativa
2022 352.917,56 253.316,14
2023 424.241,52 286.670,44
2024 464.963,96 453.432,00

10.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

A Folha de remuneragédo de contribui¢do dos Servidores Ativos é de RS 1.037.608,90 (més).

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

Custo Administrativo e Taxa de Administragao

TAXA

VALOR (R$) DE ADM

LIMITE DE GASTO COM
DESPESA
ADMINISTRATIVA

FOLHA ANUAL DE REMUNERAGAO BRUTA -

3
SERVIDORES ATIVOS ©

13.485.069,67

FOLHA ANUAL DE PROVENTOS - APOSENTADOS (3)

5.299.188,89

FOLHA ANUAL DE PROVENTOS - PENSIONISTAS (3)

845.390,76 3,60%

TOTAL DE FOLHA ANUAL DE REMUNERACAO a)
BRUTA DOS SERVIDORES ATIVOS E PROVENTOS

19.629.649,32

TOTAL DE FOLHA MENSAL DE REMUNERAGAO

(4)

BRUTA DOS SERVIDORES ATIVOS E PROVENTOS

1.509.973,02

485.462,51

190.770,80

30.434,07

706.667,38

54.359,03

(3) Sobre a Folha Bruta de Remuneracio e da Folha Bruta de Beneficios do RPPS, do ano anterior.

(4) valor total da Folha Anual, dividido por 13.
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10.3. TAXA DE ADMINISTRAGCAO CORRETAMENTE DIMENSIONADA

O Limite de Gasto da Taxa de Administracdo é calculada sobre a Base de calculo da Folha Anual
de Remuneragdo Bruta dos Servidores Ativos e da Folha Anual dos Proventos. No momento da
arrecadagdo para compor a reserva administrativa, o valor a ser arrecadado incide somente
sobre a Folha de Remuneragao de Contribui¢ao dos Servidores Ativos. Com uma base de calculo
menor, o valor arrecadado fica inferior ao limite maximo de gasto com a despesa administrativa.

TAXA DE ADMINISTRAGAO VALOR ORCADO X VALOR ARRECADADO
RECEITA DESPESA

VALOR ARRECADADO PARA A RESERVA
ADMINISTRATIVA

LIMITE DE GASTO COM A DESPESA
ADMINISTRATIVA

FOLHA ANUAL DE REMUNERACAO DE CONTRIBUIGAO
DOS SERVIDORES ATIVOS

FOLHA ANUAL BRUTA DE REMUNERACAO DOS
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

BASE DE CALCULO 13.488.915,70 BASE DE CALCULO 19.629.649,32
TAXA DE ADM 3,60% TAXA DE ADM 3,60%
VALOR ARRECADADO LIMITE DE GASTO DA
PARA A RESERVA 485.600,97 DESPESA 706.667,38
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

Dessa forma, o artigo 53 da Portaria MTP 1.467/2022, informa que a Taxa de Administracdo

demonstrada na Reavaliacdo Atuarial deve ser corretamente dimensionada, de forma a

impossibilitar que sejam utilizados, para administracdo do RPPS, recursos das contribuicdes
destinadas a cobertura dos beneficios do plano. Neste caso, a Taxa de Administracdo na

Reavaliagao Atuarial devera ser conforme a tabela abaixo.

TAXA DE ADMINISTRACAO CORRETAMENTE DIMENSIONADA

RECEITA

DESPESA

VALOR ARRECADADO PARA A RESERVA
ADMINISTRATIVA

LIMITE DE GASTO COM A DESPESA
ADMINISTRATIVA

FOLHA ANUAL DE REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO
DOS SERVIDORES ATIVOS

FOLHA ANUAL BRUTA DE REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

BASE DE CALCULO 13.488.915,70

BASE DE CALCULO 19.629.649,32

TAXA DE ADM
(Corretamente 5,24% TAXA DE ADM 3,60%
Dimensionada,
VALOR ARRECADADO LIMITE DE GASTO DA
PARA A RESERVA 706.667,38 DESPESA 706.667,38

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA
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11 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES ANOS

11.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

Exercicio 2022 2023 2024 2025
Data Focal 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Servidores Ativos 424 389 379 354
Servidores Aposentados 100 112 118 133
Pensionistas 30 30 29 29
TOTAL 554 531 526 516

Movimentagao Demografica

Servidores Ativos Movimentacdo QTDE %
Nos ultimos 4 anos Redugdo -70 -16,5%
Com relagdo ano anterior Redugdo -25 -6,6%
Servid A tad
ervidores ) po.sen ados Movimentagdo QTDE %
e Pensionistas
Nos ultimos 4 anos Aumento 32 24,6%
Com relagdo ano anterior Aumento 15 10,2%
IMPACTO SOBRE O CUSTO

Nos ultimos quatro anos, tivemos uma reducao de Servidores Ativos, equivalente a -12,6% da
massa de Segurados, o que favorece para a elevagao dos custos do plano a longo prazo, pois
temos uma diminui¢ao de Receita, com um nimero menor de contribuintes. Com essa reducgao
de Contribuintes e o aumento dos Inativos e Pensionistas, temos um impacto no plano, com a
reducdo da proporg¢ao entre os Beneficiarios e Contribuintes do RPPS. A quatro anos atras,
essa proporgao era de 3,3 Servidores Ativos para cada Beneficidrio. Atualmente, essa
proporgao caiu para 2,2.
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11.2. COMPORTAMENTO SOCIO - ECONOMICO

Exercicio 2022 2023 2024 2025
Data Focal 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Servidores Ativos
Média de Idade 44,7 45,9 45,6 46,2
Média de Remuneragao 2.327,0 2.262,6 2.821,9 2.931,1
Idade Média de Aposentadoria 59,5 59,5 59,3 59,3
Aposentados
Média de Idade 64,5 65,4 65,8 66,2
Média do Valor do Beneficio 2.281,6 2.448,9 2.773,7 2.976,1
Tempo Médio de Aposentadoria 5,1 5,4 -0,2 0,6
Pensionistas
Média de Idade 49,7 50,4 53,8 54,8
Média do Valor do Beneficio 1.774,5 1.943,7 2.270,1 2.433,4
Tempo Médio de Penséo 7,0 7,4 8,3 9,2
IMPACTO SOBRE O CUSTO

Com relacdo a média de idade dos Segurados, temos dois impactos sobre o Equilibrio
Financeiro e Atuarial do RPPS. Houve um aumento dentro do esperado na média de idade
entre os Servidores Ativos (1 ano), o que representa um fator excelente, devido a média de
idade interferir no tempo de contribui¢cdo. A desvantagem é que estamos falando de uma
massa envelhecida, com mais de 44 anos de idade, com possibilidade de aposentadoria no
curto e médio prazo, o que eleva as aliquotas de Equilibrio do plano.

Entre os Inativos e Pensionistas, ha uma situacao desfavoravel com relagdao a média de idade
dos Pensionistas. E uma média de idade relativamente jovem para uma populagio de
Pesiniostas, significando que essa massa permanecera recebendo seu beneficio por mais
tempo, elevando assim, as Reservas Matematicas do Fundo Previdencidrio, aumentando o
custo do plano 4 longo prazo.
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11.3. COMPORTAMENTO ESTATISTICO

Exercicio 2022 2023 2024 2025
Data Focal 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Servidores Ativos (%) 76,5% 73,3% 72,1% 68,6%
A tad
posentados e 23.5% 26,7% 27.9% 31,4%
Pensionistas (%)
Pro.porgao de Ser\.m.if)r.es 33 27 26 22
Ativos por Beneficiario
Folha Mensal d
ofha Mensa’ de 986.667,46 | 880.157,89 | 1.069.516,56 | 1.037.608,90
Remuneragao
Folha Mensal d
ofha lMensal de 281.397,42 | 332.581,51 393.130,19 466.396,07
Beneficios
Mulheres (%) 68,9% 68,6% 69,9% 69,2%
Casados (%) 51,9% 52,2% 52,0% 55,1%
Servidores Ativos até 40
ervidores Ativos ate 34 4% 30,6% 32,2% 28,8%
anos (%)
Folha Mensal de Beneficios
466.396,07
R$ 500.000 393.130,19
RS 400.000 332.581,51
281.397,42
RS 300.000
RS 200.000
RS 100.000
RSO

2022 2023 2024 2025
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11.4. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS (Provisdes de Equilibrio)

Exercicio 2022 2023 2024 2025
Data Focal 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
ATIVOS DO PLANO 41.063.151,30 45.785.912,49 54.394.457,08 58.558.047,72

Ativos Liquidos

40.864.538,57

45.616.523,49

54.295.160,08

58.528.840,72

Créditos a Receber

198.612,73

169.389,00

99.297,00

29.207,00

RESERVA MATEMATICA

(92.181.691,32)

(96.592.620,12)

(109.616.386,91)

(129.541.866,94)

(+) Beneficios Concedido

(43.063.538,30)

(51.237.259,02)

(57.037.797,33)

(66.956.814,26)

(+) Beneficios a Conceder

(49.118.153,02)

(45.355.361,10)

(52.578.589,58)

(62.585.052,68)

DEFICIT/SUPERAVIT

ATUARIAL (51.118.540,02)| (50.806.707,63)| (55.221.929,83) (70.983.819,22)
(+) Compensagdo a Receber 8.453.957,47 6.743.785,77 6.237.315,17 5.383.577,38
(-) Compensacgdo a Pagar (630.700,20) (650.106,36) - -
DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL (Gom Comprev. (43.295.282,75)| (44.713.028,22)| (48.984.614,66) (65.600.241,84)
Movimentagdo
Ativos do Plano Movimentagdo QTDE %
Nos ultimos 4 anos Aumento 17.494.896,42 42,6%
Com relagdo ano anterior Aumento 4.163.590,64 7,7%
Reserva Matematica Movimentagdo QTDE %
Nos ultimos 4 anos Aumento 37.360.175,62 40,5%
Com relacdo ano anterior Aumento 19.925.480,03 18,2%
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11.5. COMPORTAMENTO DAS ALIQUOTAS PURAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Exercicio 2022 2023 2024 2025
Data Focal 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Custo Normal + Taxa ADM 33,61% 33,61% 33,61% 33,61%
Custo Suplementar 5,85% 9,85% 14,90% 16,50%
Custo Mensal 39,46% 43,46% 48,51% 50,11%
Custo Ente Publico 25,46% 29,46% 34,51% 36,11%
Custo Segurado 14,00% 14,00% 14,00% 14,00%
Custo Mensal 39,46% 43,46% 48,51% 50,11%
11.6. META ATUARIAL
Exercicio 2022 2023 2024 Acumulados dos
Data Focal 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 e s ST
Meta Atuarial* 10,92% 10,01% 10,20% 34,47%
RENTABILIDADE DA
0, 0, [v) [o)
CARTEIRA 7,80% 14,21% 3,51% 27,44%
Rentabilidade Relati
entabliicade Relativa 71,43% 141,96% 34,41% 79,61%
sobre a Meta Atuarial

80%
60%
40%
20%

Cumprimento da Meta Atuarial

34,47%

27,44%

79,61%

0%
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12 — AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

O ISP-RPPS (Indicador de Situagao Previdenciaria), divulgado pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia foi instituido pela Portaria MF n2 01 de 03 de janeiro de 2017,
acrescentando o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS n2 402/2008). O ISP-RPPS sera calculado
com base nas informagdes e dados constantes de registros do Sistema de Informagées dos RPPS -
CADPREV e dos registros constantes no Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor

Publico Brasileiro - SICONFI.

O ISP-RPPS do PREVILANDIA define o RPPS como PERFIL ATUARIAL Il e RPPS do Grupo PEQUENO
PORTE. Sobre a sustentabilidade financeira e atuarial, o ISP-RPPS/2024 avaliou da seguinte

forma:

AVALIAGAO E IMPACTO DO PERFIL ATUARIAL ISP-RPPS

Situacdo Objetivo Classificagdo

Indicador que avalia a regularidade do envio de informacgdes e a

modernizagdo da gestdo do RPPS B

Gestdo e Transparéncia

Indicador que avalia o nivel de suficiéncia financeira e acumulagéo

Situagdo Financeira de recurso do RPPS (Equilibrio Financeiro)

. o . Indicador que avalia o nivel de cobertura dos recursos, frente aos
Situacao Atuarial . o - : B
compromissos previdenciarios (Equilibrio Atuarial)

Nota final atribuida, tomando como base os trés pilares avaliados
acima (Classificagdo Final)

ISP-RPPS

PERFIL ATUARIAL Baseado na classificacdo final do ISP-RPPS ]

b5 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueiredo, 212, 401
Duque de Caxias, Cuiaba - MT, CEP: 78043-36
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13 — PARECER ATUARIAL

13.1. SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

Com relagdo ao Equilibrio Financeiro, considerando o Plano de Custeio Vigente, PREVILANDIA se
encontra em situagao de insolvéncia no curto prazo. Analisando as RECEITAS e DESPESAS do
exercicio, descritas na Reavaliacdo Atuarial/2025, o PREVILANDIA apresenta alto risco de
liquidez, sendo necessario o consumo imediato dos recursos poupados, para o pagamento das
obrigacdes previdenciarias. O total de Receitas estimadas para o exercicio, sem considerar
ganhos com a carteira de investimento, saldo de compensacao previdenciaria e créditos de
parcelamento é no valor de RS 6.961.839,83, enquanto o Total de Despesas Estimadas para o

mesmo periodo é de RS 7.007.306,89, rresultando em um Déficit Financeiro de RS (-45.467,06).

Nesse caso, além do RPPS apresentar alto risco de liquidez no curtissimo prazo, o pagamento
dos Beneficios Previdenciarios futuros podera ser comprometido, caso o RPPS ndo realize uma

revisdo do Plano de Custeio Vigente.

Com relagdo ao Déficit Atuarial, os resultados da Reavaliagdo Atuarial/2025, indicam um
desequilibrio Atuarial do Plano de Equilibrio, no valor de RS (-65.600.241,84). Entretanto,
analisando a composi¢do demografica do Instituto Previdenciario, os Ativos Garantidores e as
ProvisGes Matematicas do Plano, este Déficit Atuarial podera apresentar problemas no Fluxo de
Caixa, por volta do ano de 2029 e insolvéncia financeira a partir do ano de 2041, conforme a
Projecdo Atuarial. Nesse caso, o Déficit Atuarial representa BAIXO RISCO DE LIQUIDEZ para o

Plano de Beneficios.
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13.2. ADEQUAGAO DA BASE CADASTRAL E BASES TECNICAS

Para a realizacdao do Calculo Atuarial, as inconsisténcias ou falta de informag¢des contidas na
Base Cadastral, essenciais para o resultado atuarial foram devolvidas e solicitadas sua correcao
junto a Unidade Gestora do RPPS. Entre as informagBes essenciais para o resultado atuarial,
destacamos a informacdo do tempo anterior de contribuicio ao PREVILANDIA, cuja informag3o
representa 18% do total de Servidores Ativos, conforme explicitado na pagina 34 deste
Relatério de Reavaliagdo Atuarial. A informag¢dao do Tempo anterior de Contribui¢ao ao RPPS
atual é de suma importancia para o correto dimensionamento das Provisbes Matematicas e a
Compensagdo Previdenciaria. Mesmo a Base de Dados estando completa, no tocante ao Tempo
Anterior de Contribui¢do, limitamos o valor da compensagdo previdenciaria, dentro dos limites
previsto no artigo 34 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467/2022. Recomendamos ao RPPS,
manter a continua atualizagdo da Base de Dados e estabelecer um recenseamento
(recadastramento) periddico dos Segurados e seus dependentes. Sera enviado ao RPPS, um
documento a parte sobre melhorias na Base de Dados, visando atender o artigo 66, | da
Portaria MTP n? 1.467/2022, que exige que a Base Dados utilizada na Reavaliagdo Atuarial, siga
um modelo com estrutura e elementos minimos de dados disponibilizado no site da SPREV,

conforme o artigo 4, § 12 da Instrucdo Normativa 01/2018.

Com relagdo as Bases Técnicas, utilizamos as informagdes e dados ocorridos no municipio nos ultimos

anos (reajuste das remunerac¢Ges, dos beneficios e etc..), visando definir as premissas e hipéteses iguais

ou proximas da realidade do municipio, visando manter a aderéncia dos resultados.
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13.3. PLANO DE CUSTEIO

O Custo Normal Total encontrado nesta Reavaliacdo Atuarial, para fazer frente aos

compromissos previdencidrios do Plano de Beneficios é de 28,37%.

O Art. 53, I, da Portaria MTP 1.467/2022, menciona que o Plano de Custeio proposto na
Avaliagao Atuarial deverd cobrir, além dos custos de todos os beneficios do RPPS, contemplar

também, os recursos para o financiamento do custo administrativo.

Sendo assim, acrescentamos mais 5,24% referente a Taxa de Administra¢do, alterando o

Custo Normal Total de 28,37% para 33,61% .

Conforme consta na Lei Municipal n? 1160, de 02/05/2024 o Custo Normal dos Servidores
Ativos e também dos Aposentados e Pensionistas, cujos proventos ultrapassem o Teto

Municipal de 2.824,00, sera de 14,00%.

Conforme o artigo 292 da Lei 9.717/98, a aliquota de contribuicdo minima (Custo Normal) do
Ente Federativo, ndo podera ser inferior 4 aliquota de contribuicdo dos Segurados, vinculados

a0 seu respectivo RPPS.

Art. 22 A Contribui¢cdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes prdprios de previdéncia social a
que estejam vinculados seus servidores, ndo poderd ser inferior ao valor da

contribuigéo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribui¢cdo.
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Assim, & aliquota previdenciaria referente as contribui¢des (Custo Normal) do Ente devera ser

no minimo de 14,00% podendo variar até o limite de 28,00%, mais a Taxa de Administragao.

Com relacdo ao Déficit Atuarial de Equilibrio de RS (65.600.241,84), conforme explicitado nesta
Reavaliagao Atuarial foi proposto um Plano de Amortizagdo, num prazo maximo de 35 anos,
conforme permitido pelo art. 62, | da I.N. SPREV n2 007/2018, com aliquotas crescentes, cuja

aliquota para o exercicio de 2025 sera de 16,50%.

Entdo, a viabilidade de manutencdo do plano serd uma aliquota de Custo Mensal de
50,11%, equivalente a 33,61% de Custo Normal, ja incluida a taxa de administragao, e,
16,50% de Custo Suplementar Equacionado sobre a Folha de remuneragao de contribui¢do

dos Servidores Ativos.

O Custo Normal de 33,61%, sera rateado entre o Ente Federativo e o Segurado, sendo 14,00%
de Custo Normal para os Servidores Ativos e 19,61% de Custo Normal para o Ente, ja incluso a
Taxa de Administracdo. O Custo Suplementar de 16,50% devera ser custeado integralmente

pelo Ente.

E o parecer. z
L /A\/
lgon\Fr. Garcia
io MIBA/R] 1.659

Certificagdo de Especialista em Investimento - CEA

Consultor de Investimentos credenciado pela CYM
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14 — ANEXOS

ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

* DISTRIBUICAO ESTATISTICA DOS SEGURADOS

Tipo de Segurado Quantidade Se:/:li d(::;es Reml\:zziraagﬁo I'\:g:iz
Servidores Ativos 354 68,6% 2.931,10 46,2
Servidores Aposentados 133 25,8% 2.976,14 66,2
Pensionistas 29 5,6% 2.433,44 54,8
TOTAL 516 100,0%

Distribuicao por Tipo de Segurado

Servidores
Aposentados
25,8%
Servidores
Ativos
68,6% Pensionistas
5,6%
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e SERVIDORES ATIVOS

Folha de Remuneragdo

Sevidore Ativos Quantidade Folha de Remuneragao
Populagdao Masculina 109 307.282,79
Populacdo Feminina 245 730.326,11

TOTAL 354 1.037.608,90

Distribuicao de Média de Idades dos Servidores Ativos

Discrigio Média de Idade Projetada.para
Idade Aposentadoria

Mais Novo 20,0 51,0
Média Idade 46,2 59,3
Mais Velho 71,0 75,0
Idade Mediana * 47,0 57,0
Idade Moda ** 52,0 57,0
Desvio Padrao *** 10,3 3,6

* MEDIANA - E o valor central dentro de uma distribuicdo. Dentro de todas as idades de uma distribuicdo, a idade
que representa a idade central é chamada Mediana. Ela se encontra entre as 50 % menores e 50 % maiores idades.

** MODA — E 0 valor que mais se repete dentro de uma distribuicdo. A idade da maioria.

* DESVIO PADRAO - O Desvio Padrio serve para mostrar a variagio de uma distribui¢io. Em tese, a média
encontrada pode variar para mais ou para menos, dentro do Desvio Padrao.
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e SERVIDORES Aposentados e PENSIONISTAS

APOSENTADOS
QUANTIDADE APOSENTADOS 133
FOLHA COM APOSENTADOS 395.826,44
IDADE BENEFiCIO (RS)
MiNIMO 46 1.412,00
MEDIO 66 2.976,14
MAXIMO 86 9.148,10
DESVIO PADRAO 8 2.262,02
MODA 74 1.412,00
MEDIANA 67 1.633,22
IDADE | BENEFiCIO (RS)
QTDE DE APOSENTADOS POR TEMPO CONTRIBUICAO 13
FOLHA COM APOSENTADOS TEMPO CONTRIBUICAO 49.578,67
MiNIMO 52 1.412,00
MEDIO 64 3.813,74
MAXIMO 82 9.148,10
DESVIO PADRAO 7 2.304,71
MODA 61 2.592,43
MEDIANA 61 2.592,43
IDADE | BENEFICIO (R$)
QTDE DE APOSENTADOS POR IDADE 44
FOLHA COM APOSENTADOS POR IDADE 65.841,77
MiNIMO 60 1.412,00
MEDIO 68 1.496,40
MAXIMO 86 2.516,14
DESVIO PADRAO 5 232,63
MODA 67 1.412,00
MEDIANA 67 1.412,00
IDADE | BENEFICIO (RS)
QTDE DE APOSENTADOS COMPULSORIOS 5
FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIOS 7.060,00
MiNIMO 79 1.412,00
MEDIO 82 1.412,00
MAXIMO 85 1.412,00
DESVIO PADRAO 3 -
MODA 85 1.412,00
MEDIANA 83 1.412,00
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Continuagdo {(...)

IDADE | BENEFICIO (R$)
QTDE DE APOSENTADOS POR INVALIDEZ 39
FOLHA COM APOSENTADOS POR INVALIDEZ 92.376,03
MiNIMO 46 1.412,00
MEDIO 67 2.368,62
MAXIMO 79 9.148,10
DESVIO PADRAO 8 1.887,56
MODA 74 1.412,00
MEDIANA 69 1.512,26
IDADE | BENEFICIO (R$)
QTDE DE APOSENTADOS ESPECIAIS (Professores) 30
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (Professores) 178.145,97
MiNIMO 46 2.842,71
MEDIO 60 5.938,20
MAXIMO 75 9.148,10
DESVIO PADRAO 7 1.594,76
MODA 61 6.323,07
MEDIANA 61 6.121,25
IDADE | BENEFICIO (R$)
QTDE DE APOSENTADOS ESPECIAIS (Ativ. De Risco) 0
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (Ativ. De Risco) 0,00
MiNIMO 0 -
MEDIO 0 -
MAXIMO 0 -
DESVIO PADRAO 0 -
MODA 0 -
MEDIANA 0 -
IDADE | BENEFICIO (R$)
QTDE DE APOSENTADOS ESPECIAIS (Ativ. Prej. a Saude) 2
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (Ativ. Prej. a Saude 2.824,00
MiNIMO 70 1.412,00
MEDIO 72 1.412,00
MAXIMO 73 1.412,00
DESVIO PADRAO 2 -
MODA 0 1.412,00
MEDIANA 72 1.412,00
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PENSIONISTAS

QUANTIDADE PENSIONISTAS 29
FOLHA COM PENSIONISTAS 70.569,63
IDADE BENEFiCIO (RS)
MiNIMO 14 514,21
MEDIO 55 2.433,44
MAXIMO 91 18.098,82
DESVIO PADRAO 21 3.287,85
MODA 62 1.412,00
MEDIANA 60 1.412,00
IDADE | BENEFiCIO (RS)
QTDE DE PENSIONISTAS VITALICIOS 25
FOLHA COM PENSIONISTAS VITALICIOS 67.536,64
MiNIMO 25 514,21
MEDIO 61 2.701,47
MAXIMO 91 18.098,82
DESVIO PADRAO 14 3.471,57
MODA 62 1.412,00
MEDIANA 62 1.412,00
IDADE | BENEFiCIO (RS)
QTDE DE PENSIONISTAS TEMPORARIOS 4
FOLHA COM PENSIONISTAS TEMPORARIOS 3.032,99
MiNIMO 14 514,21
MEDIO 16 758,25
MAXIMO 18 1.298,57
DESVIO PADRAO 2 371,39
MODA 15 514,21
MEDIANA 15 610,11

* 0 Valor médio dos Beneficios pode se apresentar abaixo do salario minimo, devido poder constar mais de um

pensionista da mesma hierarquia genealdgica, o que acaba repartindo o valor do Beneficio entre os seus

dependentes e diminuindo a média dos valores.
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* DISTRIBUIGAO DEMOGRAFICA DOS SEGURADOS

Faixa Etaria Qtde %. de
Servidores

Até 20 anos 1 0,2%

21 até 30 anos 28 5,4%

31 até 40 anos 73 14,2%

41 até 50 anos 120 23,3%

51 até 60 anos 105 20,4%

61 até 75 anos 27 5,3%

Beneficidrios até 65 anos 75 14,6%

Beneficidrios acima de 65 anos 85 16,5%

TOTAL 514 100,0%

Distribuicao Demografica dos Segurados

0, _ . .
% 23.3% Servidores Ativos | Inativos e Pensionistas
,37/0

20% -
15% -
10% -

5% -

0% .— T T T T T

L 203N0% | 10 an0% | 4qan0S  qands , qan0S noS nos oS
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A Distribuicdo Demografica de uma populagdo serve para visualizar o comportamento de como
esta distribuida a massa de pessoas por faixa etdria. Esta distribuicdo mostra como reflete o

comportamento em que essa populacdo caminhara com o passar dos anos.

A Distribuicdo Demogrdfica dos Servidores Ativos e Aposentados neste caso é bastante
favoravel, tendo em vista que a grande massa de servidores sdo Ativos e situam-se entre a faixa
etaria de 40 anos, enquanto os Aposentados e Pensionistas representam a menor distribui¢cdo

da massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populagdo, ou seja,
novos Servidores efetivos durante ao longo dos anos, a tendéncia é que o comportamento da
Distribuicdo Demografica puxe mais a onda para 'trds', aumentando ainda mais a receita do
fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também como estd a propor¢cdao dos 354 Servidores
Ativos em relacdo aos 162 Aposentados e PENSIONISTAS e o resultado é PREOCUPANTE, tendo
em vista que sdo 2,2 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo, possibilitando assim, que os

custos com aposentadorias e pensdes, possam ser custeadas por regimes de capitalizag3o.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES ATIVOS

Distribuicao dos Servidores Ativos
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Este grafico distribuiu os 354 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual dos

Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, encontra-se com 52 anos, com

aproximadamente 20 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 60 anos, o que também é

satisfatodrio, pois tira a iminéncia do risco de aposentadoria & curto prazo ser enorme.

Essa proporcdo é favoravel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vao contribuir
por mais tempo se encontram entre as idades de 30 a 45 anos enquanto os ativos que

representam o risco iminente de aposentadoria estdo em menor quantidade.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUIGAO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES Aposentados e PENSIONISTAS

Distribuicao dos Serv. Inativos e Pensionistas
16 -

10 -
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Este grafico distribuiu os 162 Aposentados e Pensionistas por idade. O eixo x mostra a idade
atual dos Aposentados e Pensionistas e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Existem 4 pensionistas com menos de 18 anos recebendo Pensdo por morte Temporaria.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito Aposentados e Pensionistas com
menos de 70 anos (112 pessoas ao todo, representando 69,1% dos Beneficidrios). Quanto
menor a idade dos Beneficiarios, maior sera a probabilidade de permanecer em tempo de
Beneficio e isso gera um custo mais elevado para a manutencdo do plano, pois, os Beneficios

Concedidos terdo que ser estimados por mais tempo de vida.
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUIGAO POR SEXO

Sexo Numero de % de Remuneragao Idade Tempo de
Servidores | Servidores Média Média |Casa Médio

Masculino 109 30,8% 2.819,11 48,6 13,9

Feminino 245 69,2% 2.980,92 45,2 11,5

TOTAL 354 100,0% 2.931,10 46,2 12,2

Distribuicao por Sexo
Masculino
30,8%
Feminino
69,2%

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 245 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 69,2% dos Servidores Ativos.

Essas servidoras recebem em média RS 2.980,92 e tem idade média de 45,2 anos.
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUIGAO POR ESTADO CIVIL

Estado Civil Numero de % de Remuneragao Idade Tempo de
Servidores | Servidores Média Média |Casa Médio
Casados 195 55,1% 3.109,16 46,4 12,4
Solteiros 106 29,9% 2.691,32 44,6 11,4
Viavos 7 2,0% 2.553,01 54,3 16,9
Outros 46 13,0% 2.786,32 48,2 12,5
TOTAL 354 100,0% 2.931,10 46,2 12,2
Distribui¢ao por Estado Civil
Outros
13,0%
Viuvos
2,0% %
Solteiros Casados
29,9% 55,1%

Exemplo de Leitura (cor azul)
Existem 195 Servidores Ativos Casados, que correspondem a 55,1% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 3.109,16 e tem idade média de 46,4 anos.
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUIGAO POR SEXO E ATIVIDADE

Atividade e Sexo Numero de % de Remuneragao Idade Idade Média.
Servidores | Servidores Média Média |Aposentadoria
Professores (Mas) 8 2,3% 6.077,68 48,1 59,6
Professoras (Fem) 53 15,0% 5.015,36 46,2 57,8
Quadro Geral (Mas) 101 28,5% 2.561,00 48,6 62,5
Quadro Geral (Fem) 192 54,2% 2.419,33 44,9 57,9
TOTAL 354 100,0% 2.931,10 46,2 59,3

Distribuicdao por Sexo e Atividade

Professoras
(Fem)
15,0%

Professores (Mas)
2,3%

Quadro Geral

(Fem)

54,2% Quadro Geral
(Mas)
28,5%

Exemplo de Leitura (cor azul)
Existem 8 Professores do sexo Masculino, que correspondem 4 2,3% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 6.077,68 e tem idade média de 48,1 anos.
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUIGAO POR FAIXA ETARIA

Faixa Etaria Numero de % de Remuneragao Idade Tempo de
Servidores | Servidores Média Média |Casa Médio

Até 20 anos 1 0,3% 2.824,00 20,0 2,0
21 até 30 anos 28 7,9% 2.681,41 27,7 3,9
31 até 40 anos 73 20,6% 2.919,43 35,7 6,4
41 até 50 anos 120 33,9% 3.028,37 45,6 12,2
51 até 60 anos 105 29,7% 2.978,58 55,0 17,0
Mais de 60 anos 27 7,6% 2.608,55 63,7 18,6
TOTAL 354 100,0% 2.931,10 46,2 12,2

Distribuicao por Faixa Etaria
Até 20 anos
Mais de 60... 0,3%

21 até 30 anos
7,9%

31 até 40 anos

51 até 60 anos 20,6%

29,7%

41 até 50 anos
33,9%

Exemplo de Leitura (cor azul)
Entre a Faixa Etaria de 21 até 30 anos, existem 28 pessoas, ou 7,9% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 2.681,41 e tem idade média de 27,7 anos.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO
20,6% dos Servidores tem entre 31 a 40 anos. Se esta distribuicao etaria concentrasse a maior
parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de _reducao.
Considerando que a idade média dos Servidores é de 46,2 anos e a idade média de
aposentadoria da massa é de 59,3 anos, temos em média 13,0 anos de Contribuicdo.

Este fato provoca um impacto de redugdo no custo da aposentadoria ao longo do tempo.
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

¢ DISTRIBUIGAO POR FAIXA DE REMUNERACAO

Salirio Minimo Numero de % de Remuneragao Idade :\iii:xaé:;aﬁ
Servidores | Servidores Média Média a

Até 1 Salario Minimo 0 0,0% - 0,0 0,0
De 1 a 3 Salarios M. 286 80,8% 2.258,79 46,0 59,4
De 3 a 5 Salarios M. 61 17,2% 5.455,11 46,9 58,3
De 5 a 10 Salarios M. 7 2,0% 8.404,97 52,1 61,4
De 10 a 20 Salarios M. 0 0,0% - 0,0 0,0
Acima de 20 Salarios M 0 0,0% - 0,0 0,0
TOTAL 354 100,0% 2.931,10 46,2 59,3

Distribui¢ao por Faixa Remuneragao

3 a 58Sal.
17,2%

Exemplo de Leitura (cor vermelho)

5a

Ve

10 Sal.
2,0%

1 a 3Sal.
80,8%

Existe 286 Servidores Ativos, ou 80,8%, que recebem de 1 a 3 Salarios Minimos.

Esses servidores recebem em média RS 2.258,79 e tem idade média de 46,0 anos.

O Salario minimo considerado é de R$ 1.412,00, conforme valor vigente na DATA FOCAL desta
Reavaliagcdo Atuarial em 31/12/2024 .
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

Dispersao das Remuneragoes por Idade

10.000,00 -
9.000,00 - *._.®
. S
8.000,00 - * * *
7.000,00 - S Teee e e e
6.000,00 - e $ o eo oe %
5.000,00 PRIPS 7% 2 ML RS Sy S o s
4.000,00 - *0- e84 o400 o2 e
* L 4 L L 2
3.000,00 - WWW
o %o ® .

| *
2.000,00 s esestavetssseristetisdfestd m‘o‘i&“‘o *
1.000,00 -

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70

O grafico acima, mostra como esta a dispersao entre as remuneragdes e a idade dos Servidores
Ativos. A linha disponibilizada no grafico, mostra a média de remuneragdo. Nota-se que existem

muitas remunera¢Ges bem acima da média, que distorcem o custo do plano.

Remuneracgdes discrepantes em relacao a média, geram impacto no custo do plano, devido que
estas remuneracdes, quando se tornarem Beneficios, consumirdo boa parte das contribuicdes

dos Servidores Ativos que possuem remuneragdes proximas ou abaixo da média.
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

¢ DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TIPO DE APOSENTADORIA (FUTURA)

Tipo de Aposentadoria | Niumero de % de Remuneragao Idade Idade Média
(Futura) Servidores | Servidores Média Média | Aposentadoria
Por T d
or tempo de 295 83,3% 287447 | 43,7 58,5
Contribuicao
Por Idade 48 13,6% 2.771,85 59,6 63,8
Compulsério 4 1,1% 3.302,56 65,3 73,8
Especial (Prof.) 7 2,0% 6.197,16 48,4 53,9
TOTAL 354 100,0% 2.931,10 46,2 59,3

Distribuicao por Tipo de Aposentadoria (Futura)

83,3%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

20% 1,1% 2,0%
10% Vo 4 S’

0%

Por Tempo de Por Idade Compulsério Especial (Prof.)
Contribuicdo

Exemplo de Leitura (cor azul)
Existem 295 pessoas que Aposentarao por Tempo de Contribui¢ao, ou 83,3% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 2.874,47 e tem idade média de 43,7 anos.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO
Devido o fato de que a maioria dos Servidores Ativos (83,3%) deverdo se aposentar por
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, com uma média de idade de aposentadoria
relativamente jovem (58,5 anos), temos um tempo médio de contribui¢ao menor (14,7 anos,)

tendo em vista que a idade média destes Servidores é 43,7 anos.

Este fato causa impacto sobre as Despesas do plano, devido o valor do Beneficio ser maior

e a maioria dos Servidores aposentarem com uma idade relativamente jovem.
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

¢ DISTRIBUIGAO DAS COBERTURAS DE PENSAO POR MORTE (FUTURA)

Tipo de Cobertura / Numero de % de , . _ Idade k3 e
. . . Beneficio Médio . do
Aposentadoria Servidores | Servidores Média e
Sem Cobertura 162 45,8% - 0,0 0,0
Cobertura Pensdo
.u L. 192 54,2% 3.486,75 46,5 0,2
Vitalicia
Cobertura Ife.nsﬁo 0 0,0% ) 0,0 0,0
Temporaria
TOTAL 354 100,0% 3.486,75 46,2 0,2

Distribuicao das Coberturas de Pensao

Cobertura
Pensao Vitalicia
54,2%

Sem
Cobertura
45,8%

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 192 ou 54,2% das Aposentadorias com cobertura revertida em Pensdo por Morte Vitalicia.

Esses servidores receberdo um Beneficio médio de R$ 3.486,75 referente a Aposentadoria.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO

54,2% dos Servidores Ativos possuem algum tipo de cobertura de pensdo por Morte.

Essa cobertura elevada de Pensdo, principalmente as PensGes por Morte Vitalicias (54,2%)

geram impacto sobre o custo de Pensdao por Morte, dos Servidores Ativos.
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUIGAO DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TEMPO DE APOSENTADORIA
A CONCEDER

Tempo para Tempo
e .INUmero de % de Remuneragao | Idade . Responsabilidade | % VABF (A
Aposentadori Servidores | Servidores Média Média de Casa Atuarial Conceder)
onceder
a (ANOS) Médio
Até1l 4 1,1% 2.081,32 65,5 20,3 911.116,79 0,9%
1até3 60 16,9% 2.923,33 58,3 19,4 24.474.641,62 25,2%
3até>s 34 9,6% 3.078,64 | 54,4 16,3 13.884.988,19 14,3%
5atés8 36 10,2% 3.260,77 52,3 15,7 12.979.186,61 13,4%
8 até 10 34 9,6% 2.919,33 | 49,4 12,2 9.758.934,93 10,1%
10 até 14 47 13,3% 2.952,73 47,0 13,3 11.901.032,20 12,3%
14 até 18 38 10,7% 2.826,15 42,4 9,5 7.841.789,55 8,1%
18 até 22 35 9,9% 3.148,43 37,5 6,1 7.007.339,01 7,2%
22 até 26 34 9,6% 2.698,67 34,5 6,9 4.800.613,95 4,9%
26 até 30 17 4,8% 2.731,66 29,7 4,5 2.193.529,33 2,3%
Acima de 30 15 4,2% 2.533,66 25,9 2,9 1.245.304,70 1,3%
TOTAL 354 100,0% 2.931,10 | 46,2 12,2 | 96.998.476,89 | 100,0%
Distribui¢ao da Responsabilidade Atuarial
B % de Servidores B % VABF (A Conceder)
30%
25%
20%
15%
10%
> . . ‘
0%
) 0
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

Na faixa de 18 até 22 anos para a aposentadoria, existem 35 Servidores Ativos que
correspondem & 9,9% dos Servidores, cujo VABF - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS 4
Conceder, correspondem a RS 7.007.339,01, ou 7,2% das Aposentadorias futuras do plano de

Beneficios.

Na faixa acima de 30 anos para a aposentadoria, existem 15 Servidores Ativos que
correspondem & 4,2% dos Servidores, cujo VABF - VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS 4
Conceder, correspondem a RS 1.245.304,70, ou 1,3% das Aposentadorias futuras do plano de

Beneficios.
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

e DISTRIBUICAO POR TIPO DE BENEFiICIO CONCEDIDO

Tipo de Beneficio Numero de % de Valor Médio do Idade ::2:::
Concedido Beneficios Beneficios Beneficio Média . .
Beneficio
Ap. por Tempo de 13 8,0% 3.813,74 | 63,6 3,8
Contribuicdo
Ap. por Idade 44 27,2% 1.496,40 68,4 4,8
Ap. por Invalidez 39 24,1% 2.368,62 66,7 8,5
Ap. Compulséria 5 3,1% 1.412,00 82,4 -132,2
Ap. Especial (Prof) 30 18,5% 5.938,20 60,4 4,4
Ap. Especial o
(Ativ. de rlis(co) 0 0,0% 0,0 0,0
Ap. Especial (Ativ. o
Prejudicial a Saude) 2 1,2% 1.412,00 715 8>
Pens3o Vitalicia 25 15,4% 2.701,47 61,0 9,9
Pensao Temporaria 4 2,5% 758,25 15,5 5,0
TOTAL 162 100,0% 2.878,99 64,2 2,2

Distribuicao por Tipo de Beneficio Concedido

Ap. Especial ¢
(Ativ Pens3o Vitalicia Pensa? -
: 15,4% Temporaria
Prejudicial a 4% o

Saude)

1,2% Ap. por Tempo

de Contribuicao

Ap. Especial 8,0%
(Prof)
18,5% Ap. por Idade
Ap. 27,2%
Compulsoria
3,1% Ap. por Invalidez

24,1%
Exemplo de Leitura (cor azul)

Existem 13 Aposentadorias por Tempo de Contribuig¢do (8,0% dos Beneficios Concedidos).
Esses Aposentados recebem um Beneficio médio de RS 3.813,74 e tem idade média de 63,6 anos.
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUICAO POR FAIXA DE VALOR DE BENEFICIO CONCEDIDO

Salario Minimo Numero de % de Valor Médio do Idade |Tempo M?'c.lio
Beneficios | Beneficios Beneficio Média | de Beneficio
Até 1 salario minimo 80 49,4% 1.357,85 66,2 -1,8
Acima de 1 até 2 Salarios M. 34 21,0% 1.954,69 64,5 7,7
Acima de 2 até 3 Salarios M. 9 5,6% 3.770,81 60,4 5,0
Acima de 3 até 4 Salarios M. 12 7,4% 4.753,94 62,4 4,3
Acima de 4 até 5 Salarios M. 19 11,7% 6.314,87 60,8 3,6
Acima de 5 até 6 Salarios M. 2 1,2% 8.430,62 59,5 11,0
Acima de 6 até 7 Salarios M. 5 3,1% 9.076,35 58,6 5,2
Acima de 7 até 8 Salarios M. 0 0,0% - 0,0 0,0
Acima de 8 até 9 Salarios M. 0 0,0% - 0,0 0,0
Acima de 9 até 10 Salarios M. 0 0,0% - 0,0 0,0
A\cima de 10 até 15 Salarios M 1 0,6% 18.098,82 50,0 20,0
Acima de 15 Salarios Mini. 0 0,0% - 0,0 0,0
TOTAL 162 100,0% 2.878,99 64,2 2,2

Distribuicdao por Faixa de Beneficio
90

80
70
60
50
40

30
20
: B
H i — .

Até 1 Sal. Até 2 Sal. Até 3 Sal. Até 4 Sal. Até 5 Sal. Até 6 Sal. Até 7 Sal. Até 8 Sal.Até 9Sal. Até10 De1l0a
Sal. 15 Sal.

o ©

O Salario minimo considerado é de R$ 1.412,00, conforme valor vigente na DATA FOCAL desta
Reavaliagdo Atuarial em 31/12/2024 . 96
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUIGAO DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS APOSENTADORIAS

Expectativa Expectativa RESERVA

Idade | devidado | Valordo | dorimdo | MATEMATICA DE
td "

TIPO DE RESERVA Qtde Atual Aposentado Beneficio Beneficio BENEFICIO

(anos) (Idade) CONCEDIDO
MENOR RESERVA 2 85,0 6,1 1.412,00 91,1 86.827,15
RESERVA DA MAIORIA 5 74,0 11,5 1.412,00 85,5 143.925,09
MAIOR RESERVA 1 50,0 32,7 9.148,10 82,7 1.676.782,51
Valores médios 66,2 18,9 2.976,14 | 85,1 424.181,56

Distribuicao da Expectativa de Temporariedade
das Aposentadorias

Valores I’_ 424.181,56
médios 18,9

MAIOR
RESERVA

32,7

RESERVA DA

L 143.925,09
MAIORIA

; ; 11,5
- 86.827,15
6,1

0O 3 6 9

MENOR
RESERVA

12 15 18 21 24 27 30 33 36

Exemplo de Leitura (Menor Reserva)

Existem 2 Aposentadorias Concedidas no valor de RS 1.412,00, para 2 pessoas com 85 anos, cuja

expetativa de vida é atingir 91,1 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de RS 86.827,15.
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Observagao: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.

* DISTRIBUIGAO DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS PENSOES POR MORTE

Expectativa Expectativa RESERVA
Idade | deduragio | Valordo | dorimdo | MATEMATICA DE
td "
TIPO DE RESERVA Qtde Atual da pensdo Beneficio Beneficio BENEFICIO
(anos)* (idade) * CONCEDIDO
MENOR RESERVA 1 18,0 0,0 1.298,57 18,0 -
RESERVA DA MAIORIA| © 0,0 0,0 - 0,0 -
MAIOR RESERVA 1 50,0 32,7 18.098,82 82,7 3.078.104,91
Valores médios 54,8 20,0 2.433,44( 74,8 363.471,26

* A Expectativa do fim da Pensdo por Morte é dividida em Temporaria (Idade limite estabelecida em lei

Municipal) e Vitalicia (expectativa de vida).

Distribuicao da Expectativa de Temporariedade
das Pensdes por Morte

363.471,26
20,0

Valores médios ’

32,7

-2 2 6 10 14 18 22 26 30 34 38 42

Exemplo de Leitura (Maior Reserva)

Existe 1 Pens3o Concedida no valor de RS 18.098,82, para uma pessoa com 50 anos, cuja

expetativa de vida é atingir 82,7 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de RS 3.078.104,91.
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Observagdo: Os dados cadastrais estdo posicionados em 31/12/2024.
Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

e DISTRIBUIGAO DE RISCO IMINENTE DE APOSENTADORIA

Abaixo, segue a estimativa da quantidade de Servidores Ativos Efetivos que estdo em risco
iminente de aposentadoria no exercicio de 2025 e nos proximos trés anos. Nesse caso, teremos

um aumento das Obrigacdes Previdencidrias da ordem de RS 185.576,82 nos préximos trés anos.

Estimativa de Aposentadoria de nao invalidos para os proximos quatro anos

Quantidade de Folha Mensal
Ne [ ANO Aposentadoria estimada de
Estimada * Proventos
1 | 2025 8 RS 18.268,51
2 | 2026 25 RS 72.560,39
3 | 2027 31 RS 94.747,92
4 | 2028 16 RS 50.769,18

* As informagées acima, projetam a quantidade de aposentadoria de Servidores Ativos e podem
divergir da realidade, caso ndo seja informado corretamente os dados para a realizagdo do Calculo
Atuarial como: Data de Admissdo no Servico Publico, Data de Admissdo do Cargo atual, Data de
Ingresso no RPPS e, principalmente, o TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAO, ANTERIOR AO RPPS
ATUAL.

Outro fator que pode divergir da realidade de aposentadoria do Servidor ativo é a sua condigéo de
professor. Como o modelo de base de dados da SPPS, nGo possui um campo informando se o professor
exerceu sua fungdo, até a idade de aposentadoria, integralmente em sala de aula, a planilha de calculo
considera que todos os professores informados, possuem o direito de se aposentar, 5 anos mais cedo do

que os demais Servidores que ndo sdo professores.
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ANEXO 2 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR
Observagdo: Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

Plano de Custeio

CONFORMIE IPC-14. PCASP ESTENDIDO 2023-Errata-19.04.2023 Vigente
Data Focal 31/12/2024
ATIVOS DO PLANO 58.558.047,72

(+) Bancos Conta Movimento - RPPS 808.482,61

(+) Investimentos e Aplicagdes (CP e LP) 57.720.358,11

(+) Crédito a Curto Prazo 29.207,00

(+) Crédito a Longo Prazo -

(+) Imobilizado -
1.2.1.1.2.08.00|CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL-FUNDO EM CAPITALIZACAO-INTRA OFSS 48.984.614,66
1.2.1.1.2.08.01| (+) Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial -
1.2.1.1.2.08.02| (+) Valor Atual da Contribui¢do Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial 48.984.614,66
1.2.1.1.2.08.03| (+) Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei para Cobertura do Déficit Atuarial -
1.2.1.1.2.08.99] (+) Outros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial -

2.2.7~2~1-00-00|PROVISf)ES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO | 124.158.289,56 |
2.2.7.2.1.03.00[FUNDO EM CAPITALIZAGCAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 66.956.814,26
2.2.7.2.1.03.01| (+) Aposentadorias/Pensdes Concedidas do Fundo em Capitalizagdo do RPPS 70.347.529,55
2.2.7.2.1.03.03| (-) Contribui¢des do Aposentado para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS (2.785.189,79)
22.7.21.03.04| (-) Contribui¢Bes do Pensionista para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS (605.525,50)
2.2.7.2.1.03.05| (-) Compensagdo Previdencidria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS -
2.2.7.2.1.03.99| (-) Outras DedugBes -
2.2.7.2.1.04.00[FUNDO EM CAPITALIZAGCAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 57.201.475,30
2.2.7.2.1.0401| (+) Aposentadorias/Pensdes a Conceder do Fundo em Capitalizagdo do RPPS 107.829.258,10
2.2.7.2.1.04.02| (-) Contribuicbes do Ente para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS (24.137.783,59)
227210003 (-) Contribyig’)es (~io Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo (21.106.421,83)
em Capitalizagdo RPPS
22.7.2.1.04.04| (-) Compensagdo Previdenciaria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS (5.383.577,38)
2.2.7.2.1.04.99| (-) Outras DedugGes -
2.3.6.2.0.00.00| RESERVAS ATUARIAIS -
23.6.2.1.00.00| (+) Reserva Atuarial - CONSOLIDACAQ -
23.6.2.1.01.00| (+) Reserva Atuarial - FUNDO EM CAPITALIZACAO -
23.62.1.01.01| (+)Reserva Atuarial para CONTINGENCIAS -
2.3.6.2.1.01.02| (+) Reserva Atuarial para AJUSTES DO FUNDO -
2.27.9.2.00.00|OUTRAS PROVISOES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 48.984.614,66
(+) Valor Atual da Obrigagdo com Amortizagao de Déficit Atuarial - Fundo
..... 09.00 .984.
22792090 Capitalizagdo -INTRA OFSS 48.984.614,66

[Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial aprovado até 31/12/2024 48.984.614,66 |

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial a Equacionar (16.615.627,18)
Déficit Atuarial calculado na data focal de 31/12/2024 (65.600.241,84)
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ANEXO 3 - PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Plano Previdenciario / Capitalizado - Beneficios Concedidos (Plano de Custeio Vigente)

2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06
Mes PMBC VABF — Concedidos VACF - Ente Publico VACF - Serv. Inativo VACF — Pensionista Com.pensell?ﬁ.o ParcelejnTento de
Previdenciaria Débitos
0 66.956.814,26 70.347.529,55 - (2.785.189,79) (605.525,50) -
1 67.546.324,87 70.968.201,70 - (2.809.871,23) (612.005,60) -
2 68.135.835,49 71.588.873,84 - (2.834.552,66) (618.485,69) -
3 68.725.346,10 72.209.545,99 - (2.859.234,10) (624.965,79) -
4 69.314.856,71 72.830.218,13 - (2.883.915,53) (631.445,89) -
5 69.904.367,33 73.450.890,28 - (2.908.596,97) (637.925,98) -
6 70.493.877,94 74.071.562,43 - (2.933.278,41) (644.406,08) -
7 71.083.388,55 74.692.234,57 - (2.957.959,84) (650.886,18) -
8 71.672.899,17 75.312.906,72 - (2.982.641,28) (657.366,27) -
9 72.262.409,78 75.933.578,86 - (3.007.322,71) (663.846,37) -
10 72.851.920,39 76.554.251,01 - (3.032.004,15) (670.326,47) -
11 73.441.431,01 77.174.923,15 - (3.056.685,58) (676.806,56) -
12 74.030.941,62 77.795.595,30 - (3.081.367,02) (683.286,66) -
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Plano Previdencidrio / Capitalizado - Beneficios a Conceder (Plano de Custeio Vigente)

2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 [2.2.7.2.1.04.05| 2.2.7.2.1.05.00 ) PEEVIEES
PROVIS’0E5 MATEMATI’CAS
. - = i 5 MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS,
Mes| emeac | vasr- aconceder| e e e | e benies An?loar:ic::geﬁo PREVIDENCIARIAS | AMORTIZADAS PELO

PLANO DE AMORTIZAGAO
0 57.201.475,30 107.829.258,10 (24.137.783,59) (21.106.421,83) (5.383.577,38) (29.207,00) (48.984.614,66) 124.158.289,56 75.173.674,90
1 59.268.970,82 111.296.515,37 (24.803.119,63) (21.688.201,14) (5.536.223,77) (26.773,08) (50.468.592,05) 126.815.295,69 76.346.703,64
2 61.336.466,33 114.763.772,63 (25.468.455,68) (22.269.980,46) (5.688.870,17) (24.339,17) (51.952.569,44) 129.472.301,82 77.519.732,38
3 63.403.961,85 118.231.029,90 (26.133.791,72)]  (22.851.759,77) (5.841.516,56)|  (21.905,25) (53.436.546,83)|  132.129.307,95 78.692.761,12
4 65.471.457,37 121.698.287,17 (26.799.127,76)|  (23.433.539,08) (5.994.162,96)|  (19.471,33) (54.920.524,22)|  134.786.314,08 79.865.789,86
5 67.538.952,88 125.165.544,43 (27.464.463,80)|  (24.015.318,40) (6.146.809,35)|  (17.037,42) (56.404.501,61)|  137.443.320,21 81.038.818,60
6 69.606.448,40 128.632.801,70 (28.129.799,85)|  (24.597.097,71) (6.299.455,75)|  (14.603,50) (57.888.479,00)|  140.100.326,34 82.211.847,34
7 71.673.943,92 132.100.058,97 (28.795.135,89) (25.178.877,02) (6.452.102,14) (12.169,58) (59.372.456,40) 142.757.332,47 83.384.876,07
8 73.741.439,43 135.567.316,23 (29.460.471,93) (25.760.656,34) (6.604.748,53) (9.735,67) (60.856.433,79) 145.414.338,60 84.557.904,81
9 75.808.934,95 139.034.573,50 (30.125.807,97) (26.342.435,65) (6.757.394,93) (7.301,75) (62.340.411,18) 148.071.344,73 85.730.933,55
10 77.876.430,47 142.501.830,77 (30.791.144,02) (26.924.214,96) (6.910.041,32) (4.867,83) (63.824.388,57) 150.728.350,86 86.903.962,29
11 79.943.925,98 145.969.088,03 (31.456.480,06) (27.505.994,28) (7.062.687,72) (2.433,92) (65.308.365,96) 153.385.356,99 88.076.991,03
12 82.011.421,50 149.436.345,30 (32.121.816,10)]  (28.087.773,59) (7.215.334,11) - (66.792.343,35)|  156.042.363,12 89.250.019,77
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual) DESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual) 1de4
Total
o s | commars | o | 5 | s | TOTAL [0 s | o | 2% | oaes | TOTAL | e
Financeiro »e1% 33| parcelamento RECEITA Pensionista Aposentados | Pensionistas Salarios ann DESPESA
s s
ﬁ 350 1.867.284 2.615.531 2.144.738 3.043.516 183.023 9.854.092 166 5.288.044 927.900 - 706.667 6.922.611 61.460.321,62
ﬂ 346 1.870.653 2.620.251 2.302.423 3.198.616 153.816 10.145.759 166 5.390.239 919.520 - 703.933 7.013.692 64.592.388,54
ﬂ 321 1.756.592 2.460.484 2.488.257 3.307.955 153.816 10.167.104 190 6.330.463 920.487 - 708.177 7.959.126 66.800.366,47
ﬂ 290 1.601.158 2.242.765 2.545.119 3.342.213 153.816 9.885.072 221 7.558.808 921.722 - 712.729 9.193.259 67.492.179,23
ﬂ 274 1.524.285 2.135.088 2.603.280 3.337.931 153.816 9.754.401 234 8.216.649 907.193 - 717.025 9.840.867 67.405.713,73
2030 256 1.433.118 2.007.389 2.662.770 3.285.729 153.816 9.542.822 251 8.974.683 901.895 - 720.417 10.596.995 66.351.540,23
2031 243 1.362.094 1.907.904 2.723.620 3.195.239 153.816 9.342.673 262 9.560.751 885.190 - 724.073 11.170.014 64.524.199,34
ﬁ 232 1.317.033 1.844.787 2.785.860 3.076.217 153.816 9.177.713 273 9.968.135 886.775 - 726.307 11.581.216 62.120.697,02
2033 220 1.245.195 1.744.162 2.849.523 2.913.757 153.816 8.906.453 284 10.568.898 888.818 - 729.442 12.187.158 58.839.992,28
2034 204 1.179.242 1.651.781 2.914.640 2.708.668 153.816 8.608.147 300 11.126.572 890.446 - 732.671 12.749.689 54.698.450,56
E 186 1.070.675 1.499.710 2.981.245 2.441.136 153.816 8.146.583 314 11.938.818 874.420 - 735.846 13.549.084 49.295.949,37
ﬂ 168 971.409 1.360.666 3.049.373 2.112.085 153.816 7.647.349 330 12.679.134 876.437 - 736.593 14.292.164 42.651.134,64
ﬂ 161 936.418 1.311.654 3.119.057 1.750.387 153.816 7.271.333 334 12.958.761 878.849 - 737.791 14.575.401 35.347.066,52
ﬂ 154 905.801 1.268.769 3.190.334 1.356.716 153.816 6.875.436 338 13.204.905 881.327 - 738.947 14.825.180 27.397.323,01
2039 139 823.818 1.153.934 3.263.240 906.337 153.816 6.301.146 350 13.790.331 865.665 - 740.025 15.396.020 18.302.448,75
2040 126 744.438 1.042.745 3.337.811 394.919 153.816 5.673.730 361 14.411.390 850.399 - 739.455 16.001.244 7.974.934,93
2041 114 694.013 972.114 3.414.087 - 153.816 5.234.030 365 14.637.081 853.350 - 740.851 16.231.283 (3.022.317,85)
2042 110 678.639 950.579 3.492.106 - 153.816 5.275.140 356 14.243.903 825.528 - 736.116 15.805.547 (13.552.724,83)
2043 101 623.474 873.309 3.571.907 - 153.816 5.222.506 360 14.589.334 829.374 - 717.007 16.135.714 (24.465.932,86)
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual) DESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual) 2ded
Total
- To::: :)esrv. S::,?;roir:siii;) :;:::::r:;i‘; c°::'::;‘;95° R:nztla;ﬂ;d:de Co(r:r:z:ir:ts)as;:o, TOTAL Ap‘::::tad Despesa De'spe‘sa AZ::::Z DESPESAS TOTAL PATRIMONIO
Financeiro ’ " | parcelamento RECEITA Pensionista GEEESECES || RIEEEED Salarios ADM. DESPESA
s s
ﬂ 93 564.658 790.924 3.653.533 - 153.816 5.162.931 357 14.680.557 796.969 - 715.395 16.192.922 (35.495.923,99)
2045 86 525.097 735.511 3.737.023 - 153.816 5.151.448 356 14.765.181 800.872 - 702.389 16.268.441 (46.612.916,59)
2046 78 475.679 666.290 3.822.422 - 153.816 5.118.207 355 15.037.221 707.702 - 695.403 16.440.326 (57.935.035,41)
ﬂ 66 399.156 559.103 3.909.772 - 153.816 5.021.847 350 15.152.207 624.334 - 689.135 16.465.676 (69.378.864,89)
ﬂ 56 331.921 464.926 3.999.118 - 153.816 4.949.781 349 15.256.070 561.479 - 670.595 16.488.145 (80.917.228,72)
ﬂ 44 262.831 368.151 4.090.506 - 153.816 4.875.304 349 15.439.347 563.420 - 654.783 16.657.550 (92.699.474,61)
ﬂ 38 225.603 316.005 4.183.982 - 153.816 4.879.406 346 15.542.212 548.880 - 643.685 16.734.777 (104.554.845,93)
2051 32 199.063 278.831 4.279.595 - 153.816 4.911.306 339 15.182.944 552.751 - 637.291 16.372.986 (116.016.526,70)
E 26 158.231 221.637 4.377.392 - 153.816 4.911.077 332 14.683.710 557.249 - 617.673 15.858.632 (126.964.081,56)
2053 21 124.917 174.973 4.477.424 - 153.816 4.931.130 331 14.610.318 544.544 - 589.363 15.744.225 (137.777.175,78)
2054 18 107.682 150.832 4.579.742 - 153.816 4.992.072 316 13.964.526 544.954 - 577.697 15.087.176 (147.872.279,43)
ﬂ 15 93.229 130.587 4.684.399 - 153.816 5.062.032 299 13.350.242 520.108 - 550.031 14.420.381 (157.230.628,42)
ﬂ 13 82.821 116.008 - - 153.816 352.645 296 13.124.160 524.694 - 523.306 14.172.160 (171.050.142,89)
ﬂ 10 62.449 87.473 - - 153.816 303.738 288 12.816.626 528.287 - 512.655 13.857.568 (184.603.973,56)
E 7 38.406 53.796 - - 153.816 246.018 268 12.005.117 471.150 - 496.475 12.972.742 (197.330.697,85)
E 4 22.999 32.216 - - 153.816 209.031 255 11.463.224 469.988 - 459.021 12.392.233 (209.513.899,50)
ﬂ 4 23.229 32.538 - - - 55.767 241 10.748.116 453.654 - 435.510 11.637.280 (221.095.412,12)
2061 3 19.273 26.996 - - - 46.269 225 9.948.621 450.532 - 409.237 10.808.390 (231.857.533,30)
2062 1 7.427 10.403 - - - 17.831 214 9.371.542 215.000 - 379.325 9.965.868 (241.805.570,83)
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual) DESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual) 3ded
Total
- To::: :)esrv. S::,?;roir:siii;) :;:::::r:;i‘; c°::'::;‘;95° R:nztla;ﬂ;d:de Co(r:r:z:ir:ts)as;:o, TOTAL Ap‘::::tad Despesa De'spe‘sa AZ::::Z DESPESAS TOTAL PATRIMONIO
Financeiro ’ " | parcelamento RECEITA Pensionista GEEESECES || RIEEEED Salarios ADM. DESPESA
s s
E - - - - - - - 202 8.850.068 197.231 - 347.025 9.394.325 (251.199.895,38)
2064 - - - - - - - 190 8.343.570 196.407 - 325.703 8.865.680 (260.065.575,28)
ﬂ - - - - - - - 173 7.715.043 193.021 - 307.439 8.215.504 (268.281.078,96)
ﬂ - - - - - - - 159 7.134.317 189.613 - 284.690 7.608.620 (275.889.699,28)
ﬂ - - - - - - - 145 6.587.801 133.128 - 263.661 6.984.591 (282.874.290,13)
ﬂ - - - - - - - 136 6.074.493 133.517 - 241.953 6.449.964 (289.324.254,28)
E - - - - - - - 129 5.743.227 135.404 - 223.488 6.102.120 (295.426.373,96)
2070 - - - - - - - 120 5.355.919 135.394 - 211.631 5.702.944 (301.129.318,04)
ﬂ - - - - - - - 107 4.809.283 110.035 - 197.687 5.117.005 (306.246.322,70)
2072 - - - - - - - 92 4.259.867 101.917 - 177.095 4.538.880 (310.785.202,34)
2073 - - - - - - - 88 4.090.345 100.802 - 157.024 4.348.171 (315.133.373,65)
ﬂ - - - - - - - 82 3.810.294 100.833 - 150.881 4.062.008 (319.195.381,62)
ﬂ - - - - - - - 75 3.475.975 102.380 - 140.801 3.719.156 (322.914.537,38)
ﬂ - - - - - - - 70 3.236.406 105.613 - 128.821 3.470.840 (326.385.377,36)
ﬂ - - - - - - - 61 2.863.101 83.256 - 120.313 3.066.669 (329.452.046,85)
2078 - - - - - - - 51 2.391.488 80.738 - 106.069 2.578.296 (332.030.342,46)
ﬂ - - - - - - - 44 2.058.114 82.528 - 89.000 2.229.642 (334.259.984,26)
ﬂ - - - - - - - 36 1.681.705 82.351 - 77.063 1.841.119 (336.101.103,73)
2081 - - - - - - - 30 1.408.276 78.645 - 63.506 1.550.427 (337.651.530,76)
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual) DESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual) 4ded
Total
- To::: :)esrv. S::,?;roir:siii;) :;:::::r:;i‘; c°::'::;‘;95° R:nztla;ﬂ;d:de Co(r:r:z:ir:ts)as;:o, TOTAL Ap‘::::tad Despesa De'spe‘sa AZ::::Z DESPESAS TOTAL PATRIMONIO
Financeiro ’ " | parcelamento RECEITA Pensionista GEEESECES || RIEEEED Salarios ADM. DESPESA
s s

ﬂ - - - - - - - 24 1.127.121 77.022 - 53.529 1.257.672 (338.909.202,92)
2083 - - - - - - - 18 842.211 79.533 - 43.349 965.094 (339.874.296,89)
2084 - - - - - - - 12 561.573 79.634 - 33.183 674.390 (340.548.686,43)
& - - - - - - - 10 470.400 82.650 - 23.083 576.133 (341.124.819,72)
ﬂ - - - - - - - 7 332.050 4.202 - 19.910 356.162 (341.480.981,70)
ﬂ - - - - - - - 5 237.134 3.047 - 12.105 252.286 (341.733.267,53)
ﬂ - - - - - - - 3 142.309 1.798 - 8.647 152.755 (341.886.022,08)
ﬂ - - - - - - - 3 142.166 1.944 - 5.188 149.298 (342.035.320,01)
ﬂ - - - - - - - 1 47.436 600 - 5.188 53.224 (342.088.543,99)
2091 - - - - - - - 1 47.387 650 - 1.729 49.766 (342.138.310,00)
ﬂ - - - - - - - 1 47.340 697 - 1.729 49.767 (342.188.076,68)
ﬂ - - - - - - - - - - - 1.729 1.729 (342.189.806,02)
2094 | - - - - - - - - - - - - - (342.189.806,02)
[ 2095 | - - - - - - - - - - - - - (342.189.806,02)
[ 2096 | - - - - - - - - - - - - - (342.189.806,02)
2097 - - - - - - - - - - - - - (342.189.806,02)
| 2098 | - - - - - - - - - - - - - (342.189.806,02)
| 2099 | - - - - - - - - - - - - - (342.189.806,02)
2100 - - - - - - - - - - - - - (342.189.806,02)
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4.2 - PROJEGAO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE 31/12/2024 - GERAGAO ATUAL E FUTURA

RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futura) 1de 4
Ano ;:::.I C:e’:rii‘:’:::io Contribuigdo Co:tpr:l:r:g;éo Rentabilidade Co:: :;:::;:o, TOTAL Apo:::aldos Despesa De_spe.sa A[:;;?::ae DESPESAS TOTAL PATRIM 6N| fo)
Ativos (RS) Patronal (RS$) Financeiro 5,21% a.a. Parcelamentos RECEITA . 'e . Aposentados Pensionistas Salirios ADM. DESPESA
2025 354 1.888.430 2.645.150 2.144.738 3.046.150 183.023 9.907.491 166 5.288.124 928.021 - 706.667 6.922.813 61.513.518,80
2026 354 1.905.580 2.669.173 2.302.423 3.205.453 153.816 10.236.444 166 5.390.376 919.757 - 709.377 7.019.510 64.730.453,00
| 2027 354 1.923.849 2.694.763 2.488.257 3.335.529 153.816 10.596.215 190 6.331.008 921.288 - 717.171 7.969.467 67.357.200,62
| 2028 | 354 1.942.425 2.720.783 2.545.119 3.411.526 153.816 10.773.669 221 7.559.944 923.269 - 755.787 9.239.001 68.891.869,03
| 2029 | 354 1.961.283 2.747.197 2.603.280 3.460.749 153.816 10.926.326 234 8.218.107 909.336 - 804.876 9.932.319 69.885.875,64
2030 354 1.980.818 2.774.560 2.662.770 3.477.352 153.816 11.049.317 251 8.976.513 904.614 - 832.918 10.714.045 70.221.147,80
2031 354 1.997.632 2.798.112 2.723.620 3.468.697 153.816 11.141.878 263 9.562.995 888.574 - 865.074 11.316.643 70.046.382,28
2032 354 2.016.139 2.824.034 2.785.860 3.442.486 153.816 11.222.336 273 9.970.614 891.091 - 889.933 11.751.638 69.517.080,34
2033 354 2.035.633 2.851.340 2.849.523 3.388.162 153.816 11.278.474 284 10.571.697 894.344 - 909.457 12.375.498 68.420.056,82
|2034| 354 2.055.918 2.879.754 2.914.640 3.306.381 153.816 11.310.510 300 11.129.726 896.035 - 936.226 12.961.987 66.768.579,67
2035 354 2.075.574 2.907.286 2.981.245 3.183.423 153.816 11.301.345 314 11.942.304 880.438 - 961.592 13.784.334 64.285.590,40
2036 354 2.095.568 2.935.292 3.049.373 3.019.627 153.816 11.253.676 330 12.682.912 883.091 - 995.338 14.561.340 60.977.926,15
| 2037 354 2.116.452 2.964.544 3.119.057 2.837.140 153.816 11.191.010 334 12.962.818 886.080 - 1.027.236 14.876.135 57.292.801,21
| 2038 | 354 2.137.556 2.994.105 3.190.334 2.637.690 153.816 11.113.501 339 13.209.309 889.063 - 1.042.791 15.141.163 53.265.139,86
| 2039 | 354 2.155.628 3.019.419 3.263.240 2.403.391 153.816 10.995.495 351 13.795.028 874.669 - 1.057.199 15.726.896 48.533.739,05
2040 354 2.176.927 3.049.253 3.337.811 2.130.470 153.816 10.848.278 362 14.416.434 860.759 - 1.082.414 16.359.607 43.022.409,78
2041 354 2.198.776 3.079.857 3.414.087 1.836.705 153.816 10.683.242 365 14.642.474 863.249 - 1.109.760 16.615.483 37.090.169,06
| 2042 354 2.220.687 3.110.548 3.492.106 1.555.605 153.816 10.532.762 357 14.249.582 836.077 - 1.123.606 16.209.265 31.413.666,01
2043 354 2.242.795 3.141.514 3.571.907 1.249.018 153.816 10.359.051 360 14.595.367 840.736 - 1.114.117 16.550.220 25.222.496,74
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futura) 2de4
) || ComtifinEn Contribuigdo @D Rentabilidade Compensagio, TOTAL Apo::r:taaldos Despesa Despesa G DESPESAS TOTAL
2 Se:rv. Seriidoss Patronal (RS) .Aport? 5,21% a.a. EIEDO RECEITA e Aposentados Pensionistas Auxqi?s € ADM. DESPESA PATRI MONIO
Ativos (RS) Financeiro Parcelamentos Pensionistas Saldrios

2044 354 2.265.118 3.172.783 3.653.533 929.417 153.816 10.174.667 358 14.687.046 809.191 - 1.132.418 16.628.656 18.768.507,42

2045 354 2.287.665 3.204.365 3.737.023 595.246 153.816 9.978.116 357 14.772.020 813.959 - 1.140.323 16.726.303 12.020.320,62

2046 354 2.310.427 3.236.248 3.822.422 241.108 153.816 9.764.022 356 15.044.358 721.736 - 1.149.352 16.915.446 4.868.896,37
ﬁ 354 2.333.318 3.268.311 3.909.772 - 153.816 9.665.217 351 15.159.687 640.035 - 1.161.689 16.961.412 (2.427.298,13)

2048 354 2.356.587 3.300.906 3.999.118 - 153.816 9.810.427 349 15.264.014 577.790 - 1.168.786 17.010.590 (9.627.461,00)
ﬂ 354 2.380.022 3.333.730 4.090.506 - 153.816 9.958.074 350 15.447.631 580.629 - 1.176.285 17.204.544 (16.873.930,64)
ﬂ 354 2.403.673 3.366.859 4.183.982 - 153.816 10.108.331 347 15.550.834 567.010 - 1.189.023 17.306.867 (24.072.466,57)
E 354 2.427.393 3.400.084 4.279.595 - 153.816 10.260.887 340 15.191.850 573.014 - 1.198.330 16.963.194 (30.774.772,96)
ﬂ 354 2.451.652 3.434.064 4.377.392 - 153.816 10.416.925 332 14.692.746 577.021 - 1.191.722 16.461.489 (36.819.336,97)
ﬂ 354 2.482.954 3.477.910 4.477.424 - 153.816 10.582.105 332 14.619.566 566.432 - 1.180.137 16.366.135 (42.593.366,89)

2054 354 2.513.060 3.520.079 4.579.742 - 153.816 10.766.698 324 14.214.877 567.276 - 1.185.170 15.967.322 (47.793.991,23)

2055 354 2.548.575 3.569.826 4.684.399 - 153.816 10.956.616 323 14.132.175 541.398 - 1.178.373 15.851.946 (52.689.321,70)

2056 354 2.581.407 3.615.814 - - 153.816 6.351.038 332 14.423.352 545.505 - 1.183.597 16.152.454 (62.490.737,10)
ﬂ 354 2.643.307 3.702.518 - - 153.816 6.499.642 350 14.920.430 549.568 - 1.202.669 16.672.668 (72.663.763,10)
ﬂ 354 2.685.884 3.762.156 - - 153.816 6.601.856 341 14.477.530 493.846 - 1.236.627 16.208.004 (82.269.910,64)
E 354 2.722.607 3.813.595 - - 153.816 6.690.018 337 14.267.711 493.835 - 1.229.625 15.991.171 (91.571.063,84)
ﬂ 354 2.758.623 3.864.043 - - - 6.622.666 338 14.095.278 478.323 - 1.231.515 15.805.115 (100.753.513,59)
E 354 2.764.963 3.872.923 - - - 6.637.886 339 14.119.982 476.566 - 1.234.010 15.830.557 (109.946.184,90)

2062 354 2.794.433 3.914.203 - - - 6.708.636 339 14.071.319 243.542 - 1.236.466 15.551.327 (118.788.875,90)
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futura) 3ded
) || ComtifinEn Contribuigdo @D Rentabilidade Compensagio, TOTAL Apo::r:taaldos Despesa Despesa G DESPESAS TOTAL
2 Se:rv. Seriidoss Patronal (RS) .Aport? 5,21% a.a. EIEDO RECEITA e Aposentados Pensionistas Auxqi?s € ADM. DESPESA PATRI MONIO
Ativos (RS) Financeiro Parcelamentos Pensionistas Saldrios

2063 354 2.777.266 3.890.156 - - - 6.667.422 342 14.445.074 229.212 - 1.233.904 15.908.189 (128.029.642,91)

2064 354 2.826.489 3.959.104 - - - 6.785.593 338 14.213.608 229.215 - 1.242.428 15.685.251 (136.929.301,35)
& 354 2.841.325 3.979.885 - - - 6.821.210 327 13.967.422 227.583 - 1.246.753 15.441.758 (145.549.849,04)

2066 354 2.873.804 4.025.378 - - - 6.899.181 319 13.669.889 225.449 - 1.241.647 15.136.985 (153.787.652,32)

2067 354 2.895.427 4.055.665 - - - 6.951.092 314 13.599.018 171.519 - 1.239.210 15.009.747 (161.846.307,79)
ﬂ 354 2.924.748 4.096.736 - - - 7.021.484 318 13.718.598 175.272 - 1.240.278 15.134.148 (169.958.971,98)
ﬂ 354 2.922.437 4.093.499 - - - 7.015.936 319 13.952.475 180.527 - 1.252.257 15.385.260 (178.328.296,17)
ﬂ 354 2.958.264 4.143.682 - - - 7.101.946 318 13.954.648 183.595 - 1.260.272 15.398.516 (186.624.866,09)
ﬂ 354 2.997.385 4.198.480 - - - 7.195.865 318 14.014.973 161.498 - 1.269.673 15.446.144 (194.875.145,13)
ﬂ 354 3.040.828 4.259.331 - - - 7.300.158 310 13.797.873 157.449 - 1.281.109 15.236.431 (202.811.418,28)
ﬂ 354 3.069.600 4.299.633 - - - 7.369.233 312 13.995.103 159.024 - 1.284.319 15.438.445 (210.880.630,96)
ﬂ 354 3.081.784 4.316.699 - - - 7.398.483 316 14.342.299 165.020 - 1.298.874 15.806.193 (219.288.340,89)
ﬂ 354 3.104.545 4.348.581 - - - 7.453.127 317 14.511.475 173.285 - 1.314.722 15.999.482 (227.834.696,37)
ﬂ 354 3.099.442 4.341.433 - - - 7.440.875 320 14.908.793 184.688 - 1.326.963 16.420.444 (236.814.264,75)
ﬂ 354 3.115.786 4.364.326 - - - 7.480.111 317 14.975.828 168.987 - 1.340.365 16.485.180 (245.819.333,09)
ﬂ 354 3.147.943 4.409.369 - - - 7.557.312 313 14.893.806 173.726 - 1.346.415 16.413.948 (254.675.969,03)
ﬂ 354 3.187.903 4.465.342 - - - 7.653.245 315 15.051.476 183.684 - 1.351.902 16.587.063 (263.609.786,63)
ﬂ 354 3.225.329 4.517.764 - - - 7.743.093 316 15.186.112 192.469 - 1.368.212 16.746.794 (272.613.487,87)

2081 354 3.272.497 4.583.834 - - - 7.856.331 319 15.385.304 198.170 - 1.382.999 16.966.473 (281.723.630,02)
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO VIGENTE (Geragdo Atual + Geragdo Futura) 4ded
) || ComtifinEn Contribuigdo @D Rentabilidade Compensagio, TOTAL Apo::r:taaldos Despesa Despesa G DESPESAS TOTAL
2 Se:rv. Seriidoss Patronal (RS) .Aport? 5,21% a.a. EIEDO RECEITA e Aposentados Pensionistas Auxqi?s € ADM. DESPESA PATRI MONIO
Ativos (RS) Financeiro Parcelamentos Pensionistas Saldrios

ﬂ 354 3.294.722 4.614.964 - - - 7.909.686 315 15.415.036 204.678 - 1.402.504 17.022.219 (290.836.162,96)

2083 354 3.309.520 4.635.692 - - - 7.945.212 316 15.711.400 217.184 - 1.409.524 17.338.108 (300.229.058,63)

2084 354 3.342.814 4.682.327 - - - 8.025.140 302 15.299.328 214.190 - 1.424.448 16.937.966 (309.141.884,50)
& 354 3.369.578 4.719.816 - - - 8.089.394 300 15.415.746 225.069 - 1.418.067 17.058.883 (318.111.373,48)

2086 354 3.402.288 4.765.633 - - - 8.167.921 300 15.527.643 155.415 - 1.429.532 17.112.589 (327.056.041,53)
ﬂ 354 3.437.582 4.815.070 - - - 8.252.652 299 15.658.281 159.806 - 1.439.464 17.257.552 (336.060.940,60)
ﬂ 354 3.484.719 4.881.096 - - - 8.365.815 289 15.304.344 154.567 - 1.453.401 16.912.312 (344.607.437,92)
ﬂ 354 3.523.715 4.935.718 - - - 8.459.433 285 15.290.031 162.143 - 1.452.591 16.904.765 (353.052.770,34)
ﬂ 354 3.562.730 4.990.367 - - - 8.553.098 273 14.848.456 160.858 - 1.462.376 16.471.691 (360.971.362,96)
ﬂ 354 3.608.724 5.054.792 - - - 8.663.516 260 14.321.762 152.496 - 1.456.466 15.930.723 (368.238.570,10)
ﬂ 354 3.633.171 5.089.034 - - - 8.722.205 251 13.919.314 149.951 - 1.449.031 15.518.296 (375.034.661,52)
ﬂ 354 3.678.360 5.152.331 - - - 8.830.691 240 13.507.721 144.774 - 1.440.737 15.093.233 (381.297.203,68)
ﬁ 354 3.723.309 5.215.292 - - - 8.938.601 237 13.456.344 148.358 - 1.437.354 15.042.056 (387.400.658,09)
& 354 3.760.522 5.267.417 - - - 9.027.939 229 13.159.677 151.103 - 1.447.192 14.757.972 (393.130.691,35)
ﬂ 354 3.807.880 5.333.752 - - - 9.141.632 219 12.578.363 142.951 - 1.446.180 14.167.494 (398.156.552,82)
ﬂ 354 3.853.848 5.398.140 - - - 9.251.987 208 11.899.168 134.769 - 1.437.137 13.471.073 (402.375.638,56)
ﬂ 354 3.892.371 5.452.100 - - - 9.344.471 192 11.085.917 124.110 - 1.424.211 12.634.238 (405.665.405,70)
ﬂ 354 3.924.792 5.497.512 - - - 9.422.303 184 10.723.579 119.104 - 1.404.456 12.247.139 (408.490.241,77)

2100 354 3.964.032 5.552.476 - - - 9.516.508 178 10.544.059 120.811 - 1.399.569 12.064.439 (411.038.172,35)
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual) l1ded
| so. | b | convte | o 7| metse| ST | TOTAL | D | D |y oeress | TOTAL | paTRiMONIO
Ativos Financeiro Parcelamentos e Pensionistas Salarios

E 350 1.867.284 2.615.381 2.225.671 3.047.724 183.023 9.939.084 166 5.288.044 927.900 - 706.667 6.922.611 61.545.313,83
ﬂ 346 1.870.653 2.620.101 2.331.520 3.204.552 153.816 10.180.643 166 5.390.239 919.520 - 703.933 7.013.692 64.712.263,90
ﬂ 321 1.756.592 2.460.343 3.575.108 3.370.818 153.816 11.316.677 190 6.330.463 920.487 - 708.177 7.959.126 68.069.814,24
ﬂ 290 1.601.158 2.242.636 3.655.340 3.466.187 153.816 11.119.138 221 7.558.808 921.722 - 712.729 9.193.259 69.995.692,99
ﬂ 274 1.524.285 2.134.966 3.737.372 3.527.444 153.816 11.077.884 234 8.216.649 907.193 - 717.025 9.840.867 71.232.709,79
2030 256 1.433.118 2.007.273 3.821.245 3.545.466 153.816 10.960.919 251 8.974.683 901.895 - 720.417 10.596.995 71.596.633,22

2031 243 1.362.094 1.907.795 3.907.001 3.530.157 153.816 10.860.862 262 9.560.751 885.190 - 724.073 11.170.014 71.287.481,63

E 232 1.317.033 1.844.681 3.994.681 3.491.558 153.816 10.801.770 273 9.968.135 886.775 - 726.307 11.581.216 70.508.035,41
E 220 1.245.195 1.744.062 4.084.329 3.415.065 153.816 10.642.468 284 10.568.898 888.818 - 729.442 12.187.158 68.963.345,27
ﬂ 204 1.179.242 1.651.686 4.175.989 3.301.806 153.816 10.462.539 300 11.126.572 890.446 - 732.671 12.749.689 66.676.195,28
E 186 1.070.675 1.499.624 4.269.705 3.132.301 153.816 10.126.121 314 11.938.818 874.420 - 735.846 13.549.084 63.253.232,57
E 168 971.409 1.360.588 4.365.525 2.907.826 153.816 9.759.165 330 12.679.134 876.437 - 736.593 14.292.164 58.720.233,81
ﬂ 161 936.418 1.311.579 4.463.495 2.657.628 153.816 9.522.937 334 12.958.761 878.849 - 737.791 14.575.401 53.667.769,81
ﬂ 154 905.801 1.268.696 4.563.664 2.382.771 153.816 9.274.749 338 13.204.905 881.327 - 738.947 14.825.180 48.117.338,95
2039 139 823.818 1.153.868 4.666.081 2.058.935 153.816 8.856.518 350 13.790.331 865.665 - 740.025 15.396.020 41.577.837,24
2040 126 744.438 1.042.685 4.770.796 1.682.222 153.816 8.393.958 361 14.411.390 850.399 - 739.455 16.001.244 33.970.551,69
2041 114 694.013 972.058 4.877.861 1.273.169 153.816 7.970.917 365 14.637.081 853.350 - 740.851 16.231.283 25.710.186,21
2042 110 678.639 950.525 4.987.329 868.765 153.816 7.639.074 356 14.243.903 825.528 - 736.116 15.805.547 17.543.713,14
2043 101 623.474 873.259 5.099.254 425.021 153.816 7.174.824 360 14.589.334 829.374 - 717.007 16.135.714 8.582.823,07
114
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual) 2de4
. ;:::.I Contribui¢io | Contribuiciio Co::ll:r;gﬁo Rentabilidade Cog:;:l::;:o, TOTAL Apo::r::;dos Despesa Despesa A[:;E:i DESPESAS TOTAL PATRIMONIO
s Servidores (R$) | Patronal (RS) Financeiro 5,21% a.a. Parcelamentos RECEITA o Pensionistas Aposentados | Pensionistas salarios ADM. DESPESA
2044 93 564.658 790.879 5.213.690 - 153.816 6.723.043 357 14.680.557 796.969 - 715.395 16.192.922 (887.055,73)
E 86 525.097 735.469 5.330.695 - 153.816 6.745.078 356 14.765.181 800.872 - 702.389 16.268.441 (10.410.418,85)
2046 78 475.679 666.252 5.450.325 - 153.816 6.746.072 355 15.037.221 707.702 - 695.403 16.440.326 (20.104.672,38)
2047 66 399.156 559.071 5.572.640 - 153.816 6.684.683 350 15.152.207 624.334 - 689.135 16.465.676 (29.885.665,40)
2048 56 331.921 464.899 5.697.700 - 153.816 6.648.337 349 15.256.070 561.479 - 670.595 16.488.145 (39.725.473,49)
2049 44 262.831 368.130 5.825.567 - 153.816 6.610.344 349 15.439.347 563.420 - 654.783 16.657.550 (49.772.679,39)
ﬂ 38 225.603 315.987 5.956.303 - 153.816 6.651.709 346 15.542.212 548.880 - 643.685 16.734.777 (59.855.747,86)
E 32 199.063 278.815 6.089.973 - 153.816 6.721.668 339 15.182.944 552.751 - 637.291 16.372.986 (69.507.065,97)
E 26 158.231 221.624 6.226.643 - 153.816 6.760.316 332 14.683.710 557.249 - 617.673 15.858.632 (78.605.382,34)
2053 21 124.917 174.963 6.366.380 - 153.816 6.820.076 331 14.610.318 544.544 - 589.363 15.744.225 (87.529.530,58)
E 18 107.682 150.823 6.509.253 - 153.816 6.921.574 316 13.964.526 544.954 - 577.697 15.087.176 (95.695.132,06)
E 15 93.229 130.580 6.655.332 - 153.816 7.032.958 299 13.350.242 520.108 - 550.031 14.420.381 (103.082.554,76)
m 13 82.821 116.001 - - 153.816 352.639 296 13.124.160 524.694 - 523.306 14.172.160 (116.902.075,88)
2057 10 62.449 87.468 - - 153.816 303.733 288 12.816.626 528.287 - 512.655 13.857.568 (130.455.911,57)
2058 7 38.406 53.793 - - 153.816 246.015 268 12.005.117 471.150 - 496.475 12.972.742 (143.182.638,95)
E 4 22.999 32.214 - - 153.816 209.030 255 11.463.224 469.988 - 459.021 12.392.233 (155.365.842,45)
E 4 23.229 32.536 - - - 55.765 241 10.748.116 453.654 - 435.510 11.637.280 (166.947.356,93)
m 3 19.273 26.994 - - - 46.267 225 9.948.621 450.532 - 409.237 10.808.390 (177.709.479,66)
m 1 7.427 10.403 - - - 17.830 214 9.371.542 215.000 - 379.325 9.965.868 (187.657.517,79)
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual) 3ded
. ;:::.I Contribui¢io | Contribuiciio Co::ll:r;géo Rentabilidade Co(n:':l :;:::G:o, TOTAL Apo::r::;dos Despesa Despesa A[:;‘i’:i DESPESAS TOTAL PATRIMONIO
Ativos S || FereEE) Financeiro EYES Q2 Parcelamentos RECEITA  |c pensionistas CEEEIEEES || RO EED Salarios ADM. DESPESA
E - - - - - - - 202 8.850.068 197.231 - 347.025 9.394.325 (197.051.842,35)
ﬂ - - - - - - - 190 8.343.570 196.407 - 325.703 8.865.680 (205.917.522,25)
ﬁ - - - - - - - 173 7.715.043 193.021 - 307.439 8.215.504 (214.133.025,92)
2066 - - - - - - - 159 7.134.317 189.613 - 284.690 7.608.620 (221.741.646,24)
2067 - - - - - - - 145 6.587.801 133.128 - 263.661 6.984.591 (228.726.237,09)
ﬂ - - - - - - - 136 6.074.493 133.517 - 241.953 6.449.964 (235.176.201,24)
E - - - - - - - 129 5.743.227 135.404 - 223.488 6.102.120 (241.278.320,92)
ﬂ - - - - - - - 120 5.355.919 135.394 - 211.631 5.702.944 (246.981.265,00)
ﬂ - - - - - - - 107 4.809.283 110.035 - 197.687 5.117.005 (252.098.269,67)
ﬂ - - - - - - - 92 4.259.867 101.917 - 177.095 4.538.880 (256.637.149,30)
2073 - - - - - - - 88 4.090.345 100.802 - 157.024 4.348.171 (260.985.320,61)
2074 - - - - - - - 82 3.810.294 100.833 - 150.881 4.062.008 (265.047.328,58)
2075 - - - - - - - 75 3.475.975 102.380 - 140.801 3.719.156 (268.766.484,34)
2076 - - - - - - - 70 3.236.406 105.613 - 128.821 3.470.840 (272.237.324,32)
2077 - - - - - - - 61 2.863.101 83.256 - 120.313 3.066.669 (275.303.993,81)
2078 - - - - - - - 51 2.391.488 80.738 - 106.069 2.578.296 (277.882.289,43)
E - - - - - - - 44 2.058.114 82.528 - 89.000 2.229.642 (280.111.931,22)
ﬂ - - - - - - - 36 1.681.705 82.351 - 77.063 1.841.119 (281.953.050,69)
2081 - - - - - - - 30 1.408.276 78.645 - 63.506 1.550.427 (283.503.477,72)
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual) 4ded
. ;:::.I Contribui¢io | Contribuiciio Co::ll:r;gﬁo Rentabilidade Co(n:':l :;:::G:o, TOTAL Apo::r::;dos Despesa Despesa A[:;‘i’:i DESPESAS TOTAL PATRIMONIO
Ativos S || FereEE) Financeiro EYES Q2 Parcelamentos RECEITA  |c pensionistas CEEEIEEES || RO EED Salarios ADM. DESPESA
E - - - - - - - 24 1.127.121 77.022 - 53.529 1.257.672 (284.761.149,88)
2083 - - - - - - - 18 842.211 79.533 - 43.349 965.094 (285.726.243,85)
2084 - - - - - - - 12 561.573 79.634 - 33.183 674.390 (286.400.633,39)
ﬂ - - - - - - - 10 470.400 82.650 - 23.083 576.133 (286.976.766,68)
2086 - - - - - - - 7 332.050 4.202 - 19.910 356.162 (287.332.928,66)
2087 - - - - - - - S 237.134 3.047 - 12.105 252.286 (287.585.214,49)
ﬂ - - - - - - - 3 142.309 1.799 - 8.647 152.755 (287.737.969,05)
E - - - - - - - 3 142.166 1.944 - 5.188 149.298 (287.887.266,97)
ﬂ - - - - - - - 1 47.436 600 - 5.188 53.224 (287.940.490,95)
ﬂ - - - - - - - 1 47.387 650 - 1.729 49.766 (287.990.256,96)
E - - - - - - - 1 47.340 697 - 1.729 49.767 (288.040.023,64)
2093 - - - - - - - - - - - 1.729 1.729 (288.041.752,98)
2004| - B B - - - B B - - - - - (288.041.752,98)
2005 - . B - . - - . . - - - - (288.041.752,98)
2096 - - - - - - - - - - - - - (288.041.752,98)
2007| - B B . : . B . N N . - - (288.041.752,98)
[2008| - B B . : . N . N N - - - (288.041.752,98)
[2009] - B B . : . , . N y - - - (288.041.752,98)
2100| - B B - - . B . y y . - - (288.041.752,98)
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4.4 - PROJECAO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO EQUILIBRIO - GERAGAO ATUAL E FUTURA

RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura)
S e e Total
o saw st (TS e S GGl TOTAL oo e e aiere eS| TOTAL PATRIMONIO
Ativos (RS) Financeiro ’ Parcelamentos RECEITA Pensionistas 3 Salarios DESPESA

354 1.888.430 2.644.999 2.225.671 3.050.359 183.023 9.992.482 166 5.288.124 928.021 - 706.667 6.922.813 61.598.509,22
354 1.905.580 2.669.019 2.331.520 3.211.389 153.816 10.271.324 166 5.390.376 919.757 - 709.377 7.019.510 64.850.323,53
354 1.923.849 2.694.608 3.575.108 3.398.391 153.816 11.745.773 190 6.331.008 921.288 - 717.171 7.969.467 68.626.629,16
354 1.942.425 2.720.626 3.655.340 3.535.497 153.816 12.007.705 221 7.559.944 923.269 - 755.787 9.239.001 71.395.333,70
354 1.961.283 2.747.040 3.737.372 3.650.258 153.816 12.249.769 234 8.218.107 909.336 - 804.876 9.932.319 73.712.783,09
354 1.980.818 2.774.401 3.821.245 3.737.082 153.816 12.467.363 251 8.976.513 904.614 - 832.918 10.714.045 75.466.101,23
354 1.997.632 2.797.951 3.907.001 3.803.605 153.816 12.660.006 263 9.562.995 888.574 - 865.074 11.316.643 76.809.464,00
354 2.016.139 2.823.872 3.994.681 3.857.814 153.816 12.846.323 273 9.970.614 891.091 - 889.933 11.751.638 77.904.148,58
354 2.035.633 2.851.177 4.084.329 3.889.453 153.816 13.014.408 284 10.571.697 894.344 - 909.457 12.375.498 78.543.058,74
354 2.055.918 2.879.589 4.175.989 3.899.497 153.816 13.164.809 300 11.129.726 896.035 - 936.226 12.961.987 78.745.880,87
354 2.075.574 2.907.119 4.269.705 3.874.560 153.816 13.280.775 314 11.942.304 880.438 - 961.592 13.784.334 78.242.321,98
354 2.095.568 2.935.123 4.365.525 3.815.336 153.816 13.365.368 330 12.682.912 883.091 - 995.338 14.561.340 77.046.349,89
354 2.116.452 2.964.374 4.463.495 3.744.341 153.816 13.442.479 334 12.962.818 886.080 - 1.027.236 14.876.135 75.612.694,08
354 2.137.556 2.993.933 4.563.664 3.663.698 153.816 13.512.668 339 13.209.309 889.063 - 1.042.791 15.141.163 73.984.198,98
354 2.155.628 3.019.246 4.666.081 3.555.933 153.816 13.550.705 351 13.795.028 874.669 - 1.057.199 15.726.896 71.808.008,24
354 2.176.927 3.049.078 4.770.796 3.417.709 153.816 13.568.327 362 14.416.434 860.759 - 1.082.414 16.359.607 69.016.727,76
354 2.198.776 3.079.680 4.877.861 3.267.263 153.816 13.577.397 365 14.642.474 863.249 - 1.109.760 16.615.483 65.978.642,18
354 2.220.687 3.110.369 4.987.329 3.138.586 153.816 13.610.788 357 14.249.582 836.077 - 1.123.606 16.209.265 63.380.165,57
354 2.242.795 3.141.334 5.099.254 2.994.038 153.816 13.631.237 360 14.595.367 840.736 - 1.114.117 16.550.220 60.461.182,60
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragéo Atual + Geragdo Futura)

e | ColnED Contribuigdo LTI Rentabilidade AT, TOTAL Apo::r:taalndos Despesa Despesa DESPESAS TOTAL A

Serv. Servidores Aporte Créditos e L io: PATRIMONIO

Ativos (R$) Patronal (RS) Financeiro 5,21% a.a. P RECEITA .e ; Aposentados Pensionistas L. ADM. DESPESA

Pensionistas
2044 354 2.265.118 3.172.601 5.213.690 2.846.627 153.816 13.651.852 358 14.687.046 809.191 - 1.132.418 16.628.656 57.484.379,18
2045 354 2.287.665 3.204.181 5.330.695 2.695.364 153.816 13.671.721 357 14.772.020 813.959 - 1.140.323 16.726.303 54.429.797,81
2046 354 2.310.427 3.236.063 5.450.325 2.535.446 153.816 13.686.077 356 15.044.358 721.736 - 1.149.352 16.915.446 51.200.429,22
2047 354 2.333.318 3.268.124 5.572.640 2.374.036 153.816 13.701.935 351 15.159.687 640.035 - 1.161.689 16.961.412 47.940.952,01
2048 354 2.356.587 3.300.716 5.697.700 2.211.081 153.816 13.719.902 349 15.264.014 577.790 - 1.168.786 17.010.590 44.650.263,51
2049 354 2.380.022 3.333.539 5.825.567 2.039.124 153.816 13.732.068 350 15.447.631 580.629 - 1.176.285 17.204.544 41.177.788,04
2050 354 2.403.673 3.366.666 5.956.303 1.862.647 153.816 13.743.106 347 15.550.834 567.010 - 1.189.023 17.306.867 37.614.026,76
2051 354 2.427.393 3.399.888 6.089.973 1.704.811 153.816 13.775.882 340 15.191.850 573.014 - 1.198.330 16.963.194 34.426.715,09
2052 354 2.451.652 3.433.867 6.226.643 1.575.046 153.816 13.841.025 332 14.692.746 577.021 - 1.191.722 16.461.489 31.806.251,01
2053 354 2.482.954 3.477.710 6.366.380 1.454.683 153.816 13.935.544 332 14.619.566 566.432 - 1.180.137 16.366.135 29.375.660,43
2054 354 2.513.060 3.519.877 6.509.253 1.360.036 153.816 14.056.043 324 14.214.877 567.276 - 1.185.170 15.967.322 27.464.381,28
2055 354 2.548.575 3.569.621 6.655.332 1.278.523 153.816 14.205.867 323 14.132.175 541.398 - 1.178.373 15.851.946 25.818.302,25
2056 354 2.581.407 3.615.607 - 834.469 153.816 7.185.300 332 14.423.352 545.505 - 1.183.597 16.152.454 16.851.148,33
2057 354 2.643.307 3.702.305 - 347.919 153.816 6.847.348 350 14.920.430 549.568 - 1.202.669 16.672.668 7.025.828,94
2058 354 2.685.884 3.761.940 - - 153.816 6.601.640 341 14.477.530 493.846 - 1.236.627 16.208.004 (2.580.534,51)
2059 354 2.722.607 3.813.376 - - 153.816 6.689.799 337 14.267.711 493.835 - 1.229.625 15.991.171 (11.881.906,57)
2060 354 2.758.623 3.863.821 - - - 6.622.444 338 14.095.278 478.323 - 1.231.515 15.805.115 (21.064.578,08)
2061 354 2.764.963 3.872.701 - - - 6.637.664 339 14.119.982 476.566 - 1.234.010 15.830.557 (30.257.471,66)
2062 354 2.794.433 3.913.978 - - - 6.708.412 339 14.071.319 243.542 - 1.236.466 15.551.327 (39.100.387,30)
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragéo Atual + Geragdo Futura)

e | ColnED Contribuigdo LTI Rentabilidade AT, TOTAL Apo::r:taalndos Despesa Despesa DESPESAS TOTAL A

Serv. Servidores Aporte Créditos e L io: PATRIMONIO

Ativos (R$) Patronal (RS) Financeiro 5,21% a.a. P RECEITA .e ; Aposentados Pensionistas L. ADM. DESPESA

Pensionistas
2063 354 2.777.266 3.889.933 - - - 6.667.198 342 14.445.074 229.212 - 1.233.904 15.908.189 (48.341.377,56)
2064 354 2.826.489 3.958.876 - - - 6.785.365 338 14.213.608 229.215 - 1.242.428 15.685.251 (57.241.263,21)
2065 354 2.841.325 3.979.657 - - - 6.820.982 327 13.967.422 227.583 - 1.246.753 15.441.758 (65.862.039,31)
2066 354 2.873.804 4.025.147 - - - 6.898.950 319 13.669.889 225.449 - 1.241.647 15.136.985 (74.100.073,60)
2067 354 2.895.427 4.055.433 - - - 6.950.859 314 13.599.018 171.519 - 1.239.210 15.009.747 (82.158.961,83)
2068 354 2.924.748 4.096.501 - - - 7.021.249 318 13.718.598 175.272 - 1.240.278 15.134.148 (90.271.861,14)
2069 354 2.922.437 4.093.264 - - - 7.015.701 319 13.952.475 180.527 - 1.252.257 15.385.260 (98.641.420,25)
2070 354 2.958.264 4.143.444 - - - 7.101.708 318 13.954.648 183.595 - 1.260.272 15.398.516 (106.938.227,98)
2071 354 2.997.385 4.198.239 - - - 7.195.624 318 14.014.973 161.498 - 1.269.673 15.446.144 (115.188.747,97)
2072 354 3.040.828 4.259.086 - - - 7.299.914 310 13.797.873 157.449 - 1.281.109 15.236.431 (123.125.265,57)
2073 354 3.069.600 4.299.386 - - - 7.368.986 312 13.995.103 159.024 - 1.284.319 15.438.445 (131.194.725,00)
2074 354 3.081.784 4.316.451 - - - 7.398.236 316 14.342.299 165.020 - 1.298.874 15.806.193 (139.602.682,66)
2075 354 3.104.545 4.348.332 - - - 7.452.877 317 14.511.475 173.285 - 1.314.722 15.999.482 (148.149.287,71)
2076 354 3.099.442 4.341.184 - - - 7.440.626 320 14.908.793 184.688 - 1.326.963 16.420.444 (157.129.105,24)
2077 354 3.115.786 4.364.075 - - - 7.479.861 317 14.975.828 168.987 - 1.340.365 16.485.180 (166.134.424,06)
2078 354 3.147.943 4.409.116 - - - 7.557.059 313 14.893.806 173.726 - 1.346.415 16.413.948 (174.991.313,06)
2079 354 3.187.903 4.465.086 - - - 7.652.989 315 15.051.476 183.684 - 1.351.902 16.587.063 (183.925.386,92)
2080 354 3.225.329 4.517.505 - - - 7.742.833 316 15.186.112 192.469 - 1.368.212 16.746.794 (192.929.347,44)
2081 354 3.272.497 4.583.571 - - - 7.856.068 319 15.385.304 198.170 - 1.382.999 16.966.473 (202.039.752,65)
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RECEITAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragdo Atual + Geragdo Futura) DESPESAS PROJETADAS - PLANO DE EQUILIBRIO (Geragéo Atual + Geragdo Futura)

e | ColnED Contribuigdo LTI Rentabilidade AT, TOTAL Apo::r:taalndos Despesa Despesa BIEESD DESPESAS TOTAL A

Serv.  Servidores Aporte Créditos e o Auxilios e PATRIMONIO

Ativos (R$) Patronal (RS) Financeiro 5,21% a.a. P RECEITA .e ; Aposentados Pensionistas Salarios ADM. DESPESA

Pensionistas
2082 354 3.294.722 4.614.699 - - - 7.909.421 315 15.415.036 204.678 - 1.402.504 17.022.219 (211.152.550,44)
2083 354 3.309.520 4.635.426 - - - 7.944.946 316 15.711.400 217.184 - 1.409.524 17.338.108 (220.545.712,15)
2084 354 3.342.814 4.682.058 - - - 8.024.871 302 15.299.328 214.190 - 1.424.448 16.937.966 (229.458.806,75)
2085 354 3.369.578 4.719.545 - - - 8.089.123 300 15.415.746 225.069 - 1.418.067 17.058.883 (238.428.566,60)
2086 354 3.402.288 4.765.360 - - - 8.167.648 300 15.527.643 155.415 - 1.429.532 17.112.589 (247.373.508,15)
2087 354 3.437.582 4.814.794 - - - 8.252.376 299 15.658.281 159.806 - 1.439.464 17.257.552 (256.378.683,56)
2088 354 3.484.719 4.880.816 - - - 8.365.535 289 15.304.344 154.567 - 1.453.401 16.912.312 (264.925.461,00)
2089 354 3.523.715 4.935.434 - - - 8.459.149 285 15.290.031 162.143 - 1.452.591 16.904.765 (273.371.076,69)
2090 354 3.562.730 4.990.081 - - - 8.552.812 273 14.848.456 160.858 - 1.462.376 16.471.691 (281.289.955,70)
2091 354 3.608.724 5.054.502 - - - 8.663.226 260 14.321.762 152.496 - 1.456.466 15.930.723 (288.557.452,94)
2092 354 3.633.171 5.088.742 - - - 8.721.913 251 13.919.314 149.951 - 1.449.031 15.518.296 (295.353.836,42)
pULE] 354 3.678.360 5.152.035 - - - 8.830.395 240 13.507.721 144.774 - 1.440.737 15.093.233 (301.616.674,28)
2094 354 3.723.309 5.214.993 - - - 8.938.302 237 13.456.344 148.358 - 1.437.354 15.042.056 (307.720.427,99)
2095 354 3.760.522 5.267.115 - - - 9.027.637 229 13.159.677 151.103 - 1.447.192 14.757.972 (313.450.763,55)
2096 354 3.807.880 5.333.446 - - - 9.141.326 219 12.578.363 142.951 - 1.446.180 14.167.494 (318.476.931,12)
2097 354 3.853.848 5.397.830 - - - 9.251.678 208 11.899.168 134.769 - 1.437.137 13.471.073 (322.696.326,66)
2098 354 3.892.371 5.451.787 - - - 9.344.158 192 11.085.917 124.110 - 1.424.211 12.634.238 (325.986.406,70)
2099 354 3.924.792 5.497.196 - - - 9.421.988 184 10.723.579 119.104 - 1.404.456 12.247.139 (328.811.558,28)
2100 354 3.964.032 5.552.157 - - - 9.516.189 178 10.544.059 120.811 - 1.399.569 12.064.439 (331.359.807,51)
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ANEXO 5 — PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO

RREO - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - LRF Art 53, § 12, inciso Il
PLANO PREVIDENCIARIO - GERAGAO ATUAL - (Plano de Custeio Vigente)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERGICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

Valor (s Velor (5 wlor(e=(a-0) | O e ot 0

2024 58.528.840,72
2025 9.854.092,19 6.922.611,29 2.931.480,90 61.460.321,62
2026 10.145.759,35 7.013.692,44 3.132.066,91 64.592.388,54
2027 10.167.104,32 7.959.126,39 2.207.977,93 66.800.366,47
2028 9.885.072,06 9.193.259,30 691.812,76 67.492.179,23
2029 9.754.401,46 9.840.866,95 (86.465,50) 67.405.713,73
2030 9.542.821,95 10.596.995,45 (1.054.173,50) 66.351.540,23
2031 9.342.673,08 11.170.013,98 (1.827.340,89) 64.524.199,34
2032 9.177.713,46 11.581.215,77 (2.403.502,32) 62.120.697,02
2033 8.906.453,45 12.187.158,19 (3.280.704,75) 58.839.992,28
2034 8.608.147,08 12.749.688,80 (4.141.541,72) 54.698.450,56
2035 8.146.582,86 13.549.084,05 (5.402.501,19) 49.295.949,37
2036 7.647.349,03 14.292.163,76 (6.644.814,73) 42.651.134,64
2037 7.271.332,77 14.575.400,89 (7.304.068,12) 35.347.066,52
2038 6.875.436,24 14.825.179,75 (7.949.743,51) 27.397.323,01
2039 6.301.145,57 15.396.019,83 (9.094.874,26) 18.302.448,75
2040 5.673.730,03 16.001.243,85 (10.327.513,81) 7.974.934,93
2041 5.234.029,75 16.231.282,53 (10.997.252,79) (3.022.317,85)
2042 5.275.140,40 15.805.547,37 (10.530.406,98) (13.552.724,83)
2043 5.222.506,24 16.135.714,27 (10.913.208,03) (24.465.932,86)
2044 5.162.930,83 16.192.921,96 (11.029.991,13) (35.495.923,99)
2045 5.151.448,44 16.268.441,04 (11.116.992,60) (46.612.916,59)
2046 5.118.206,82 16.440.325,64 (11.322.118,82) (57.935.035,41)
2047 5.021.846,58 16.465.676,07 (11.443.829,48) (69.378.864,89)
2048 4.949.780,78 16.488.144,61 (11.538.363,83) (80.917.228,72)
2049 4.875.304,10 16.657.549,99 (11.782.245,89) (92.699.474,61)
2050 4.879.406,03 16.734.777,35 (11.855.371,32) (104.554.845,93)
2051 4.911.305,58 16.372.986,36 (11.461.680,77) (116.016.526,70)
2052 4.911.077,04 15.858.631,90 (10.947.554,86) (126.964.081,56)
2053 4.931.130,34 15.744.224,56 (10.813.094,22) (137.777.175,78)
2054 4.992.072,21 15.087.175,86 (10.095.103,65) (147.872.279,43)
2055 5.062.031,75 14.420.380,74 (9.358.348,99) (157.230.628,42)
2056 352.645,16 14.172.159,62 (13.819.514,46) (171.050.142,89)
2057 303.737,67 13.857.568,34 (13.553.830,67) (184.603.973,56)
2058 246.017,92 12.972.742,21 (12.726.724,29) (197.330.697,85)
2059 209.031,38 12.392.233,03 (12.183.201,65) (209.513.899,50)
2060 55.767,03 11.637.279,65 (11.581.512,62) (221.095.412,12)
2061 46.268,98 10.808.390,16 (10.762.121,18) (231.857.533,30)

Continua na préoxima pdgina
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PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL - (Plano de Custeio Vigente)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
. PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = Saldo Financeiro
Valor (a) Valor (b) Valor () =(a-b) do ex(er)cfcio anterior + (c)
2062 17.830,66 9.965.868,19 (9.948.037,53) (241.805.570,83)
2063 - 9.394.324,56 (9.394.324,56) (251.199.895,38)
2064 - 8.865.679,90 (8.865.679,90) (260.065.575,28)
2065 - 8.215.503,68 (8.215.503,68) (268.281.078,96)
2066 - 7.608.620,32 (7.608.620,32) (275.889.699,28)
2067 - 6.984.590,85 (6.984.590,85) (282.874.290,13)
2068 - 6.449.964,16 (6.449.964,16) (289.324.254,28)
2069 - 6.102.119,68 (6.102.119,68) (295.426.373,96)
2070 - 5.702.944,08 (5.702.944,08) (301.129.318,04)
2071 - 5.117.004,66 (5.117.004,66) (306.246.322,70)
2072 - 4.538.879,64 (4.538.879,64) (310.785.202,34)
2073 - 4.348.171,31 (4.348.171,31) (315.133.373,65)
2074 - 4.062.007,97 (4.062.007,97) (319.195.381,62)
2075 - 3.719.155,76 (3.719.155,76) (322.914.537,38)
2076 - 3.470.839,98 (3.470.839,98) (326.385.377,36)
2077 - 3.066.669,49 (3.066.669,49) (329.452.046,85)
2078 - 2.578.295,62 (2.578.295,62) (332.030.342,46)
2079 - 2.229.641,80 (2.229.641,80) (334.259.984,26)
2080 - 1.841.119,47 (1.841.119,47) (336.101.103,73)
2081 - 1.550.427,03 (1.550.427,03) (337.651.530,76)
2082 - 1.257.672,15 (1.257.672,15) (338.909.202,92)
2083 - 965.093,97 (965.093,97) (339.874.296,89)
2084 - 674.389,55 (674.389,55) (340.548.686,43)
2085 - 576.133,28 (576.133,28) (341.124.819,72)
2086 - 356.161,98 (356.161,98) (341.480.981,70)
2087 - 252.285,83 (252.285,83) (341.733.267,53)
2088 - 152.754,56 (152.754,56) (341.886.022,08)
2089 - 149.297,92 (149.297,92) (342.035.320,01)
2090 - 53.223,99 (53.223,99) (342.088.543,99)
2091 - 49.766,01 (49.766,01) (342.138.310,00)
2092 - 49.766,68 (49.766,68) (342.188.076,68)
2093 - 1.729,34 (1.729,34) (342.189.806,02)
2094 - - - (342.189.806,02)
2095 - - - (342.189.806,02)
2096 - - - (342.189.806,02)
2097 - - - (342.189.806,02)
2098 - - - (342.189.806,02)
2099 - - - (342.189.806,02)
2100 - - - (342.189.806,02)
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PLANO PREVIDENCIARIO - GERAGAO ATUAL e FUTURA - (Plano de Custeio Vigente)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
. PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO

e s vor(q=(a-0) |0 i (0
2024 58.528.840,72
2025 9.907.491,18 6.922.813,10 2.984.678,08 61.513.518,80
2026 10.236.444,37 7.019.510,18 3.216.934,20 64.730.453,00
2027 10.596.214,72 7.969.467,09 2.626.747,62 67.357.200,62
2028 10.773.668,99 9.239.000,58 1.534.668,41 68.891.869,03
2029 10.926.325,98 9.932.319,36 994.006,61 69.885.875,64
2030 11.049.316,82 10.714.044,67 335.272,15 70.221.147,80
2031 11.141.877,77 11.316.643,29 (174.765,52) 70.046.382,28
2032 11.222.336,04 11.751.637,98 (529.301,94) 69.517.080,34
2033 11.278.474,20 12.375.497,72 (1.097.023,52) 68.420.056,82
2034 11.310.509,67 12.961.986,83 (1.651.477,16) 66.768.579,67
2035 11.301.344,83 13.784.334,10 (2.482.989,27) 64.285.590,40
2036 11.253.675,98 14.561.340,23 (3.307.664,25) 60.977.926,15
2037 11.191.009,73 14.876.134,67 (3.685.124,94) 57.292.801,21
2038 11.113.501,33 15.141.162,68 (4.027.661,35) 53.265.139,86
2039 10.995.494,73 15.726.895,54 (4.731.400,80) 48.533.739,05
2040 10.848.277,90 16.359.607,18 (5.511.329,28) 43.022.409,78
2041 10.683.242,23 16.615.482,95 (5.932.240,71) 37.090.169,06
2042 10.532.761,65 16.209.264,70 (5.676.503,05) 31.413.666,01
2043 10.359.050,98 16.550.220,26 (6.191.169,27) 25.222.496,74
2044 10.174.666,54 16.628.655,86 (6.453.989,32) 18.768.507,42
2045 9.978.115,87 16.726.302,67 (6.748.186,80) 12.020.320,62
2046 9.764.021,55 16.915.445,80 (7.151.424,25) 4.868.896,37
2047 9.665.217,28 16.961.411,78 (7.296.194,50) (2.427.298,13)
2048 9.810.427,31 17.010.590,17 (7.200.162,87) (9.627.461,00)
2049 9.958.074,29 17.204.543,93 (7.246.469,64) (16.873.930,64)
2050 10.108.331,15 17.306.867,08 (7.198.535,93) (24.072.466,57)
2051 10.260.887,29 16.963.193,68 (6.702.306,39) (30.774.772,96)
2052 10.416.925,11 16.461.489,12 (6.044.564,01) (36.819.336,97)
2053 10.592.104,66 16.366.134,58 (5.774.029,92) (42.593.366,89)
2054 10.766.698,15 15.967.322,49 (5.200.624,34) (47.793.991,23)
2055 10.956.615,81 15.851.946,28 (4.895.330,47) (52.689.321,70)
2056 6.351.038,14 16.152.453,55 (9.801.415,40) (62.490.737,10)
2057 6.499.641,54 16.672.667,54 (10.173.026,00) (72.663.763,10)
2058 6.601.856,40 16.208.003,94 (9.606.147,54) (82.269.910,64)
2059 6.690.018,10 15.991.171,30 (9.301.153,20) (91.571.063,84)
2060 6.622.665,55 15.805.115,30 (9.182.449,75) (100.753.513,59)
2061 6.637.886,09 15.830.557,40 (9.192.671,31) (109.946.184,90)

Continua na préxima pdgina
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor (d) = Saldo Financeiro
Valor (a) valor (b) Valor (¢)=(a-b) do ex(er)cicio anterior + (c)
2062 6.708.636,24 15.551.327,24 (8.842.691,01) (118.788.875,90)
2063 6.667.421,75 15.908.188,76 (9.240.767,01) (128.029.642,91)
2064 6.785.592,68 15.685.251,12 (8.899.658,44) (136.929.301,35)
2065 6.821.210,28 15.441.757,98 (8.620.547,69) (145.549.849,04)
2066 6.899.181,46 15.136.984,73 (8.237.803,27) (153.787.652,32)
2067 6.951.091,76 15.009.747,24 (8.058.655,47) (161.846.307,79)
2068 7.021.483,75 15.134.147,94 (8.112.664,19) (169.958.971,98)
2069 7.015.936,03 15.385.260,21 (8.369.324,18) (178.328.296,17)
2070 7.101.945,78 15.398.515,70 (8.296.569,92) (186.624.866,09)
2071 7.195.864,57 15.446.143,61 (8.250.279,04) (194.875.145,13)
2072 7.300.158,31 15.236.431,46 (7.936.273,15) (202.811.418,28)
2073 7.369.232,63 15.438.445,31 (8.069.212,67) (210.880.630,96)
2074 7.398.483,41 15.806.193,34 (8.407.709,93) (219.288.340,89)
2075 7.453.126,66 15.999.482,14 (8.546.355,48) (227.834.696,37)
2076 7.440.875,16 16.420.443,54 (8.979.568,38) (236.814.264,75)
2077 7.480.111,45 16.485.179,79 (9.005.068,35) (245.819.333,09)
2078 7.557.311,88 16.413.947,82 (8.856.635,94) (254.675.969,03)
2079 7.653.245,21 16.587.062,80 (8.933.817,59) (263.609.786,63)
2080 7.743.092,54 16.746.793,78 (9.003.701,24) (272.613.487,87)
2081 7.856.331,15 16.966.473,30 (9.110.142,15) (281.723.630,02)
2082 7.909.685,61 17.022.218,54 (9.112.532,93) (290.836.162,96)
2083 7.945.212,01 17.338.107,68 (9.392.895,67) (300.229.058,63)
2084 8.025.140,22 16.937.966,10 (8.912.825,88) (309.141.884,50)
2085 8.089.393,55 17.058.882,53 (8.969.488,98) (318.111.373,48)
2086 8.167.921,30 17.112.589,35 (8.944.668,05) (327.056.041,53)
2087 8.252.652,47 17.257.551,54 (9.004.899,07) (336.060.940,60)
2088 8.365.814,73 16.912.312,05 (8.546.497,32) (344.607.437,92)
2089 8.459.432,58 16.904.765,01 (8.445.332,43) (353.052.770,34)
2090 8.553.097,93 16.471.690,54 (7.918.592,61) (360.971.362,96)
2091 8.663.516,25 15.930.723,39 (7.267.207,14) (368.238.570,10)
2092 8.722.205,02 15.518.296,43 (6.796.091,42) (375.034.661,52)
2093 8.830.691,02 15.093.233,19 (6.262.542,17) (381.297.203,68)
2094 8.938.601,47 15.042.055,87 (6.103.454,41) (387.400.658,09)
2095 9.027.939,16 14.757.972,42 (5.730.033,26) (393.130.691,35)
2096 9.141.632,36 14.167.493,83 (5.025.861,47) (398.156.552,82)
2097 9.251.987,48 13.471.073,22 (4.219.085,74) (402.375.638,56)
2098 9.344.470,90 12.634.238,04 (3.289.767,14) (405.665.405,70)
2099 9.422.303,16 12.247.139,24 (2.824.836,07) (408.490.241,77)
2100 9.516.507,99 12.064.438,57 (2.547.930,58) (411.038.172,35)

65 3621.8267 - Edif




ATUARIAL

CONSULTORIA & INVESTIMENTO

wwwatuarialconsultoriacombr @) @ €@

RREO - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - LRF Art 53, § 12, inciso Il

PLANO PREVIDENCIARIO - GERAGAO ATUAL - (Plano de Custeio Equilibrio)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
. PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCiCIO
EXERCICIO

) IR o= (a-0) | e mrior s )
2024 -
2025 9.939.084,40 6.922.611,29 3.016.473,11 61.545.313,83
2026 10.180.642,51 7.013.692,44 3.166.950,07 64.712.263,90
2027 11.316.676,73 7.959.126,39 3.357.550,34 68.069.814,24
2028 11.119.138,05 9.193.259,30 1.925.878,75 69.995.692,99
2029 11.077.883,75 9.840.866,95 1.237.016,80 71.232.709,79
2030 10.960.918,88 10.596.995,45 363.923,43 71.596.633,22
2031 10.860.862,39 11.170.013,98 (309.151,59) 71.287.481,63
2032 10.801.769,55 11.581.215,77 (779.446,22) 70.508.035,41
2033 10.642.468,06 12.187.158,19 (1.544.690,14) 68.963.345,27
2034 10.462.538,80 12.749.688,80 (2.287.149,99) 66.676.195,28
2035 10.126.121,34 13.549.084,05 (3.422.962,71) 63.253.232,57
2036 9.759.165,00 14.292.163,76 (4.532.998,76) 58.720.233,81
2037 9.522.936,89 14.575.400,89 (5.052.464,00) 53.667.769,81
2038 9.274.748,89 14.825.179,75 (5.550.430,86) 48.117.338,95
2039 8.856.518,11 15.396.019,83 (6.539.501,71) 41.577.837,24
2040 8.393.958,30 16.001.243,85 (7.607.285,54) 33.970.551,69
2041 7.970.917,05 16.231.282,53 (8.260.365,49) 25.710.186,21
2042 7.639.074,31 15.805.547,37 (8.166.473,07) 17.543.713,14
2043 7.174.824,20 16.135.714,27 (8.960.890,08) 8.582.823,07
2044 6.723.043,16 16.192.921,96 (9.469.878,79) (887.055,73)
2045 6.745.077,92 16.268.441,04 (9.523.363,12) (10.410.418,85)
2046 6.746.072,11 16.440.325,64 (9.694.253,53) (20.104.672,38)
2047 6.684.683,05 16.465.676,07 (9.780.993,02) (29.885.665,40)
2048 6.648.336,51 16.488.144,61 (9.839.808,10) (39.725.473,49)
2049 6.610.344,09 16.657.549,99 (10.047.205,90) (49.772.679,39)
2050 6.651.708,87 16.734.777,35 (10.083.068,48) (59.855.747,86)
2051 6.721.668,25 16.372.986,36 (9.651.318,11) (69.507.065,97)
2052 6.760.315,53 15.858.631,90 (9.098.316,36) (78.605.382,34)
2053 6.820.076,32 15.744.224,56 (8.924.148,25) (87.529.530,58)
2054 6.921.574,39 15.087.175,86 (8.165.601,48) (95.695.132,06)
2055 7.032.958,05 14.420.380,74 (7.387.422,70) (103.082.554,76)
2056 352.638,51 14.172.159,62 (13.819.521,12) (116.902.075,88)
2057 303.732,65 13.857.568,34 (13.553.835,69) (130.455.911,57)
2058 246.014,83 12.972.742,21 (12.726.727,38) (143.182.638,95)
2059 209.029,53 12.392.233,03 (12.183.203,50) (155.365.842,45)
2060 55.765,16 11.637.279,65 (11.581.514,48) (166.947.356,93)
2061 46.267,43 10.808.390,16 (10.762.122,73) (177.709.479,66)

Continua na préxima pdgina
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PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL - (Plano de Custeio Equilibrio)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
; PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = Saldo Financeiro
Valor (a) valor (b) valor (c)=(a-b) do ex(er)cicio anterior + (c)
2062 17.830,06 9.965.868,19 (9.948.038,13) (187.657.517,79)
2063 - 9.394.324,56 (9.394.324,56) (197.051.842,35)
2064 - 8.865.679,90 (8.865.679,90) (205.917.522,25)
2065 - 8.215.503,68 (8.215.503,68) (214.133.025,92)
2066 - 7.608.620,32 (7.608.620,32) (221.741.646,24)
2067 - 6.984.590,85 (6.984.590,85) (228.726.237,09)
2068 - 6.449.964,16 (6.449.964,16) (235.176.201,24)
2069 - 6.102.119,68 (6.102.119,68) (241.278.320,92)
2070 - 5.702.944,08 (5.702.944,08) (246.981.265,00)
2071 - 5.117.004,66 (5.117.004,66) (252.098.269,67)
2072 - 4.538.879,64 (4.538.879,64) (256.637.149,30)
2073 - 4.348.171,31 (4.348.171,31) (260.985.320,61)
2074 - 4.062.007,97 (4.062.007,97) (265.047.328,58)
2075 - 3.719.155,76 (3.719.155,76) (268.766.484,34)
2076 - 3.470.839,98 (3.470.839,98) (272.237.324,32)
2077 - 3.066.669,49 (3.066.669,49) (275.303.993,81)
2078 - 2.578.295,62 (2.578.295,62) (277.882.289,43)
2079 - 2.229.641,80 (2.229.641,80) (280.111.931,22)
2080 - 1.841.119,47 (1.841.119,47) (281.953.050,69)
2081 - 1.550.427,03 (1.550.427,03) (283.503.477,72)
2082 - 1.257.672,15 (1.257.672,15) (284.761.149,88)
2083 - 965.093,97 (965.093,97) (285.726.243,85)
2084 - 674.389,55 (674.389,55) (286.400.633,39)
2085 - 576.133,28 (576.133,28) (286.976.766,68)
2086 - 356.161,98 (356.161,98) (287.332.928,66)
2087 - 252.285,83 (252.285,83) (287.585.214,49)
2088 - 152.754,56 (152.754,56) (287.737.969,05)
2089 - 149.297,92 (149.297,92) (287.887.266,97)
2090 - 53.223,99 (53.223,99) (287.940.490,95)
2091 - 49.766,01 (49.766,01) (287.990.256,96)
2092 - 49.766,68 (49.766,68) (288.040.023,64)
2093 - 1.729,34 (1.729,34) (288.041.752,98)
2094 - - - (288.041.752,98)
2095 - - - (288.041.752,98)
2096 - - - (288.041.752,98)
2097 - - - (288.041.752,98)
2098 - - - (288.041.752,98)
2099 - - - (288.041.752,98)
2100 - - - (288.041.752,98)
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PLANO PREVIDENCIARIO - GERAGAO ATUAL e FUTURA- (Plano de Custeio Equilibrio)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
’ PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO

58.528.840,72

2025 9.992.481,59 6.922.813,10 3.069.668,50 61.598.509,22
2026 10.271.324,49 7.019.510,18 3.251.814,31 64.850.323,53
2027 11.745.772,73 7.969.467,09 3.776.305,63 68.626.629,16
2028 12.007.705,12 9.239.000,58 2.768.704,54 71.395.333,70
2029 12.249.768,76 9.932.319,36 2.317.449,39 73.712.783,09
2030 12.467.362,81 10.714.044,67 1.753.318,14 75.466.101,23
2031 12.660.006,05 11.316.643,29 1.343.362,77 76.809.464,00
2032 12.846.322,56 11.751.637,98 1.094.684,58 77.904.148,58
2033 13.014.407,89 12.375.497,72 638.910,16 78.543.058,74
2034 13.164.808,96 12.961.986,83 202.822,13 78.745.880,87
2035 13.280.775,21 13.784.334,10 (503.558,89) 78.242.321,98
2036 13.365.368,13 14.561.340,23 (1.195.972,10) 77.046.349,89
2037 13.442.478,86 14.876.134,67 (1.433.655,81) 75.612.694,08
2038 13.512.667,58 15.141.162,68 (1.628.495,10) 73.984.198,98
2039 13.550.704,79 15.726.895,54 (2.176.190,74) 71.808.008,24
2040 13.568.326,70 16.359.607,18 (2.791.280,48) 69.016.727,76
2041 13.577.397,36 16.615.482,95 (3.038.085,58) 65.978.642,18
2042 13.610.788,09 16.209.264,70 (2.598.476,61) 63.380.165,57
2043 13.631.237,29 16.550.220,26 (2.918.982,96) 60.461.182,60
2044 13.651.852,44 16.628.655,86 (2.976.803,42) 57.484.379,18
2045 13.671.721,30 16.726.302,67 (3.054.581,37) 54.429.797,81
2046 13.686.077,21 16.915.445,80 (3.229.368,60) 51.200.429,22
2047 13.701.934,57 16.961.411,78 (3.259.477,21) 47.940.952,01
2048 13.719.901,67 17.010.590,17 (3.290.688,50) 44.650.263,51
2049 13.732.068,46 17.204.543,93 (3.472.475,47) 41.177.788,04
2050 13.743.105,79 17.306.867,08 (3.563.761,29) 37.614.026,76
2051 13.775.882,02 16.963.193,68 (3.187.311,66) 34.426.715,09
2052 13.841.025,04 16.461.489,12 (2.620.464,08) 31.806.251,01
2053 13.935.544,01 16.366.134,58 (2.430.590,58) 29.375.660,43
2054 14.056.043,33 15.967.322,49 (1.911.279,16) 27.464.381,28
2055 14.205.867,25 15.851.946,28 (1.646.079,03) 25.818.302,25
2056 7.185.299,62 16.152.453,55 (8.967.153,92) 16.851.148,33
2057 6.847.348,15 16.672.667,54 (9.825.319,38) 7.025.828,94
2058 6.601.640,49 16.208.003,94 (9.606.363,45) (2.580.534,51)
2059 6.689.799,24 15.991.171,30 (9.301.372,06) (11.881.906,57)
2060 6.622.443,79 15.805.115,30 (9.182.671,51) (21.064.578,08)
2061 6.637.663,82 15.830.557,40 (9.192.893,58) (30.257.471,66)

Continua na préxima pdgina
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PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL e FUTURA- (Plano de Custeio Equilibrio)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

Continuagdo {(...)

EXERCICIO
Valor (d) = Saldo Financeiro
do exercicio anterior + (c)

Valor (a) Valor (b)

Valor (c)=(a-b)

2062 6.708.411,60 15.551.327,24 (8.842.915,64) (39.100.387,30)
2063 6.667.198,49 15.908.188,76 (9.240.990,27) (48.341.377,56)
2064 6.785.365,47 15.685.251,12 (8.899.885,65) (57.241.263,21)
2065 6.820.981,88 15.441.757,98 (8.620.776,10) (65.862.039,31)
2066 6.898.950,44 15.136.984,73 (8.238.034,29) (74.100.073,60)
2067 6.950.859,01 15.009.747,24 (8.058.888,23) (82.158.961,83)
2068 7.021.248,63 15.134.147,94 (8.112.899,31) (90.271.861,14)
2069 7.015.701,10 15.385.260,21 (8.369.559,11) (98.641.420,25)
2070 7.101.707,97 15.398.515,70 (8.296.807,73) (106.938.227,98)
2071 7.195.623,61 15.446.143,61 (8.250.519,99) (115.188.747,97)
2072 7.299.913,86 15.236.431,46 (7.936.517,60) (123.125.265,57)
2073 7.368.985,88 15.438.445,31 (8.069.459,43) (131.194.725,00)
2074 7.398.235,67 15.806.193,34 (8.407.957,67) (139.602.682,66)
2075 7.452.877,09 15.999.482,14 (8.546.605,05) (148.149.287,71)
2076 7.440.626,01 16.420.443,54 (8.979.817,53) (157.129.105,24)
2077 7.479.860,98 16.485.179,79 (9.005.318,81) (166.134.424,06)
2078 7.557.058,82 16.413.947,82 (8.856.889,00) (174.991.313,06)
2079 7.652.988,94 16.587.062,80 (8.934.073,86) (183.925.386,92)
2080 7.742.833,26 16.746.793,78 (9.003.960,52) (192.929.347,44)
2081 7.856.068,09 16.966.473,30 (9.110.405,22) (202.039.752,65)
2082 7.909.420,75 17.022.218,54 (9.112.797,79) (211.152.550,44)
2083 7.944.945,97 17.338.107,68 (9.393.161,71) (220.545.712,15)
2084 8.024.871,50 16.937.966,10 (8.913.094,60) (229.458.806,75)
2085 8.089.122,68 17.058.882,53 (8.969.759,85) (238.428.566,60)
2086 8.167.647,80 17.112.589,35 (8.944.941,55) (247.373.508,15)
2087 8.252.376,13 17.257.551,54 (9.005.175,41) (256.378.683,56)
2088 8.365.534,60 16.912.312,05 (8.546.777,45) (264.925.461,00)
2089 8.459.149,32 16.904.765,01 (8.445.615,69) (273.371.076,69)
2090 8.552.811,53 16.471.690,54 (7.918.879,01) (281.289.955,70)
2091 8.663.226,16 15.930.723,39 (7.267.497,24) (288.557.452,94)
2092 8.721.912,96 15.518.296,43 (6.796.383,48) (295.353.836,42)
2093 8.830.395,33 15.093.233,19 (6.262.837,86) (301.616.674,28)
2094 8.938.302,16 15.042.055,87 (6.103.753,71) (307.720.427,99)
2095 9.027.636,86 14.757.972,42 (5.730.335,56) (313.450.763,55)
2096 9.141.326,25 14.167.493,83 (5.026.167,58) (318.476.931,12)
2097 9.251.677,68 13.471.073,22 (4.219.395,54) (322.696.326,66)
2098 9.344.158,00 12.634.238,04 (3.290.080,04) (325.986.406,70)
2099 9.421.987,66 12.247.139,24 (2.825.151,58) (328.811.558,28)
2100 9.516.189,33 12.064.438,57 (2.548.249,24) (331.359.807,51)
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ANEXO 6 - RESULTADO DA DURAGCAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

Conforme o artigo 29 da Portaria MTP 1.467/2022, devera ser divulgado a Duracdo do Passivo

do Plano de Beneficios, que corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de

beneficios do RPPS, liquidos das contribuicées dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos

valores presentes desses fluxos.

Os critérios e metodologias para o calculo da Duracdo do Passivo foram definidas pelo Anexo VI

da Portaria MTP 1.467/2022.

DURACAO DO PASSIVO (Pontos em anos)

EXERCICIO FLUXO ATUARIAL EUGLELE TAXAP E JUROS L’:’;’;;EE#L:(ZO*-S PORTARIA
UTILIZADO DO PASSIVO| PARAMETRO ADICIONAL*

wn | e | v | sew ||

wn | g | e | sew | [T

wn | Ppmrme | s | e ||

i | g | s | s | | e

*A Portaria MTP n2 1.467/2022 informe que para cada ano que o RPPS superar a Meta Atuarial, nos ultimos 5

anos, serd acrescentado 0,15% na Taxa de Juros pardmetro, conforme demonstrado na pdgina 26.
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ANEXO 7 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Conforme o artigo 26, da Portaria MTP 1.467/2022, o Relatério da Reavaliagdo Atuarial devera
demonstrar os ganhos e perdas atuariais, conforme critérios estabelecidos no Anexo VI da

referida portaria.

O demonstrativo de ganhos e perdas atuariais se trata do ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulag¢ao do plano de custeio, acerca do comportamento

das hipdteses ou premissas atuariais.

Nesse sentido, segue demonstrados os principais fatores que acarretaram a alteracdao dos

resultados, por meio de estudos de balango de ganhos e perdas atuariais.
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TABELA 1 - COMPARATIVO ENTRE AS PROVISOES MATEMATICAS E ALTERACAO DA DATA FOCAL E DAS PREMISSAS/HIPOTESES

ATUARIAIS
PLA!‘]O PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Custo Normal (Plano de Beneficios) 28,37% 28,37%
Custo Normal (taxa de administracéo) 5,24% 5,24%
Custo Normal Total 33,61% 33,61%
PREMISSAS E HIPOTESES
TABUAS DE MORTALIDADE IBGE 2023 IBGE 2022
Exn_e_claﬁla_d_elid_a_(.am%o_s\ 7 75
TAXA DE CRESCIMENTO DAS REMUNERACOES 1,00% 1,00%
TAXA DE CRESCIMENTO DOS BENEFICIOS ,00% 0,00%
TAXAS DE JUROS ATUARIAL 5,21% 5,14%
EXPECTATIVA DE INFLACAO 4,96% 4,10%
TAXA DE ROTATIVIDADE 1,00% 1,00%
ORDEM 3

PLANO
VIGENTE

28,37%

5,24%

33,61%

IBGE 2022
75

A de Elab. ~ Reavaliagdo Reavaliagdo
no de Elabora¢ao Atuarial/2023 Variagdo Atuarial/2022 Variagdo
Data Focal 31/12/2024 31/12/2021
Premissas e Hipoteses OFICIAL 31/12/2021 (2)-(3) OFICIAL (1)-(3)
ATIVOS DO PLANO 58.558.047,72 58.558.047,72 - 54.394.457,08 4.163.590,64
(+) Bancos Conta Movimento - RPPS 808.482,61 808.482,61 250.948,04 -
(+) Investimentos e AplicacGes (CP e LP) 57.720.358,11 57.720.358,11 54.044.212,04
(+) Crédito a Curto Prazo 29.207,00 29.207,00 70.092,00
(+) Crédito a Longo Prazo - - 29.205,00
(+) Imobilizado - -
[PROVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO | 124.158.289,56 | 124.426.412,45 | 268.122,89 | 103.379.071,74 | (20.779.217,82)|

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 66.956.814,26 66.637.546,20 (319.268,06) 57.037.797,33 (9.919.016,93)
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos (Previdenciario) 70.347.529,55 70.023.481,87 (324.047,68) 60.004.865,32 (10.342.664,23)
(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS - - - - -

(-) Contribui¢cdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS (2.785.189,79) (2.780.048,20) 5.141,59 (2.392.793,39) 392.396,40
(-) Contribuices do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (605.525,50) (605.887,47) (361,97) (574.274,60) 31.250,90
(-) Compensac3o Previdenciéria do Plano Previdenciario do RPPS - - - - -
(-) Aportes Financeiros para Cobertura Déficit Atuarial - Pl. Amortizagdo - - - - -

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 57.201.475,30 57.788.866,25 587.390,95 46.341.274,41 (10.860.200,89)
(+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder (Previdenciario) 107.829.258,10 108.230.869,93 401.611,83 104.329.703,36 (3.499.554,74)
(-) Contribuices do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (22.916.190,05) (22.816.013,96) 100.176,09 (27.609.219,20) (4.693.029,15)
(-) Contribui¢Bes do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS (22.328.015,37) (22.230.410,45) 97.604,92 (24.141.894,58) (1.813.879,21)
(-) Compensagéo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS (5.383.577,38) (5.395.579,27) (12.001,89) (6.237.315,17) (853.737,79)
(-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortiza¢do - - - - -

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial a Equacionar ] (65.600.241,84) (65.868.364,73) 268.122,89 (48.984.614,66)| (16.615.627,18)

Variagdo (3) - (1)
(16.615.627,18)

Variagdo (2) - (1)

(16.883.750,07) 268.122,89
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TABELA 2 — DEMONSTRATIVO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

DEMONSTRATIVO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

1 | (+) Aumento dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios 4.163.590,64
2 | (-) Alteragdo Demografica e Quantidade de Beneficiarios (9.599.748,87)
3 | (-) Alteracdo Demografica e Quantidade de Servidores Ativos (11.447.591,84)
4 | (-) Redugdo do Saldo da Compensagao Previdencidria - PMBAC (853.737,79)
5 | (+/-) Saldo da Compensac3o Previdenciaria - PMBC PREMISSA NAO UTILIZADA
6 | (-) Alteragdo da Tabua de Sobrevivéncia (Serv. Ativos/Beneficiarios) (1.467.604,02)
7 | (+) Alteragdo da Taxa de Juros Real Atuarial 1.941.142,02
8 | (+) Alteragdo da Inflagdo Projetada 648.322,68
9 | (+) Alteragdo da Taxa Real de Crescimento dos Beneficios PREMISSA MANTIDA
10 | (+) Alteragdo da Taxa de Rotatividade PREMISSA MANTIDA
RESULTADO ATUARIAL
11 Elevagdo do Déficit Atuarial do exercicio 2025 - 2024 (16.615.627,18)
11 |ELEVACAO DO DEFICIT ATUARIAL
Tivemos uma elevagdo do Déficit Atuarial de RS (48.984.614,66) calculado na Reavaliacdo
Atuarial/2024 — data focal 31/12/2023 para RS (65.600.241,84) calculado na Reavaliacdo
Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024. Uma elevagdo de RS (16.615.627,18). Essa elevagdo se
deve a varios fatores.

1 |AUMENTO DOS ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS: GANHO ATUARIAL

Tivemos uma elevagdo dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios em RS 4.163.590,64, o
qgue representa um ganho atuarial com o aumento de RECEITA. Analisando a pagina 65 da
Reavaliagdo Atuarial/2025 - data focal 31/12/2024, 11 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS

ULTIMOS TRES ANOS, de um ano para o outro, esse aumento de patrimonio representou o

equivalente a +7,7% contribuindo para a redugdo do Déficit Atuarial.
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2 |ALTERAC§O DEMOGRAFICA E QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS: PERDA ATUARIAL

Outro impacto significativo no Resultado Atuarial veio da alteragdao da massa de Beneficiarios,
que elevou o Déficit Atuarial em RS (9.599.748,87). Analisando a pagina 62 da Reavaliagdo
Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024, 11 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES
ANOS, de um ano para o outro, tivemos um aumento de 15 Beneficidrios, elevando a Folha
Previdenciaria mensal de RS 393.130,19 para RS 466.396,07. Um aumento de RS 73.265,88,

equivalente a +18,6%.

Dividindo o valor de RS (9.599.748,87) referente a perda atuarial com a altera¢do demografica e
elevacio da quantidade de Beneficiarios sobre RS 57.037.797,33, referente a Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos na Reavaliagdo Atuarial/2024 — data focal 31/12/2023,
observaremos que essas provisdes se elevaram em +16,8%, proximo da elevagdao da Folha

Previdenciaria.

3 | ALTERAGCAO DEMOGRAFICA E QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS: PERDA ATUARIAL

O maior impacto para a elevagdo do Déficit Atuarial veio sobre a alteragio da massa de
Servidores Ativos que elevou o Déficit Atuarial em RS (11.447.591,84). Uma combinagio de
fatores contribuiu para termos uma elevagdo da Provisdo Matematica Previdenciaria dos
Beneficios a Conceder, conforme pode ser observado a partir da pdagina 62 da Reavaliacdo
Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024, 11 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES
ANOS.

De um ano para o outro, tivemos uma reduc¢ao de -25 Servidores Ativos, equivalente a -6,6% de
Contribuintes, diminuindo a receita de contribuicdo, mas, diminuindo a obrigacdao do RPPS com
relagdo a BENEFICIO A CONCEDER. Apesar de termos tido uma redugdo de Servidores Ativos, a
folha de remuneracgdo aumentou em RS -31.907,66/més, equivalente a +-3,0%. A média salarial
aumentou em +3,87% de um ano para o outro, impactando sobre as ProvisGes Matematicas de
Beneficios a Conceder.

Somando a “Variagdo (1) — (3)” da Contribui¢cdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS e
Contribuicbes do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS, vemos uma elevagao de
contribui¢do de RS -6.506.908,36.
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REDUCAO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - PMBaC - (PORTARIA MTP 1.467/2022):
PERDA ATUARIAL

4

Por conta do artigo 34, I, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, a Compensagdo Previdenciaria
dos Beneficios a Conceder na Reavaliagdo Atuarial/2025 — data focal 31/12/2024, n3o podera
ultrapassar o limite de 5% sobre o valor estimado para custear as
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder (Previdenciario). Na Reavaliagdo

Atuarial anterior, esse limite era de 6%, por isso, temos uma perda atuarial com a Compensacao

Previdenciaria de RS (853.737,79).

5 |SALDO DA COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - PMBC - (PORTARIA MTP 1.467/2022)

PREMISSA NAO UTILIZADA NAS ULTIMAS DUAS REAVALIAGCOES.

ALTERAGAO DA TABUA DE SOBREVIVENCIA (MORTALIDADE) DOS SERVIDORES

6 ATIVOS/BENEFICIARIOS: PERDA ATUARIAL

Conforme o artigo 36, |, a, da Portaria MTP 1.467/2022, as Tabuas Biométricas utilizadas nas
Avalia¢Oes Atuariais, para a projecao da longevidade e da entrada em invalidez deverdo estar
adequadas a respectiva massa, dado pela tabua anual de mortalidade do IBGE, segregada
obrigatoriamente por sexo. Visando atender a Portaria MTP 1.467/2022, utilizamos a Tabua de

Mortalidade do IBGE 2023 segregada por sexo.

Como tivemos que utilizar a Tdbua Biométrica mais atual, (trocando a Tabua de 2022 para
2023), tivemos uma elevacao da expectativa de vida dos Segurados em 0,82 anos, contribuindo

para aumentar as DESPESAS do Plano de Beneficios, impactando na elevagdo do Déficit Atuarial

em RS (1.467.604,02).
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7 |ALTERA(;AO DA TAXA DE JUROS REAL ATUARIAL: GANHO ATUARIAL

Conforme a Portaria MTP 1.467/2022, a Taxa de Juros Real Atuarial elevou de 5,14% para
5,21%. Essa elevacdo de 0,07% representou um aumento de RECEITA com rentabilidade,
representando um ganho atuarial e contribuindo para reduzir o Déficit Atuarial em RS
1.941.142,02.

8 |ALTERACAO DA INFLACAO PROJETADA: GANHO ATUARIAL

Como a expectativa de Inflagdo de uma Reavaliagdao Atuarial para outra aumentou de 4,10%
para 4,96%, essa elevacdo de inflagdo representa um ganho, ja que ela reduz o valor real das

ProvisGes Matematicas Previdenciarias. Apesar de ser uma eleva¢do de 0,86%, seu impacto é

pequeno, representando uma reducdo no Déficit Atuarial de RS 648.322,68.

9 |ALTERACAO DA TAXA REAL DE CRESCIMENTO DOS BENEFICIOS

PREMISSA MANTIDA NAS ULTIMAS DUAS REAVALIAGOES ATUARIAIS.

10 |ALTERACAO DA TAXA DE ROTATIVIDADE

PREMISSA MANTIDA NAS ULTIMAS DUAS REAVALIACOES ATUARIAIS.
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ANEXO 8 — RESULTADO DA DEMONSTRAGCAO DE VIABILIDADE DO
PLANO DE CUSTEIO

Conforme o artigo 64, §12 da Portaria MTP 1.467/2022, os estudos técnicos de implementacdo e
revisdo dos planos de custeio, inclusive de equacionamento de déficit atuarial e de altera¢do da
estrutura atuarial do RPPS, deverdo avaliar a viabilidade financeira, orcamentaria e fiscal para o
Ente e a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, por meio do DEMONSTRATIVO DE
VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO conforme o anexo VI, respeitando a estrutura e os

elementos minimos previstos do modelo da SPREV.

Conforme o artigo 50, §49, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, a responsabilidade pelas
informagdes a serem prestadas no DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
relativas as proje¢cOes atuariais do RPPS é do atuario. Os dados contabeis, financeiros,
orcamentarios e fiscais sdo de responsabilidade do representante do Ente e do dirigente do

RPPS.

Conforme o artigo 472, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, a compatibilidade do plano de
amortizagdo com a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do Ente Federativo devera ser

objeto de comprovacdo por meio do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio.

Conforme o artigo 499, § 29, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, O DEMONSTRATIVO DE
VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO devera ser encaminhado a SPREV na forma de planilha
eletronica como anexo a estudos técnicos submetidos a sua analise ou no prazo previsto em

notificagdo eletrénica por ela emitida.

141

b5 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose Monteiro de Figueiredo, 212, 401

Duque de Caxias, Cuiaba - MT, CEP: 7804




Incremento do Custeio Especial proposto na RCL projetada do Ente

/
//
Y

v/

/4 CONSULTORIA & INVESTIMENTO

s ATUARIAL

www.atuarialconsultoria.com.or @ @ 0

Impacto do deficit atuarial apés a inclusdo no Quociente do Limite de

E -40,75%
Despesa com E?:tis::?(ltggivoo Aposentadorias e Contribuigéo Contribuigdo | Parcelamentos \g;;s:;:ldd: |"S;;t>li:l:taeou Evolugio dos
ANO | No. RECEITA CORRENTE Pes:oal (exceto 109001 - GA +gGF PeZsées (Codigos Patronal (Codigo §u?Iementar (Cédigo 130201 Insuficiéncia Financeiro Despesa com Recurs 08
LIQUIDA - RCL RPPS) —Todos 0s 210000 ¢ 220000) 121000 - Todos os | (Cédigo 130101 - Todos os Financeira (Cédigo 250001 - Pessoal - LRF G’aljantldores
Planos) Planos) Todos os Planos) Planos) (Céigo 139901) | Todos os Planos) (Codigo 290001)
2024 | 0 83.894.831,45 26.331.939,98 11.707.790,16 6.398.725,99 2.451.463,24 2.144.737,60 29.207,00 754.323,93 41.791.820,21 62.371.817,52
2025 | 1 90.646.792,67 28.149.613 47 11.670.637,32 6.420.134,01 2.531.844,48 2.302.423,02 - 1.011.160,25 43.859.000,49 66.685.230,92
2026 | 2 97.942.160,20 30.092.759,55 10.914.886,88 7.048.604,65 2.379.491,07 2.488.257,24 - 300.797,87 44.087.604,96 70.476.000,90
2027 | 3 105.824.668,05 32.170.039,51 9.900.513,62 7.908.818,28 2.134.223,76 2.545.118,94 - 933.445,78 45.028.744,41 73.165.722,24
2028 | 4 114.341.570,02 34.390.712,50 9.382.490,87 8.329.558,20 2.052.150,93 2.603.280,04 - 1.446.515,38 45.714.982,07 75.455.777,53
2029 | 5 123.543.922,93 36.764.676,83 8.762.600,58 8.804.040,71 1.903.944,09 2.662.770,24 - 2.121.018,36 46.498.833,59 77.155.500,12
2030 | 6 133.486.892,75 39.302.514,09 8.310.990,94 9.133.658,68 1.850.953,81 2.723.619,92 - 2.480.804,07 47.065.534,19 78.565.247,72
2031 | 7 144.230.085,24 42.015.536,29 7.990.142,85 9.290.890,64 1.818.107,92 2.785.860,13 - 2.636.535,30 47.450.710,53 79.884.598,34
2032 | 8 155.837.903,34 44.915.836,32 7.521.542,71 9.581.713,90 1.726.870,17 2.849.522,65 - 3.011.466,82 47.999.117,86 80.878.221,68
2033 | 9 168.379.933,19 48.016.341,82 7.082.449,04 9.861.127,00 1.642.180,24 2.914.639,99 - 3.373.913,77 48.544.048,51 81.542.282,35
2034 | 10 181.931.361,32 51.330.872,83 6.435.909,00 10.370.583,01 1.496.182,72 2.981.245,40 - 4.075.016,12 49.368.825,32 81.503.310,80
2035 | 11 196.573.425,39 54.874.203,35 5.814.028,24 10.825.992,14 1.335.398,80 3.049.372,87 - 4.771.883,52 50.177.118,18 80.729.134,64
2036 | 12 212.393.901,13 58.662.127,24 5.586.669,34 10.876.624,05 1.318.018,49 3.119.057,20 - 4.776.771,99 50.439.412,98 79.909.480,74
2037 | 13 229.487.628,59 62.711.528,59 5.371.127,10 10.920.116,90 1.298.802,46 3.190.333,95 - 4.768.995,54 50.689.825,07 79.055.304,49
2038 | 14 247.957.080,66 67.040.456,99 4.902.701,63 11.194.442,27 1.215.541,45 3.263.239,51 - 5.118.065,06 51.235.697,62 77.789.369,60
2039 | 15 267.912.977,40 71.668.207,98 4.428.247,13 11.479.356,71 1.105.093,64 3.337.811,12 - 5.523.886,81 51.813.837 42 76.030.514,45
Continua na préxima pagina
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Continuagéo...
Pessoal Ativo —— R Valor Atual da | Insuficiéncia ou "
o | .| RECETA CORRENTE [Pespsn com | ttho i | s g iCCo, | Sumarr(Cadgo et | SOOI | ECOUNE | popy iy | R
LIQUIDA - RCL RPPS) —Todos os 210000 ¢ 220000) 121000 - Todos os | (Cédigo 130101 - Todos os Financeira (Cédigo 250001 - Pessoal - LRF G'ar.anhdores
Planos) Planos) Todos os Planos) Planos) (Cédigo 139901) | Todos os Planos) (Cédigo 290001)

2040 | 16 289.474.949,73 76.615.409,04 4.107.594,94 11.591.755,63 1.034.929,73 3.414.086,84 - 5.692.799,86 52.198.097,52 74.002.309,51
2041 | 17 312.772.256,63 81.904.111,58 4.007.857,46 11.477 497,66 1.052.356,05 3.492.105,61 - 5.459.633,07 52.270.657,22 72.113.749,89
2042 | 18 337.944.559,99 87.557.889,16 3.679.533,14 11.591.857,99 984.774,14 3.464.750,06 5.719.562,56 52.646.982,05 69.853.324,49
2043 | 19 365.142.761,90 93.601.942,65 3.306.261,06 11.748.032,52 886.783,98 3.543.926,59 5.950.236,07 53.071.231,42 67.232.439,32
2044 | 20 394.529.909,19 100.063.212,49 3.059.778,29 11.751.980,66 838.394,37 3.624.912,46 5.950.357,68 53.317.400,72 64.474.878,09
2045 | 21 426.282.170,94 106.970.498,79 2.756.078,62 11.804.366,19 766.723,83 3.707.749,02 6.037.094,38 53.629.822,11 61.482.392,24
2046 | 22 460.589.894,52 114.354.589,73 2.305.301,51 11.994.513,41 643.022,72 3.792.478,57 6.357.553,01 54.126.900,46 57.996.843,35
2047 | 23 497.658.746,72 122.248.398,77 1.909.413,54 12.111.696,23 529.082,46 3.879.144,36 6.578.263,68 54.537.005,88 54.097.487,68
2048 | 24 537.710.946,62 130.687.111,35 1.517.971,72 12.214.751,68 414.828,23 3.967.790,63 6.793.564,26 54.944.451,08 49.768.457,83
2049 | 25 580.986.597,78 139.708.341,75 1.307.981,50 12.113.221,47 361.366,26 4.058.462,66 6.681.540,15 55.088.478,36 45.331.746,10
2050 | 26 627.745.127,61 149.352.300,72 1.146.001,45 11.940.964,53 321.867,79 4.151.206,72 6.475.299,26 55.155.418,62 40.880.867,72
2051 | 27 678.266.842,54 159.661.974,73 894.846,99 11.842.278,87 242.713,80 4.246.070,17 6.410.294,65 55.327.158,69 36.266.489,92
2052 | 28 732.854.608,43 170.683.317,57 689.608,40 11.683.181,69 178.547,24 4.343.101,44 6.243.927,82 55.415.796,98 31.586.737,58
2053 | 29 791.835.666,17 182.465.455,20 594.565,12 11.405.476,62 157.912,63 4.442.350,07 5.883.631,71 56.357.365,98 27.042.237,69
2054 | 30 855.563.593,38 195.060.904,70 508.234,06 11.102.500,23 137.462,41 4.543.866,73 5.494.010,57 55.273.178,65 22.670.889,75
2055 | 31 924.420.424,08 208.525.808,35 441.065,25 10.765.812,17 120.338,86 - 9.708.021,79 55.151.688,78 13.638.233,38
2056 | 32 998.818.938,84 222.920.183,91 323.906,07 10.472.253,45 85.759,42 9.454.336,70 56.090.040,88 4.401.877,70
2057 | 33 1.079.205.139,35 238.308.192,09 207.999,61 10.176.694,28 56.555,98 9.186.468,31 55.020.718,79
2058 | 34 1.166.060.922,06 254.758.422,60 120.020,58 9.835.331,35 30.159,85 8.865.472,08 54.902.214,90
2059 | 35 1.259.906.967,07 272.344.199,82 119.710,88 9.397.601,18 31.731,18 8.390.901,96 54.659.249,02
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Indicadores de Viabilidade do Plano de Custeio

Ente: MARCELANDIA - MT

Ano base da

Avaliagdo 2025

Data Base: 31/12/2024

Data Calculo: 28/01/2025

Relagdo com Limite .
ANO N Impacto da Despesa Prudencial (Pararaf Efetividade do Plano de
0 Total de Pessoal na RCL rudencial (Pargrafo Amortizagao
Unico do art. 22 da LRF)

2024 0 49,81% -2,90% 0,00%
2025 1 48,38% -5,68% 6,92%
2026 2 45,01% -12,25% 5,68%
2027 3 42,55% -17,06% 3,82%
2028 4 39,98% -22,06% 3,13%
2029 5 37,64% -26,63% 2,25%
2030 6 35,26% -31,27% 1,83%
2031 7 32,90% -35,87% 1,68%
2032 8 30,80% -39,96% 1,24%
2033 9 28,83% -43,80% 0,82%
2034 10 27,14% -47,10% -0,05%
2035 11 25,53% -50,24% -0,95%
2036 12 23,75% 53,71% -1,02%
2037 13 22,09% -56,94% -1,07%
2038 14 20,66% -59,72% -1,60%
2039 15 19,34% 62,30% -2,26%
2040 16 18,03% -64,85% -2,67%
2041 17 16,71% 67,42% -2,55%
2042 18 15,58% -69,63% -3,13%
2043 19 14,53% -71,67% -3,75%
2044 20 13,51% -73,66% -4,10%
2045 21 12,58% -75,48% -4,64%
2046 22 11,75% -77,09% -5,67%
2047 23 10,96% -78,64% 6,72%
2048 24 10,22% -80,08% -8,00%
2049 25 9,48% -81,52% -8,91%
2050 26 8,79% -82,87% -9,82%
2051 27 8,16% -84,10% -11,29%
2052 28 7,56% -85,26% -12,90%
2053 29 6,99% -86,37% -14,39%
2054 30 6,46% -87,41% -16,16%
2055 31 5,97% -88,37% -39,84%
2056 32 5,52% -89,25% -67,72%
2057 33 5,10% -90,06% -100,00%
2058 34 4,71% -90,82% 0,00%
2059 35 4,34% -91,54% 0,00%
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ANEXO 9 — TABUAS EM GERAL

TABUA DE MORTALIDADE - TABUA DE MORTALIDADE - TABUA DE ENTRADA
VALIDOS INVALIDOS EM INVALIDEZ
ANOS e 20_23 : IBGE 2023 - Feminino IAPB-57 ALVARO VINDAS
Masculino

X qxa qxa qlx iX

0 0,013472 0,011418 - -

1 0,000796 0,000726 - -

2 0,000636 0,000567 - -

3 0,000511 0,000446 - -

4 0,000413 0,000356 - -

5 0,000339 0,000291 - -

6 0,000284 0,000245 - -

7 0,000245 0,000216 - -

8 0,000221 0,000198 - -

9 0,000210 0,000191 - -

10 0,000214 0,000193 - -

11 0,000236 0,000202 - -

12 0,000282 0,000220 - -

13 0,000366 0,000246 - -

14 0,000502 0,000280 0,27620 0,00058

15 0,000713 0,000320 0,27620 0,00058

16 0,001005 0,000365 0,22310 0,00057

17 0,001358 0,000410 0,18250 0,00057

18 0,001717 0,000453 0,14670 0,00057

19 0,002008 0,000489 0,11740 0,00057

20 0,002198 0,000520 0,09670 0,00057

21 0,002294 0,000546 0,08240 0,00057

22 0,002335 0,000571 0,07280 0,00057

23 0,002362 0,000596 0,06650 0,00057

24 0,002394 0,000624 0,06200 0,00057

25 0,002437 0,000654 0,06060 0,00058

26 0,002483 0,000687 0,05970 0,00058

27 0,002517 0,000721 0,05880 0,00058

28 0,002533 0,000756 0,05800 0,00059

29 0,002530 0,000792 0,05730 0,00060

30 0,002517 0,000830 0,05650 0,00061

31 0,002506 0,000870 0,05580 0,00062

32 0,002506 0,000913 0,05500 0,00063

33 0,002527 0,000962 0,05430 0,00064

34 0,002573 0,001017 0,05360 0,00066

35 0,002646 0,001081 0,05320 0,00068

36 0,002743 0,001155 0,05290 0,00070
Continua na proxima pdgina 146
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TABUA DE MORTALIDADE - TABUA DE MORTALIDADE - TABUA DE ENTRADA
VALIDOS INVALIDOS EM INVALIDEZ
ANOS e 20_23 : IBGE 2023 - Feminino IAPB-57 ALVARO VINDAS
Masculino
X qxa qxa qlx iX
37 0,002862 0,001241 0,05270 0,00073
38 0,003000 0,001339 0,05260 0,00076
39 0,003153 0,001449 0,05250 0,00080
40 0,003320 0,001570 0,05240 0,00084
41 0,003499 0,001699 0,05230 0,00089
42 0,003689 0,001833 0,05220 0,00095
43 0,003891 0,001971 0,05210 0,00101
44 0,004107 0,002112 0,05200 0,00109
45 0,004342 0,002258 0,05190 0,00117
46 0,004604 0,002413 0,05230 0,00127
47 0,004900 0,002583 0,05430 0,00138
48 0,005237 0,002773 0,05780 0,00151
49 0,005620 0,002986 0,06180 0,00166
50 0,006052 0,003224 0,06680 0,00182
51 0,006534 0,003488 0,07100 0,00201
52 0,007066 0,003776 0,07540 0,00223
53 0,007642 0,004087 0,07810 0,00248
54 0,008259 0,004421 0,08070 0,00276
55 0,008910 0,004776 0,08250 0,00309
56 0,009588 0,005154 0,08360 0,00345
57 0,010293 0,005560 0,08370 0,00387
58 0,011031 0,005999 0,08000 0,00435
59 0,011821 0,006486 0,07580 0,00490
60 0,012694 0,007036 0,07070 0,00552
61 0,013693 0,007673 0,06600 0,00622
62 0,014853 0,008414 0,06210 0,00703
63 0,016200 0,009270 0,06000 0,00795
64 0,017724 0,010233 0,05940 0,00899
65 0,019372 0,011267 0,05910 0,01018
66 0,021069 0,012325 0,05900 0,01154
67 0,022723 0,013352 0,05900 0,01309
68 0,024285 0,014323 0,05920 0,01485
69 0,025777 0,015268 0,05990 0,01685
70 0,027291 0,016265 0,06110 0,01914
71 0,029000 0,017455 0,06280 0,02173
72 0,031067 0,018978 0,06500 0,02470
73 0,033624 0,020963 0,06780 0,02807
74 0,036739 0,023496 0,07120 0,03190
75 0,040355 0,026568 0,07500 0,03628
76 0,044365 0,030118 0,08000 0,04125
77 0,048606 0,034003 0,08800 0,04692
Continua na proxima pdgina 147
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TABUA DE MORTALIDADE - TABUA DE MORTALIDADE - TABUA DE ENTRADA
VALIDOS INVALIDOS EM INVALIDEZ
ANOS e 20_23 : IBGE 2023 - Feminino IAPB-57 ALVARO VINDAS
Masculino
X qxa qxa qlx iX

78 0,052981 0,038103 0,09500 0,05537
79 0,057567 0,042428 0,10420 0,06072
80 0,062575 0,047105 0,11360 0,06908
81 0,068419 0,052476 0,12320 0,07861
82 0,075499 0,058911 0,13300 0,08945
83 0,084047 0,066683 0,14800 0,10180
84 0,094060 0,075886 0,16200 0,11590
85 0,104977 0,086127 0,18600 0,13187
86 0,115971 0,096741 0,21700 0,19009
87 0,126094 0,106874 0,25500 0,17084
88 0,134641 0,115820 0,30000 0,19447
89 0,141753 0,123619 0,35830 0,22136
90 0,149753 0,129643 0,41670 0,25199
91 0,158973 0,136463 0,47500 1,00000
92 0,169679 0,144227 0,53330 1,00000
93 0,182216 0,153126 0,59170 1,00000
94 0,197041 0,163398 0,65000 1,00000
95 0,214770 0,175354 0,70830 1,00000
96 0,236245 0,189402 0,76660 1,00000
97 0,262649 0,206087 0,82500 1,00000
98 0,295672 0,226149 0,88330 1,00000
99 0,337779 0,250621 1,00000 1,00000
100 0,392613 0,280963 1,00000 1,00000
101 0,465483 0,319295 1,00000 1,00000
102 0,563463 0,368733 1,00000 1,00000
103 0,692560 0,433867 1,00000 1,00000
104 0,843296 0,521141 1,00000 1,00000
105 0,962046 0,637758 1,00000 1,00000
106 0,998190 0,783384 1,00000 1,00000
107 0,999997 0,924151 1,00000 1,00000
108 1,000000 0,992072 1,00000 1,00000
109 1,000000 0,999930 1,00000 1,00000
110 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
111 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
112 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
113 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
114 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
115 1,000000 1,000000 1,00000 1,00000
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ANEXO 10 - PLANO DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO

10.1. CUSTO NORMAL e TAXA DE ADMINISTRAGAO

O Art. 53, I, da Portaria MTP 1.467/2022, menciona que o Plano de Custeio proposto na
Avaliacdo Atuarial devera cobrir, além dos custos de todos os beneficios do RPPS, contemplar

também, os recursos para o financiamento do custo administrativo.

Sendo assim, acrescentamos mais 5,24% referente 4 Taxa de Administra¢do, alterando o

Custo Normal Total de 28,37% para 33,61% .

Custo Normal e Taxa de Administragao (1)

CUSTOS VALOR MENSAL A;./II?:: S(ZI;.A
CUSTO NORMAL 294.331,13 28,37%
Taxa de Administragdo 54.359,03 5,24%
CUSTO NORMAL + Taxa de ADM 348.690,16 | 33,61%

(1) Sobre a Folha de Remuneragao de Contribuicdo dos Servidores Ativos.

Custo Normal e Taxa de Administragao - Segurado e Ente (1)

VALOR -
CUSTO NORMAL MENSAL ALIQUOTA MENSAL
CUSTO NORMAL - SEGURADO ATIVO 145.265,25 14,00%
CUSTO NORMAL - ENTE FEDERATIVO 203.463,43 19,61%
CUSTO MENSAL TOTAL 348.728,67 33,61%

(1) Sobre a Folha de Remuneragao de Contribuicdo dos Servidores Ativos.
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10.2. PLANO DE CUSTEIO ENTRE ENTE E SEGURADO

Assim, agregando o Plano de Amortizagdo para financiamento do Déficit Atuarial, o Plano de
Custeio de Equilibrio proposto nesta Reavaliagdo Atuarial, separado entre Segurados e Ente sera

da seguinte forma:

A Folha de remuneracéo de contribui¢do dos Servidores Ativos é de RS 1.037.608,90 (més).

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e o Ente Publico
(Aliquotas e Valor Financeiro)

CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEMENTAR
ALIQUOTA ALIQUOTA
VALOR MENSAL MENSAL VALOR MENSAL MENSAL TOTAL
Servidor Ativo (1) 145.265,25 | 14,00% - - 14,00%
Ente Publico (1) (2) 203.463,43 | 19,61% 171.205,47 16,50%| 36,11%
CUSTO MENSAL (Serv. Ativo + Ente) 348.728,67 | 33,61% 171.205,47 16,50%| 50,11%

(1). Sobre a Folha de Remuneragao de Contribuicdo dos Servidores Ativos.

(2). Incluso o custo administrativo (taxa de administragado).

Aposentado (acima Teto) (3) 18.483,30 | 14,00% - -
Pensionista (acima do Teto) (3) 3.322,67 | 14,00% - -
CUSTO MENSAL (Beneficidrios) 21.805,97 | 14,00% - -

(3). O Limite Maximo do Teto Municipal na data focal desta Reavaliacdo Atuarial é de RS 2.824,00.

CUSTO MENSAL FINAL 370.534,65 171.205,47
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ANEXO 11 - EQUILIBRIO ATUARIAL PLANO DE CUSTEIO VIGENTE x

EQUILIBRIO

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

PLANO PLANO
EQUILIBRIO VIGENTE
Custo Normal (Plano de Beneficios) 28,37% 28,37%
Custo Normal (taxa de administragéio) 5,24% 5,24%
Custo Normal Total 33,61% 33,61%

Ativos (Receitas)

Valores (R$)

Valores (RS)

Total RECEITA (1)

58.558.047,72

58.558.047,72

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel

57.720.358,11

57.720.358,11

Outras Aplicagdes e Demais Bens, Direitos e Ativos

808.482,61

808.482,61

Créditos a Receber

29.207,00

29.207,00

Reservas Matematicas (Despesas)

Valores (R$)

Valores (RS)

Total DESPESA (2)

(129.541.866,94)

(129.541.866,94)

Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos

(66.956.814,26)

(66.956.814,26)

VABEF - valor Atual dos Beneficios Futuros

(70.347.529,55)

(70.347.529,55)

VACF - valor Atual das Contribui¢des Futuras

3.390.715,29

3.390.715,29

Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder

(62.585.052,68)

(62.585.052,68)

VABEF - valor Atual dos Beneficios Futuros

(107.829.258,10)

(107.829.258,10)

VACF - valor Atual das Contribui¢des Futuras

45.244.205,42

45.244.205,42

Compensacao Previdenciaria

Valores (R$)

Valores (RS)

Total RECEITA com Compensagao (3) 5.383.577,38 5.383.577,38
A Receber 5.383.577,38 5.383.577,38
A pagar - -

Situagao Atuarial considerando a Compensagao

Valores (R$)

Valores (RS)

DEFICIT ATUARIAL (1+2+3)

(65.600.241,84)

(65.600.241,84)

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av. Jose M

Duque de Caxias, Cuiaba - MT, CEP: 7

3043-360

153

nteiro de Figueiredo, 212, 401




AT LI A R I A L www.atuarialconsultoria.com.br @ @ 0

CONSULTORIA & INVESTIMENTO

\\Q\

Mﬂ@ 14

22 Bauillte

154

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras Executive Center, Av, Jose Monteiro de

Duque |ir ha - MT CEP: 78043-360



NATUARIAL

CONSULTORIA & INVESTIMENTO

wwwatuarialconsultoriacombor @) @ @

ANEXO 12 - EQUILIBRIO FINANCEIRO PLANO DE CUSTEIO VIGENTE x

EQUILIBRIO

A Folha de remuneracéo de contribui¢do dos Servidores Ativos é de RS 1.037.608,90 (més).

Data Focal desta Reavaliagdo Atuarial: 31/12/2024.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio de Equilibrio *
% RECOLHIDA SOBRE

RECEITAS Valor Mensal (RS)  Valor Anual (RS) A FOLHA
REMUNERACAO

Contribuicdo - Servidor Ativo (1) 145.265,25 1.888.448,20 14,00%
Contribuicdo - Aposentado (2) 18.483,30 240.282,93 14,00%
Contribuicdo - Pensionista (2) 3.322,67 43.194,73 14,00%
Contribuicdo - Ente Publico (1) 203.463,43 2.645.024,56 19,61%
Financiamento do Déficit Atuarial (1) 171.205,47 2.225.671,09 16,50%

Total 541.740,12 7.042.621,52 | 50,11%

(1) Sobre a Folha de Remuneragao de Contribuicdo dos Servidores Ativos.

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto de R$ 2.824,00.

DESPESAS

Valor Mensal (RS)

Valor Anual (RS)

% CONSUMIDA
SOBRE A FOLHA
REMUNERACAO

Folha de Aposentadoria 395.826,44 5.145.743,72 38,15%
Folha de Pensionistas 70.569,63 917.405,19 6,80%
Folha de Beneficios Iminente (3) 18.268,51 237.490,61 1,76%
Or¢amento Despesa Administrativa (4) 54.359,03 706.667,38 5,24%
Total 539.023,61 7.007.306,89 51,95%

(3) Servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(4) O valor informado é referente ao Orcamento da Despesa Administrativa. Este valor sobre a Folha de
Remuneracgdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

SALDO FINANCEIRO Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS) %
Superavit Financeiro 2.716,51 35.314,62 0,00%
*Estimativa de Fluxo Financeiro, posicionado no ultimo dia util deste exercicio.
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O Cendrio abaixo, projeta o comportamento do Equilibrio Financeiro do PREVILANDIA caso o

Ente Publico ndo adote o Plano de Custeio proposto nesta Reavaliacdo Atuarial (Plano de

Custeio de Equilibrio), para o exercicio de 2025.

Equilibrio Financeiro do exercicio - Plano de Custeio Vigente *

% RECOLHIDA SOBRE

RECEITAS Valor Mensal (RS) | Valor Anual (RS) A FOLHA
REMUNERACAO

Contribuicdo - Servidor Ativo (1) 145.265,25 1.888.448,20 14,00%
Contribuicdo - Aposentado (2) 18.483,30 240.282,93 14,00%
Contribuicdo - Pensionista (2) 3.322,67 43.194,73 14,00%
Contribuicdo - Ente Publico (1) 203.475,11 2.645.176,37 19,61%
Financiamento do Déficit Atuarial (1) 164.979,82 2.144.737,60 15,90%

Total 535.526,14 6.961.839,83 | 49,51%

(1) Sobre a Folha de Remuneragao de Contribuicdo dos Servidores Ativos.

(2) Aliquota cobrada somente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam o Teto de R$ 2.824,00.

DESPESAS

Valor Mensal (RS)

Valor Anual (RS)

% CONSUMIDA
SOBRE A FOLHA
REMUNERACAO

Folha de Aposentadoria 395.826,44 5.145.743,72 38,15%
Folha de Pensionistas 70.569,63 917.405,19 6,80%
Folha de Beneficios iminente (3) 18.268,51 237.490,61 1,76%
Or¢amento Despesa Administrativa (4) 54.359,03 706.667,38 5,24%
Total 539.023,61 7.007.306,89 51,95%

(3) Servidores Ativos que terdo o direito de requerer a aposentadoria neste exercicio.

(4) O valor informado é referente ao Orgamento da Despesa Administrativa. Este valor sobre a Folha de
Remuneracgdo de Contribuicdo dos Servidores Ativos, gera uma aliquota superior a 2,00%.

SALDO FINANCEIRO

Valor Mensal (RS)

Valor Anual (RS)

%

Déficit Financeiro

(3.497,47)

(45.467,06)

-2,44%
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ANEXO 13 — ANALISE DE SENSIBILIDADE

O artigo 66, Il, da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que o Relatdrio da Avaliacdo Atuarial
devera descrever as Hipoteses Atuariais adotadas e os fundamentos de sua utilizacado e, se for o
caso, a Analise de Sensibilidade do resultado a alteracdo das principais hipdteses utilizadas na

realizacdo do Calculo Atuarial.

O artigo 66, Il, reforca a necessidade de Analise de Sensibilidade, para melhor identificacdo e

compreensao da situagao financeira e atuarial do RPPS.

13.1. TABUAS BIOMETRICAS (Mortalidade)

13.1.1. Tabuas Biométricas Segregadas por Sexo

Uma das alteracdes obrigatdrias, a partir da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2020 é a utilizacao
de Tabuas Biométricas (de Mortalidade), segregadas por sexo, conforme obriga o artigo 36, 1, a, da

Portaria MTP 1.467/2022.

Enquanto nos anos anteriores, utilizavamos Tdbuas de Mortalidade, que estimavam a expectativa
de vida da massa para ambos os sexos, a partir de agora, a Avaliacdo Atuarial estimara a

expextativa de vida, segreda por sexo.

Assim, as Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliagdao Atuarial, estimam a seguinte expectativa

de vida, segregada por sexo:
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VARIACAO DA EXPECTATIVA DE VIDA - Tabua Biométrica por Sexo

TABUA BIOMETRICA (Mortalidade) E"pe“at:;:cif Vida ao E"p:;t::z’:::izzaea°s
IBGE 2023 - Masculino 73,1 20,7
IBGE 2023 - Feminino 79,7 24,0
IBGE 2023 Ambos 76,4 22,5

A segregac¢ao de Tdbuas Biométricas por sexo, elevaram a expectativa de vida das mulheres em 3,3
anos. Essa elevagdo representara um aumento das Provisdes Matematicas (DESPESAS) devido as

mulheres representarem 69,2% da massa de Segurados.

Assim, as Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliagdo Atuarial, demonstram a seguinte

variacdo do Custo Normal e do Déficit Atuarial:

VARIAGAO DAS PROVISOES POR TABUA BIOMETRICA - Segregada por Sexo

, CUSTO Provisio Matematica | Provisio Matematica e . .
HIPOTESE NORMAL Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder XSG S
IBGE 2023 - Masculino e o
IBGE 2023 - Feminino 33,61% 66.956.814,26 57.201.475,30 (65.600.241,84)
IBGE 2023 Ambos 33,20% 65.100.338,14 55.718.547,23 (62.260.837,65)

As Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliagdo Atuarial foram: IBGE 2023 - Masculino e IBGE 2023 - Feminino.
Caso a Portaria MTP 1.467/2022, permitisse a utilizacdo de uma Tabua Biométrica para Ambos os

Sexos, teriamos um Custo Normal e um Déficit Atuarial menor.

13.1.2. Alteragao da Expectativa de Vida

Outro impacto bastante siginificativo é a escolha da Tabua de Mortalidade. Quanto menor a
Expectativa de vida estimada, menor o valor das Provisbes Matematicas (DESPESA) e

consequentemente menor o Custo Normal e o Déficit Atuarial.
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VARIAGAO DA EXPECTATIVA DE VIDA AO NASCER - Tabua Biométrica

TABUA BIOMETRICA (Mortalidade) MASCULINO FEMININO AMBOS
IBGE - 2023 73,1 79,7 76,4
IBGE - 2022 72,0 79,0 75,5
IBGE - 2021 73,6 80,5 77,0
IBGE - 2020 73,3 80,3 76,8
IBGE - 2019 73,1 80,1 76,6
IBGE - 2018 72,8 79,9 76,3
IBGE - 2017 72,5 79,6 76,1
IBGE - 2015 71,9 79,1 75,5

Assim, as Tabuas Biométricas acima, demonstram a seguinta variacdao do Custo Normal e do Déficit

Atuarial:
VARIACAO DAS PROVISOES POR TABUA BIOMETRICA - Expectativa de Vida

“ z CUSTO Provisio Matematica | Provisdo Matematica spe . :
TABUA BIOMETRICA NORMAL Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder Déficit Atuarial
IBGE 2023 - Masculino e 5

IBGE 2023 - Feminino 33,61% 66.956.814,26 57.201.475,30 (65.600.241,84)
IBGE 2022 - Masculino e o

IBGE 2022 - Feminino 33,40% 65.962.606,70 56.285.978,99 (63.690.537,97)
IBGE 2010 - Masculino e o

IBGE 2010 - Feminino 33,05% 64.755.541,15 54.461.282,77 (60.658.776,20)

CSO-41 - Ambos 29,96% 48.377.884,66 39.929.854,10 (29.749.691,04)

As Tabuas Biométricas utilizadas nesta Reavaliagdo Atuarial foram: IBGE 2023 - Masculino e IBGE 2023 - Feminino.

13.2. TAXA REAL DE CRESCIMENTO DAS REMUNERAGOES

Conforme explicitado na pagina 24, desta Reavaliagdo Atuarial, a Taxa Real de crescimento das

Remuneragdes devera ser, no minimo, de 1,00% a.a.
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Caso seja elevada a Taxa Real de Crescimento das Remuneragdes isso representara um impacto de

aumento das ProvisGes Matematicas de Beneficio a Conceder, pressionando o Déficit Atuarial.

Projetando um crescimento maior do reajuste das Remunerag¢des, automaticamente estaremos

estimando Beneficios Futuros maiores, o que exigira um aumento do Plano de Custeio, para fazer

frente a elevagdo dos compromissos futuros.

VARIAGAO DAS PROVISOES POR TAXA DE CRESCIMENTO DAS REMUNERAGOES

TAXA DE CRESCIME.I'\ITO CUSTO Provisdo Matematica | Provisdo Matematica Déficit Atuarial
DAS REMUNERAGCOES NORMAL | Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder
1,00% 33,61% 66.956.814,26 57.201.475,30 (65.600.241,84)
0,00% 29,88% 66.956.814,26 46.579.621,70 (54.978.388,24)
1,50% 35,93% 66.956.814,26 63.816.202,22 (72.214.968,76)
2,00% 38,63% 66.956.814,26 71.543.655,17 (79.942.421,71)

A Taxa Real de Crescimento das Remunerag¢oes desta Reavaliagao Atuarial é de 1,00%.

13.3. TAXA REAL DE CRESCIMENTO DOS BENEFICIOS

Caso seja elevada a Taxa Real de Crescimento dos Beneficios isso representard um impacto de

aumento das ProvisGes Matematicas de Beneficio Concedido, pressionando o Déficit Atuarial.

Projetando um crescimento maior dos Beneficios, automaticamente estaremos estimando
reajustes cada vez maiores dos Beneficios, o que exigirda um aumento do Plano de Custeio, para

fazer frente a elevagdo dos compromissos atuais e futuros.
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VARIACAO DAS PROVISOES POR TAXA DE CRESCIMENTO DOS BENEFICIOS

TAXA DE CRESC’IMENTO CUSTO Provisdo Matematica | Provisdo Matemadtica Déficit Atuarial
DOS BENEFICIOS NORMAL | Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder
0,00% 33,61% 66.956.814,26 57.201.475,30 (65.600.241,84)
0,25% 34,33% 68.621.624,81 59.178.049,98 (69.241.627,07)
0,50% 35,09% 70.353.225,31 61.258.442,78 (73.053.620,37)
0,75% 35,88% 72.155.098,52 63.453.357,15 (77.050.407,95)
1,00% 36,73% 74.030.941,62 65.771.982,75 (81.244.876,65)

A Taxa Real de Crescimento dos Beneficios desta Reavaliagdo Atuarial é de 0,00%.

13.4. TAXA DE JUROS REAL (META ATUARIAL)

Conforme explicitado na pdgina 20, desta Reavaliagao Atuarial, a Taxa de Juros Real (Meta Atuarial)
deverd seguir um parametro encontrado, através do calculo da Duragcdao do Passivo do Fluxo
Atuarial. Assim, para o RPPS definir a Taxa de Juros Atuarial, maior do que aquela definida pela
Duragdo do Passivo, como 6,00% a.a. por exemplo, como a grande maioria vinha definindo

tradicionalmente, o RPPS devera atender as exigéncias descritas na Portaria MTP 1.467/2022.

De todas as Hipodteses e Premissas Financeiras, EconOmicas e Atuariais, essa € a que causa maior
impacto de oscilagao das ProvisGes Matematicas Previdencidrias. A Taxa de Juros Real, juntamente
com as contribuicdes, auxiliam o RPPS a constituir Patrimonio (fazer caixa), para fazer frente aos
compromissos atuais e futuros do Plano de Beneficios. Por isso, quanto menor a Taxa de Juros

Real, maior deverad ser a aliquota de contribuicgao.
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O Artigo 39, § 92 da Portaria MTP 1.467/2022, exige que, a analise de sensibilidade do resultado

atuarial, quanto a variacdo da Taxa Real de Juros Atuarial devera incluir sua demonstracao a Taxa

de Juros de 0% (zero por cento).

VARIAGAO DAS PROVISOES POR TAXA REAL DE JUROS ATUARIAL

TAXA DE JUROS

CUSTO

Provisdo Matematica

Provisdo Matematica

REAL ATUARIAL NORMAL | Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder AL GAEEL
5,21% 33,61% 66.956.814,26 57.201.475,30 (65.600.241,84)
6,00% 30,25% 62.358.700,02 47.868.780,63 (51.669.432,93)
5,14% 33,95% 67.393.836,32 58.136.762,13 (66.972.550,73)
5,47% 32,42% 65.377.407,62 53.897.320,75 (60.716.680,65)
3,53% 43,96% 79.051.176,00 86.136.584,96 (106.629.713,24)
0,00% 82,82% 121.582.120,26 194.858.768,54 (257.882.841,08)

*Maior e a Menor Taxa de Juros Pardmetro contido na Portaria MPS 1.499/2024.

**A Taxa de Juros Real desta Reavaliagao Atuarial é de 5,21%.

13.5. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DOS BENEFiICIOS CONCEDIDOS

O artigo 34, I, Anexo VI da Portaria MTP 1.467/2022, estabelece que

a compensagao

previdenciaria, em relacdo aos Beneficios Concedidos, sejam estimados com base na relagdo

percentual verificada entre o valor compensado (pro-rata), apurado no Sistema COMPREV e o valor

do pagamento dos Beneficios do RPPS, de forma individual ou agregada.

Nesta Reavaliagdo Atuarial, excluimos os valores a receber, referente os atuais Aposentados do

RPPS (Compensagdo Previdenciaria dos Beneficios Concedidos).
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Assim, em uma visdo conservadora, enquanto o RPPS ndo estiver recebendo os valores de
Compensagdo Previdenciaria, os valores estimados de compensa¢do a receber, dos Beneficios
Concedidos ndo serdo considerados na Reavaliacdo Atuarial. Se considerdssemos essa Receita,

teriamos um impacto de redugao da Provisao Matematica de Beneficios Concedidos.

VARIAGAO DAS PROVISOES POR COMPENSACAO A RECEBER - Beneficio Concedido

Limite da Comprev BC, CUSTO Provisdo Matematica | Provisdo Matematica e .
. . . .. Déficit Atuarial
sobre VABF - PMBC NORMAL Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder
0,00% 33,61% 66.956.814,26 57.201.475,30 (65.600.241,84)
4,21% 33,61% 63.996.747,38 57.201.475,30 (62.640.174,96)

Nao foi estimado Compensagdo Previdenciaria a Receber, dos Beneficios Concedidos nesta Reavaliagdo Atuarial

13.6. TAXA DE ROTATIVIDADE

Conforme o artigo 37, § 19, | da Portaria MTP 1.467/2022 e explicitado na pagina 28, desta
Reavaliacdo Atuarial, a Taxa de Rotatividade estimada, deverd ser de no maximo 1%. Essa
informacao, reflete a rotatividade entre os novos servidores e os que pedem exoneragao, antes de
atingir a idade de aposentadoria. Geralmente, a utilizacdo dessa premissa causa reducdo das

Provisdes Matematicas Previdenciarias.

VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS POR TAXA DE ROTATIVIDADE

CUSTO Provisio Matematica | Provisio Matematica e . .
UL DI GER AL 2] NORMAL Beneficios Concedidos | Beneficios a Conceder AR e
1,00% 33,61% 66.956.814,26 57.201.475,30 (65.600.241,84)
0,50% 34,93% 66.956.814,26 61.024.767,12 (69.423.533,66)
0,00% 36,37% 66.956.814,26 65.184.399,38 (73.583.165,92)
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ANEXO 14 — DURATION PARA ESTUDO DE ALM (Asset Liability
Management)

A busca de titulos de renda fixa com adequada relagao retorno-risco, com vencimentos que
coincidam com os pagamentos futuros dos beneficios, representa um dos grandes desafios da

gestao da carteira de investimentos.

A tarefa mais ardua para um administrador de um Plano de Beneficio Definido (BD), que é o
caso dos RPPS é a gestdao de seus ativos. Sabemos bem que retornos abaixo do esperado, no
longo prazo, irdo significar aumento de contribuicdo da parte patronal, ja que o beneficio esta

previamente definido.

Para atender a essas necessidades consultores, atuarios e profissionais de investimentos
desenvolveram uma série de estudos, que culminou no modelo hoje denominado por muitos

de "Asset Liability Management" (ALM).

O modelo de ALM busca um casamento entre os ativos e os passivos futuros. O casamento
de fluxos de caixa futuro, no intuito de obter investimentos que acompanhem o fluxo projetado
para o passivo. Para tanto, os atuarios projetam as contribuicdes e os pagamentos de

de beneficios esperados para os proximos anos. Como essa tarefa ndo é simples, o

aconselhdvel é que NAO SE ASSUMA UM CRESCIMENTO POPULACIONAL, onde n3o consideramos

a entrada de novos servidores, conforme explicitado na introducao deste estudo.

Assim, a necessidade de caixa para os préximos anos, para o RPPS, esta explicitado abaixo:
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FLUXO DE CAIXA DA PROJEGAO ATUARIAL - VIGENTE

GERAC/TO ATUAL GERAC[\O ATUAL e FUTURA
PERIODO | ANO || iorecaxa | pATRMONIO || FLUXODECAXA | PATRIMONIO

1 2025 2.931.480,90 61.460.321,62 2.984.678,08 61.513.518,80
2 2026 3.132.066,91 64.592.388,54 3.216.934,20 64.730.453,00
3 2027 2.207.977,93 66.800.366,47 2.626.747,62 67.357.200,62
4 2028 691.812,76 67.492.179,23 1.534.668,41 68.891.869,03
5 2029 (86.465,50) 67.405.713,73 994.006,61 69.885.875,64
6 2030 (1.054.173,50) 66.351.540,23 335.272,15 70.221.147,80
7 2031 (1.827.340,89) 64.524.199,34 (174.765,52) 70.046.382,28
8 2032 (2.403.502,32) 62.120.697,02 (529.301,94) 69.517.080,34
9 2033 (3.280.704,75) 58.839.992,28 (1.097.023,52) 68.420.056,82
10 2034 (4.141.541,72) 54.698.450,56 (1.651.477,16) 66.768.579,67
11 2035 (5.402.501,19) 49.295.949,37 (2.482.989,27) 64.285.590,40
12 2036 (6.644.814,73) 42.651.134,64 (3.307.664,25) 60.977.926,15
13 2037 (7.304.068,12) 35.347.066,52 (3.685.124,94) 57.292.801,21
14 2038 (7.949.743,51) 27.397.323,01 (4.027.661,35) 53.265.139,86
15 2039 (9.094.874,26) 18.302.448,75 (4.731.400,80) 48.533.739,05
16 2040 (10.327.513,81) 7.974.934,93 (5.511.329,28) 43.022.409,78
17 2041 (10.997.252,79) (3.022.317,85) (5.932.240,71) 37.090.169,06
18 2042 (10.530.406,98) (13.552.724,83) (5.676.503,05) 31.413.666,01
19 2043 (10.913.208,03) (24.465.932,86) (6.191.169,27) 25.222.496,74
20 2044 (11.029.991,13) (35.495.923,99) (6.453.989,32) 18.768.507,42
21 2045 (11.116.992,60) (46.612.916,59) (6.748.186,80) 12.020.320,62
22 2046 (11.322.118,82) (57.935.035,41) (7.151.424,25) 4.868.896,37
23 2047 (11.443.829,48) (69.378.864,89) (7.296.194,50) (2.427.298,13)
24 2048 (11.538.363,83) (80.917.228,72) (7.200.162,87) (9.627.461,00)
25 2049 (11.782.245,89) (92.699.474,61) (7.246.469,64) (16.873.930,64)
26 2050 (11.855.371,32)|  (104.554.845,93) (7.198.535,93) (24.072.466,57)
27 2051 (11.461.680,77)| (116.016.526,70) (6.702.306,39) (30.774.772,96)
28 2052 (10.947.554,86)|  (126.964.081,56) (6.044.564,01) (36.819.336,97)
29 2053 (10.813.094,22)|  (137.777.175,78) (5.774.029,92) (42.593.366,89)
30 2054 (10.095.103,65)|  (147.872.279,43) (5.200.624,34) (47.793.991,23)
31 2055 (9.358.348,99)|  (157.230.628,42) (4.895.330,47) (52.689.321,70)
32 2056 (13.819.514,46)|  (171.050.142,89) (9.801.415,40) (62.490.737,10)
33 2057 (13.553.830,67)| (184.603.973,56) (10.173.026,00) (72.663.763,10)
34 2058 (12.726.724,29)|  (197.330.697,85) (9.606.147,54) (82.269.910,64)
35 2059 (12.183.201,65)|  (209.513.899,50) (9.301.153,20) (91.571.063,84)
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Podemos observar que, com o passar do tempo a “sobra” de caixa tende a diminuir,
principalmente devido o “fechamento da popula¢do”. Obviamente, os Servidores que se encontram
contribuindo hoje, no futuro passarao a receber seu beneficio, invertendo o fluxo de caixa do fundo

previdenciario.

No intuito de elevar a seguranc¢a dos investimentos do RPPS, conforme exige a Resolug¢ao
CMN 4.963/2021, levaremos em consideragdo, algumas probabilidades de risco para os
proximos 35 anos como:

1 - Atrasos de repasses mensais do Ente Publico;

2 - N3ao cumprimento da Meta Atuarial todos os anos; e

3 - Desconsideramos a existéncia da compensacao previdenciaria

Utilizar a Projecdo Atuarial pura para a elaboracao de um estudo de ALM eleva o risco de erro
na estimativa da data de fluxo de caixa negativo, devido a Projecdo Atuarial levar em
consideragao que o Ente Publico ird honrar com seus compromissos mensais ao longo dos
75 anos em estudo. A probabilidade do “Ente Publico” deixar de cumprir com sua obrigacao,
de fazer o repasse mensal dos recursos financeiros de contribuicdo ao RPPS em algum

momento, deve ser levada em consideracao.

Assim, elaboramos um estudo das Despesas para a DURATION do Fluxo de caixa, para
auxiliar na elaboracdo de um estudo de ALM mais conservador, levando em consideracdo a

realidade financeira do RPPS como:
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HIPOTESES DE RISCO ADOTADAS PARA A DURATION DO FLUXO DE CAIXA

Descrigao Hipoteses de Risco (Adotada)

Como o Ente Publico NAO POSSUI HISTORICO de atraso do repasse mensal,
ATRASO DE utilizamos como padrao, a probabilidade do Ente Publico deixar de

REPASSE cumprir com suas obrigagdes, em pelo menos “1 més” a cada ano, ao
longo dos proximos 35 anos.

Levamos em consideracao nesse estudo, que o RPPS ndo cumprira a Meta

RENTABILIDADE DA
Atuarial todo ano (nos préximos 35 anos), sempre rentabilizando 1%
CARTEIRA . . . .
abaixo da Meta estabelecida pelo Calculo Atuarial.
COMPENSACAO Também nao é levado em consideragdo, os valores de compensagado
PREVIDENCIARIA previdenciaria 4 pagar e a receber pelo RPPS.

Assim, apresentamos uma Projecdo das Despesas para esse RPPS, para auxiliar na elaboracao
de um Estudo de ALM — “Asset Liability Management”, buscando a elaboracdo eficiente

de sua carteira de investimento ao longo dos anos e o seu fluxo de pagamento de Beneficios.
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COMPORTAMENTO DA DURACAO DO PASSIVO CONSIDERANDO RISCOS

O “Comportamento do passivo” mostra a RECEITA PROVAVEL e a RECEITA DE RISCO que o
RPPS obtera nos proximos anos, levando em consideragao as hipdteses de risco adotadas.
Caso o Ente Publico honre com seus compromissos e o RPPS cumpra a Meta Atuarial, a receita

que o RPPS obtera é o que chamamos nesse estudo de RECEITA DE RISCO.

Risco, porque estamos levando em consideragdo que teremos o repasse dos recursos
financeiros tidos como certo pelo Ente Publico todos os meses e porque estamos considerando

gue em todos os anos, o RPPS cumprirda a Meta Atuarial.

No Grafico abaixo, apresentamos essa RECEITA DE RISCO nas colunas amarelas.

Caso as hipoteses mencionadas se confirmem, teremos uma receita menor do que as previstas
pela Projecdo Atuarial, apresentadas como RECEITA PROVAVEL (com o risco do n3o repasse

e de ndo cumprir a Meta Atuarial) sendo as colunas azuis.
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Receita Provavel e Receita de Riscos - VIGENTE

(Receita provdvel x Receita de risco)

@ Receita Provavel I Receita de Risco
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O “Comportamento do passivo”, levando em consideracdo as hipoteses de risco, demonstra
que nos préximos 35 anos, o RPPS terd insolvéncia financeira (PATRIMONIO NEGATIVO) no

no ano de 2040.

J& o fluxo financeiro entre RECEITAS e DESPESAS, mostra que o RPPS, passara a consumir os
recursos poupados, a partir do ano de 2028. As DESPESAS passardao a ser maiores que as

RECEITAS, obrigado o RPPS a consumir recursos aplicados, para pagamento de Beneficios.
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FLUXO DE CAIXA - DURAGAO DO PASSIVO COM RISCOS - VIGENTE

GERAC/TO ATUAL GERAC[\O ATUAL e FUTURA
PERIODO | ANO | | L[\ (o Cain | pATRIMONIO || FLUXODECANA | pATRIMONIO

1 2025 2.230.913,84 60.759.754,56 2.280.002,60 60.808.843,32
2 2026 2.383.947,82 63.143.702,38 2.461.815,17 63.270.658,49
3 2027 1.428.003,26 64.571.705,65 1.813.697,60 65.084.356,08
4 2028 (103.200,93) 64.468.504,72 671.047,44 65.755.403,53
5 2029 (912.670,65) 63.555.834,07 77.020,02 65.832.423,55
6 2030 (1.910.525,45) 61.645.308,62 (638.099,51) 65.194.324,03
7 2031 (2.719.434,00) 58.925.874,62 (1.207.041,29) 63.987.282,75
8 2032 (3.338.355,66) 55.587.518,96 (1.623.992,10) 62.363.290,64
9 2033 (4.255.458,73) 51.332.060,23 (2.257.686,88) 60.105.603,77
10 2034 (5.159.536,24) 46.172.523,99 (2.881.822,35) 57.223.781,42
11 2035 (6.457.830,04) 39.714.693,95 (3.786.644,78) 53.437.136,64
12 2036 (7.741.353,21) 31.973.340,74 (4.688.638,44) 48.748.498,20
13 2037 (8.456.577,43) 23.516.763,31 (5.147.745,10) 43.600.753,10
14 2038 (9.162.118,47) 14.354.644,83 (5.576.352,83) 38.024.400,27
15 2039 (10.360.385,63) 3.994.259,21 (6.370.190,75) 31.654.209,52
16 2040 (11.270.479,51) (7.276.220,30) (7.245.673,52) 24.408.536,00
17 2041 (11.541.854,92) (18.818.075,22) (7.767.362,42) 16.641.173,58
18 2042 (11.078.171,47) (29.896.246,68) (7.617.805,77) 9.023.367,81
19 2043 (11.456.923,74) (41.353.170,42) (8.244.367,63) 779.000,18
20 2044 (11.569.124,11) (52.922.294,53) (8.236.563,48) (7.457.563,30)
21 2045 (11.655.242,32) (64.577.536,86) (8.207.176,82) (15.664.740,12)
22 2046 (11.857.811,49) (76.435.348,35) (8.267.048,32) (23.931.788,44)
23 2047 (11.972.109,83) (88.407.458,18) (8.181.657,21) (32.113.445,65)
24 2048 (12.061.100,66)| (100.468.558,84) (8.096.795,58) (40.210.241,23)
25 2049 (12.299.253,74)| (112.767.812,58) (8.154.459,81) (48.364.701,04)
26 2050 (12.372.694,70)|  (125.140.507,28) (8.118.084,32) (56.482.785,36)
27 2051 (11.981.457,97)|  (137.121.965,25) (7.633.589,87) (64.116.375,24)
28 2052 (11.467.314,47)|  (148.589.279,72) (6.987.850,40) (71.104.225,63)
29 2053 (11.334.396,40)|  (159.923.676,12) (6.730.791,66) (77.835.017,30)
30 2054 (10.621.093,66)|  (170.544.769,79) (6.170.816,35) (84.005.833,64)
31 2055 (9.889.720,51)|  (180.434.490,29) (5.880.131,53) (89.885.965,17)
32 2056 (13.988.625,47)|  (194.423.115,77) (10.431.941,26)|  (100.317.906,43)
33 2057 (13.719.179,56)|  (208.142.295,33) (10.814.982,88)| (111.132.889,31)
34 2058 (12.887.633,21)|  (221.029.928,54) (10.255.967,11)|  (121.388.856,42)
35 2059 (12.341.265,45)|  (233.371.193,98) (9.957.754,43)|  (131.346.610,85)
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Fluxo de Caixa - Duragdo do Passivo com Riscos
(Geragdo Atual)

M Receita Provavel H Despesa do RPPS
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O estudo acima, nao leva em consideragao, a entrada de novos Servidores Ativos, portanto,

a Receita provavel nesse estudo é temporaria para os préximos 35 anos.

A Andlise entre Receitas e Despesas deste estudo, foi realizada em cima dos dados fornecidos

para a realizacdo do Calculo Atuarial, posicionado em 31/12/2024.
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Duracgédo do Passivo com Riscos - VIGENTE

Instante em que o RPPS passard a consumir os recursos poupados -
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As probabilidades de riscos indicam que a partir do ano de 2028 as receitas com
ContribuicGes serdo inferiores as Despesas com Beneficios, o que ira fazer com que os
Beneficidrios passem a consumir as reservas capitalizadas do fundo previdenciario

(Lembrando que esse cenario ndo leva em consideragdo a entrada de novos servidores).

Realizando o mesmo estudo de Duragdo do Passivo com Riscos, mas incluindo a Geragdo Futura,
a reposi¢ao de massa (NOVOS ENTRADOS), postergard o instante em que as Despesas passarao
a ser maiores do que as Receitas em 2 anos, postergando a necessidade do RPPS de consumir os

recursos para o ano de 2030.
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Duracgdo do Passivo com Riscos - VIGENTE
Instante em que o RPPS passard a consumir os recursos poupados
Geragdo Atual =@=Geracao (Atual + Futura)
4.000.000 -
2.000.000
0
-2.000.000
-4.000.000
-6.000.000
-8.000.000
-10.000.000
-12.000.000 -
-14.000.000 -
-16.000.000 -
RO URC IR I S0

Duragao do Passivo com riscos - VIGENTE

GERACAO ATUAL GERACAO ATUAL + FUTURA

Fluxo Financeiro negativo * 2028 2030

Insolvéncia Financeira ** 2040 2044

* Despesas maiores que as Receitas (Inicio do consumo de recursos poupados).
** Fim do Patrimonio Liquido do RPPS

Este estudo de Comportamento da Duragdo do Passivo, considerando os riscos
mencionados, tem o objetivo de fornecer informagdes para o RPPS, na elaboragao da Politica

Anual de Investimentos — PAl e/ou, de Estudo de ALM.
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Com base nessas andlises, o gestor do RPPS poderd definir seus objetivos de aplicacao
financeira, visando a rentabilidade dos fundos de investimento e principalmente sua data

de vencimento em conformidade com a necessidade de caixa do fundo previdenciario.

O gerenciamento de ativos e passivos - ALM — serd uma ferramenta de suma importancia, pois
ira mensurar com mais seguranca, a exposicdo do patrimoénio do instituto aos riscos do
mercado financeiro, tornando mais consistentes os objetivos estabelecidos pelos gestores e

conselheiros da administragdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

%&/
Ig Garcia
A/R] 1.659

Certificacdo de Especialista em Investimento - CEA

Consultor de Investimentos credenciado pela CVM
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ANEXO 15 — CONCEITOS E DEFINICOES
15.1. CONCEITOS

¢ Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribui¢do, instituido em lei do ente federativo,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de
reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

¢ Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordindria, estabelecido em
lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

® Andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa no

resultado final de um estudo ou avalia¢do atuarial.

¢ Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdério dos recursos provenientes
das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais
ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer
natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos, conforme normas contabeis
aplicdveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento das despesas
administrativas do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das

provisGes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticao de capitais de cobertura.

e Atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado

para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n2 806, de 04 de setembro de 1969.

¢ Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atuaria
ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrugdo normativa especifica, com o
objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequagdo do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes (reservas)
matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a
liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

e Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de
contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e

gue contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.
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e Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos, demograficos,
econOmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atudria, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de
segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também,
os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas,
bem como fatores e taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos.

e Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos
compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

e Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de deficit gerados pela
auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequagdo das bases técnicas ou outras
causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos garantidores necessarios a cobertura das provisdes
matematicas previdenciarias.

e Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os encargos, as
contribuicBes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como os ativos garantidores, e na qual
foram apurados o resultado e a situagdo atuarial do plano, sendo que nas avaliagGes atuariais anuais, a
data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

¢ Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicdes
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

e Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

e Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento exclusivo de cada RPPS, que
demonstra, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os
principais resultados da avaliagdo atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia -
SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP.

e Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses pagamentos.
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® Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condi¢cBes em que se darda o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as
normas legais e regulamentares.

¢ Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
das obrigacGes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de
segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢bes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime.

¢ Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obriga¢des do RPPS em
cada exercicio financeiro.

e Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias
embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA.

e Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu
dependente elegivel ao beneficio.

* Fundo em capitalizacdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2 4.320, de 17 de margo de
1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no
plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as aposentadorias programadas e as pens&es por

morte decorrentes dessas aposentadorias sdo estruturadas sob o regime financeiro de capitalizacdo.

* Fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2 4.320, de 1964, em caso de
segregacao da massa, em que as contribui¢des a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados e
beneficiarios filiados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagdo de
riscos;.

e Fluxo atuarial: discriminagdao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa
atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros e do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de
natureza atuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual deficit ou superavit
apurados da avaliagdo atuarial.

® Fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial ou com o objetivo de anti-selecdo de riscos, cuja finalidade é
manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.
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e Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se
tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipdteses ou
premissas atuariais.

* Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de
constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e financeiras dos
segurados e beneficidrios do RPPS.

¢ Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, que
contém todas as formulagOes e expressdes de calculo utilizadas nas avaliagGes atuariais do regime,
relativas as aliquotas de contribuicdo e encargos do plano de beneficios, as provisdes (reservas)
matematicas previdenciarias e aos fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases
técnicas aderentes a massa de segurados e beneficiarios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas
nas formulagdes.

* Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuicBes futuras e
aportes futuros, ambos também a valor presente.

® Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
(compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribui¢cdes futuras e
aportes futuros, ambos também a valor presente.

7

e Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.

e Parecer atuarial: documento emitido por atud rio que apresenta de forma conclusiva a situagdo
financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia,
que certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliacdo atuarial, a
regularidade ou ndo do repasse de contribuicdes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente,
a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido
na ultima avaliacdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengao do equilibrio financeiro e
atuarial.

® Plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados

do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado as aposentadorias e pensdes por morte.

181

65 36218267 - Edificio Goiabeiras Exe

Duque de




CONSULTORIA & INVESTIMENTO

ﬂ j AT LI A R I A L www.atuarialconsultoria.com.br @ @ 0

e Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a
administra¢do desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avalia¢do atuarial.

* Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, estabelecido em
lei pelo ente federativo e vigente na posi¢cdo da avaliagdo atuarial.

e Proje¢des atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS,considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo,
os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparti¢do simples, em

caso de Fundo em Reparti¢do e beneficios mantidos pelo Tesouro e taxa de administracgdo.

o Relatdério da avaliagdo atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na NTA e demais bases técnicas, com
o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

¢ Relatério de andlise das hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS,
elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequac¢do e aderéncia das
bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regime prdéprio as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime e aos parametros gerais estabelecidos neste Anexo.

e Regime financeiro de capitalizacdo: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribui¢des
normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao valor atual de todo o
fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime,
pelo menos, a constituicao:

a) de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio,
apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido; e

b) de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de

c1a rAnraccin

* Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual de todo o
fluxo de contribui¢cdes normais futuras de um unico periodo é igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os beneficios cujo evento gerador
venha a ocorrer naquele uUnico periodo, requerendo o regime, no minimo, a constituicdo de provisdo
matematica de beneficios concedidos para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo.
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¢ Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuices
normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo
pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

e Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacgdo financeira a receber, menos o somatdério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo

superavitario, caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

e Segregacdo da massa: a separagdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos
distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacao e o Fundo em Reparticdo.

e Servigo passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo anterior a seu
ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacdo financeira integral, e, para os
beneficiarios, a parcela do passivo atuarial relativa ao periodo anterior a assungdo pelo regime préprio
e para o qual ndo houve contribui¢do para custear esses beneficios.

e Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de
mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios
e da duragdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias.

e Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes
futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatdério dos

valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

e Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de
determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

e Taxa atuarial de juros: é a taxa anual utilizada no célculo dos direitos e compromissos do plano de
beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflacdo de referéncia do plano de
beneficios.

e Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ,
divulgado anualmente no Anexo VII desta Portaria, seja o mais proximo a duracdo do passivo do
respectivo plano de beneficios.
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e Valor atual das contribuicbes futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicbes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na NTA e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.

¢ Valor atual dos beneficios futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de
beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos
da Ciéncia Atuarial.

¢ Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes
para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

 Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000.

¢ Viabilidade or¢amentdria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em

seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

1.2. DEFINICOES

» Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

* Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data de publica¢do da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019, que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de
aposentadorias e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constitui¢ao Federal.

e Segurados: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de cargo efetivo,
membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes.

o Beneficiarios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados em RPPS.

e RPPS em extingdo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte a todos os segurados, mantendo a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados anteriormente a vigéncia da lei.
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¢ Unidade gestora: entidade ou dérgdo Unico, de natureza publica, de cada ente federativo, abrangendo
todos os poderes, drgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que tenha por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestdao de
recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios
previdenciarios.

¢ Dirigentes da unidade gestora: representante legal ou o detentor da autoridade mais elevada da
unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do dérgdo ou instancia superior de dire¢do da
unidade imediatamente a ele subordinados, correspondentes aos diretores no caso de diretoria
executiva, ou aos cargos com fungdes de direcdo assemelhadas, em caso de outra denominagdo do

o~ . A . L
AroAn nii inctincia ciinerior de direcin

* Responsavel pela gestdao das aplicagdes dos recursos do RPPS: o dirigente ou servidor da unidade
gestora do RPPS formalmente designado para a fungdo, por ato da autoridade competente.

¢ Beneficios previdenciarios: aposentadorias e pensdao por morte.

e Cargo efetivo: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades especificas definidas em
estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

e Carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei de cada ente
federativo.

e Tempo de efetivo exercicio no servigco publico: o tempo de exercicio de cargo, inclusive militar,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragdo direta e indireta de qualquer dos
entes federativos.

e Remuneragdo do cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

e Recursos previdenciarios: as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos
vinculados ao RPPS ou aos fundos previdencidrios, de que trata o art. 62 da Lei n? 9.717, de 28 de
novembro 1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor do beneficio, reconhecidos pelo
regime de origem, relativos a compensacdo financeira prevista nos §§ 92 e 99-A do art. 201 da
Constituicdo Federal e os recursos destinados a taxa de administragao.

e Equilibrio financeiro e atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens,
direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacGes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez
do plano de beneficios.
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¢ Taxa de administracdo: o valor financiado por meio de aliquota de contribui¢do, a ser somada as
aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS ou outra forma prevista em lei de cada ente, para
custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a organizagdo, administragdo e ao
funcionamento do regime, inclusive para conserva¢do de seu patrimonio, observados limites anuais de
gastos e a sua manutencao de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

e Base de calculo: valor das parcelas da remuneragdo ou do subsidio adotadas como base para
contribuicdo ao RPPS e para calculo dos beneficios por meio de média aritmética.

e Calculo por integralidade: regra de defini¢do do valor inicial de proventos de aposentadoria e das
pensdes por morte, que corresponderdo a remunerag¢do do segurado no cargo efetivo, ao subsidio, ou
ao provento, conforme previsto na regra vigente para concessdo desses beneficios quando da
implementacdo dos requisitos pelo segurado ou beneficiario.

o Calculo por média: regra de definicdo dos proventos, que considera a média aritmética simples das
bases de calculo das contribui¢cdes aos regimes de previdéncia a que esteve filiado o segurado ou das
bases para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, ou
a parte deste, conforme regra vigente na data do implemento dos requisitos de aposentadoria.

¢ Paridade: forma de revisdao dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte aos quais foi
assegurada a aplicacdo dessa regra, que ocorrera na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo ou subsidio dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
segurados, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdao do cargo ou fungao em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo de pensdo por morte, desde
qgue tenham natureza permanente e geral e sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em
atividade. na forma da lei.

e Reajustamento anual: forma de revisdao dos proventos e das pensdes por morte aos quais nao foi
garantida a aplicagdo da paridade, para preservar, em carater permanente, o valor real
dessesbeneficios, conforme indice definido na legislacdo de cada ente federativo.

® Proventos integrais: regra de defini¢do do valor inicial de proventos, sem proporcionalizagdo, que
corresponderdo a 100% (cem por cento) do valor calculado conforme inciso XVIII ou, pelo menos a
100% do valor calculado conforme inciso XIX, de acordo com a regra constitucional ou legal aplicavel
em cada hindtese.

e Proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que nao cumpriu 0s
requisitos para obtencdo de proventos integrais, calculados conforme fracdo entre o tempo de
contribuicdo do segurado e o tempo minimo exigido para concessao de proventos integrais, calculado
em dias, fracdo que sera aplicada sobre a integralidade da remunera¢do do segurado ou sobre o
resultado da média aritmética das bases de calculo de contribuicdo com os percentuais a ela
acrescidos. conforme regra constitucional ou legal aplicavel em cada hindtese.
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e Contribui¢bes normais: as contribuicdes do ente e dos segurados e beneficidrios destinadas a
cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as contribui¢cdes dos aposentados e pensionistas,
inclusive em decorréncia da ampliagdo da base de célculo para o valor dos proventos de aposentadoria
e de pensGes por morte que supere o valor a partir do salario minimo.

e Contribuicbes suplementares: as contribuicdes a cargo do ente destinadas a cobertura do custo
suplementar, que corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, referentes ao
tempo de servico passado, ao equacionamento de deficit e outras finalidades para o equilibrio do
regime nao incluidas nas contribuigdes normais.

¢ Notificagdo de Agdo Fiscal - NAF: documento que instaura o Processo Administrativo Previdenciario -
PAP, emitido por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil - AFRFB credenciado pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP.

¢ Decisdo-Notificagdo - DN: ato pelo qual AFRFB designado pela SPREV decide sobre impugnagdo
apresentada no PAP.

e Decisao de Recurso - DR: ato pelo qual a autoridade competente decide sobre o recurso
administrativo no PAP.

¢ Despacho-lustificativa: ato praticado no PAP por AFRFB designado pela SPREV, homologado pela
autoridade imediatamente superior e que nao constitua DN ou DR.

e Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP: documento instituido pelo Decreto no 3.788, de 11
de abril de 2001, que atesta, para os fins do disposto no art. 72 da Lei n2 9.717, de 1998, o
cumprimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos
RPPS e aos seus fundos previdenciarios, conforme previsdo do inciso IV do art. 92 dessa Lei.

65 3621.8267 - Edificio Goiabeiras




